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ВВЕДЕНИЕ

Современное казахстанское общество требует от человека не только политехнизма знаний, высокого культурного уровня, глубокой специализации в различных областях науки и техники, но и умения жить, сосуществовать в обществе. Основными параметрами личностного развития ребенка можно считать его ориентацию на общечеловеческие ценности, гуманизм, интеллигентность, креативность, активность, чувство собственного достоинства, независимость в суждениях. Уровень развития этих качеств можно рассматривать как показатели сформированности социальной компетентности и социального становления личности.
Главная задача системы образования – создание необходимых условий для формирования, развития и профессионального становления личности на основе национальных и общечеловеческих ценностей; реализация прав ребенка на воспитание, образование и всестороннее развитие, сохранение родного языка, культуры, национальных обычаев и традиций, на информированность, укрепление здоровья.
Создание условий для формирования и развития этих качеств все чаще рассматривается как важнейшая задача системы образования РК.
Направленность государственной политики на целостность  воспитания учащегося как гражданина РК и обеспечение его конституционных прав нашли отражение в  Концепция воспитания  в системе непрерывного образования РК, Концепции этнокультурного образования в  РК, Концепции правового обучения учащейся молодежи в РК, Концепции государственной молодежной политики в области образования РК, Концепции по нравственно-половому воспитанию в РК, Концепции гуманитарного образования в РК, Комплексной программе воспитания в организациях образования РК Государственной программе патриотического воспитания граждан РК и др.   
	В Костанайском государственном педагогическом институте всегда уделялось большое внимание воспитанию студенческой молодежи, её морально-психологической подготовке к будущей профессиональной деятельности. Будущий педагог живет в современном обществе и поэтому должен быть не только специалистом-профессионалом, но и патриотом, гражданином своей страны, культурным, духовно богатым человеком. 
	В данном методическом пособии эдвайзерам академических групп предлагается разнообразный практический материал по различным направлениям для организации воспитательной работы со студентами (на примере опыта воспитательной работы кафедры дошкольного, начального и специального образования).
            
ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ПРИНЦИПЫ ВОСПИТАНИЯ СТУДЕНТОВ 
В УСЛОВИЯХ ВУЗА

Формирование и развитие личности юношеского возраста
продолжается и в условиях обучения в вузе. По мнению Б.Г.Ананьева,
«преобразование мотивации, всей системы ценностных ориентация, с одной стороны, интенсивное формирование специальных способностей в связи с профессионализацией, с другой, - выделяют этот возраст в качестве центрального периода становления характера и интеллекта».
Личность студента, будущего специалиста формируется
под воздействием всего социально-экономического и социокультурного уклада жизни современного общества. Особую роль при этом играет система воспитательной деятельности вузовского коллектива. Успех воспитательной работы преподавателей определяется степенью научной обоснованности и продуманности Концепции воспитательной работы
вуза, единством целей, задач, содержания и методов воспитания студенческой молодежи.
Воспитание студентов в условиях вуза - одна из ведущих категорий педагогики высшей школы. Оно трактуется как процесс совместной деятельности преподавателей и студентов по формированию у будущих специалистов профессионально значимых личностных качеств. Сущность и глубинный смысл воспитательного процесса заключается в том, что внешнее (объективное) становится достоянием внутреннего (субъективного), переводится в область сознания молодого человека, чтобы найти затем свое выражение в моделях того или иного поведения или способа деятельности.
Процесс воспитания студента есть управление процессом
становления его личности как профессионала и гражданина. Это есть создание условий для его профессионально-личностного саморазвития и самоактуализации.
Исходя из общей теории управления, можно сказать, что
воспитание как управление процессом формирования личности специалиста включает в себя следующие функции:
- диагностика уровня воспитанности, образованности и развития студента;
- проектирование развития личности специалиста, планирование необходимых воспитательных воздействий;
- организаций воспитательных воздействий;
- регулирование и мотивация деятельности личности;
- итоговый учет, анализ результатов воспитательных воздействий, контроль соответствия воспитательных результатов проекту развития.
Управление воспитательной работой осуществляется на
различных уровнях. Так, ректорат определяет и разрабатывает политику в сфере воспитания, а также план воспитательной работы вуза. Деканат осуществляет планирование и организацию воспитательной работы на факультете согласно утвержденному плану воспитательной работы вуза; координирует воспитательную работу кафедр и кураторов факультета; совместно с органами студенческого самоуправления участвует в подборе и расстановке руководителей общественных организаций; оказывает помощь студентам в планировании и организации деятельности, имеющей
воспитательную направленность. Кафедры осуществляют подбор преподавателей-кураторов; в рамках дисциплин кафедры обеспечивают воспитательную направленность учебного процесса.
С позиций системного подхода воспитание студентов представляет собой совокупность таких элементов, взаимосвязанных между собой,
как цель, содержание, технологии, формы и методы воспитания, его результаты.
Целью воспитания студентов в условиях высшей школы служит формирование и развитие общей и профессиональной культуры будущих специалистов. Воспитательная работа в вузе нацелена на подготовку высококвалифицированных и компетентных молодых специалистов, готовых к производственной, общественной и культурной деятельности.
С позиций компетентностного подхода к высшему профессиональному образованию в качестве цели воспитательной работы в вузе выступает формирование общекультурных и социально-личностных компетенций будущих специалистов  высшей квалификацией.
Задачи воспитательной работы в вузе:
- воспитание духовно развитой, современно и перспективно мыслящей личности;
- создание организационно-педагогических условий для формирования у студентов личностных и профессионально значимых качеств, которые
дадут им возможность активного профессионального и личностного роста в условиях динамично развивающегося демократического, многонационального общества и государства;
- формирование у будущих специалистов глубокого понимания социальной роли профессии, позитивной и активной установки на ценность избранной специальности, ответственного отношения к профессиональному долгу. 
На личностном уровне воспитание связано с дальнейшим формированием жизненной позиции молодого человека, содействием в поиске ответов на вечные вопросы: отношение к миру, жизни, себе, окружающим, прошлому, настоящему и будущему. 
Воспитательная работа в вузе призвана осуществляться с учетом требований к организации педагогической деятельности, указывающих ее направление и носящих название принципы воспитания. В.А. Сластенин и др. отмечают значимость и необходимость соблюдения преподавательским составом следующих принципов воспитания в работе со студентами:
- гуманистической направленности;
- целостности учебного и воспитательного процессов;
- индивидуально-личностной ориентации и дифференциации воспитания;
- творческого начала в воспитании;
- последовательности и систематичности;
- ориентации содержания воспитания на развитие социальной активности студентов.




























ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КАФЕДРЫ

Концепция воспитания в системе непрерывного образования Республики Казахстан определяет воспитание в качестве общенационального приоритета [1]. 
Цель  - формирование единого подхода   к   воспитанию подрастающего поколения, согласование действий  и обеспечение преемственности всех субъектов воспитательного процесса в решении задач воспитания детей и молодежи в Республике Казахстан.
	Задачи:
· актуализация социальной значимости и перспективности воспитания подрастающего поколения;
· сосредоточение интеллектуальных, организационно-педагогических, кадровых, экономических, методических и других ресурсов на реализации задач воспитания; 
· создание открытого информационного, образовательного, деятельностного и коммуникативного социального пространства для формирования    у    детей, подростков и молодежи потребности    быть самостоятельной    личностью;   
· создание организационных условий повышения социальной компетентности и ответственности подрастающего поколения за свою духовную, интеллектуальную, нравственную жизнь, за свое здоровье и благополучие;
· воспитание молодого поколения казахстанцев на ценностях толерантности,  согласия и культуры межэтнического общения;
· создание социально-педагогических условий, способствующих формированию позитивного отношения  детей и молодежи к окружающему миру, обществу, природе;
· создание условий для профессионального становления и самореализации личности, формирование потребности к самообразованию на протяжении всей жизни.
Исходя из  поставленной цели воспитания и  вытекающих из нее задач, можно    выделить     следующие     направления     воспитательной деятельности кафедры в условиях вуза:
· Гражданско-патриотическое, правовое и поликультурное воспитание должно формировать гражданскую позицию и патриотическое сознание, правовую и политическую культуру,  развитое национальное самосознание,  культуру межнациональных отношений, социальную и религиозную толерантность, основанные на  гуманизме,  любви и уважении к языку, истории и обычаям казахского народа,  сохранении и развитии его лучших традиций,  изучении, приятии и освоении культур других народов Казахстана. Особенное значение в современных условиях приобретает формирование правосознания воспитанников, готовности противостоять противоправным проявлениям в детской и молодежной среде; повышение социального статуса  гражданско-патриотического, правового и поликультурного воспитания детей и молодежи.
· Духовно-нравственное воспитание предполагает создание  условий  для  развития  самосознания, формирования этических принципов личности, ее моральных качеств и установок, согласующихся с нормами и традициями жизни общества, формирование и развитие системы  духовно-нравственных знаний и ценностей; реализация знаний, связанных с нормами нравственности и профессиональной этики в учебной, производственной и общественной деятельности; формирование у  студентов репродуктивного сознания и установок на создание семьи как основы возрождения традиционных национальных и моральных ценностей.
· Семейное воспитание, определяющим звеном которого является передача социально-исторического опыта эмоциональных и рациональных отношений между людьми с приоритетом воспитания нравственных, духовных и гуманистических ценностей. На первый план выступает ориентация молодежи на общечеловеческие и национальные ценности, созданные на основе мировой и национальной культуры, народных традиций и потребностей всего казахстанского общества.
· Формирование потребности в самопознании и саморазвитии личности предполагает формирование фундаментальных знаний в системах человек-человек; человек-общество; человек-техника; человек-природа; самопознание призвано помочь молодому человеку в понимании окружающего мира, осознании себя и своего предназначения в нем, в определении своей жизненной позиции, систематизации своих взглядов на окружающий мир с позиций общечеловеческих ценностей. Самопознание является необходимым условием саморазвития, самоактуализации личности, реализации её способностей и  потенциальных возможностей.  
· Формирование социально значимых и индивидуальных качеств, свойств личности  (социальная адаптивность, социальная активность, социальная устойчивость) предполагает развитие в системе социальных отношений  собственного стиля поведения, творчество и самостоятельность, умение быстро и адекватно реагировать на происходящие изменения в обществе, наличие активной жизненной позиции.
· Формирование коммуникативной культуры определяет принципы поведения, отражает систему ценностей, идеалы, нормы и помогает организации общения, установлению контактов, их развитию, согласованию, налаживанию и корректировке для выражения своей индивидуальности в творческой деятельности.
· Экологическое  воспитание предполагает становление и формирование у человека этических взглядов на природу и этику  отношения к ней, воспитание чувства личной ответственности за состояние природных ресурсов и разумное взаимодействие людей с ними. 
· Эстетическое  воспитание предполагает формирование нравственно духовных ценностей через приобщение к прекрасному, через художественную культуру, через приобщение к мировым художественным ценностям эпох и народов, через призму национального и общечеловеческого. Формирование средствами искусства человека с новым, более высоким уровнем самосознания, способностью к концептуальному мышлению, целостному видению мира, воплощению ценностных представлений о нем в собственной творческой деятельности, умению жить в коллективе, проявлять себя в общении с миром культуры и людьми является важной задачей на современном этапе развития.
· Физическое воспитание и формирование здоровьесберегающей среды здорового образа жизни ставит своей целью формирование здорового образа жизни, становление личностных качеств, обеспечивающих молодому человеку психическую устойчивость и необходимых для эффективной профессиональной деятельности. В его составляющие входит профилактическое образование. Формирование здорового образа жизни должно осуществляться как в процессе просветительской информационно-разъяснительной работы, дающей представление о возможностях человеческого организма, особенностях его функционирования, взаимосвязи физического, психологического и духовного здоровья человека, так и путем непосредственного привлечения воспитанников к занятиям различными видами спорта.
· Трудовое  и экономическое воспитание предполагает формирование у молодежи умений и навыков в осуществлении самообслуживания, добросовестного, ответственного  и творческого отношения к разным видам трудовой деятельности, умение работать в коллективе, команде; умения человека самостоятельно, активно и ответственно действовать, мобилизуя необходимые ресурсы, правильно оценивая смысл и последствия своих действий, максимализируя их подлинный эффект, т.е. созидать новое производство и общество; формирование у молодежи потребности к труду как первой жизненной необходимости, высшей  ценности и главному способу достижения жизненного успеха.
· Профессиональное воспитание предполагает формирование профессионально и личностно значимых ключевых компетентностей (специальной, профильной, коммуникативной, социальной, интеллектуальной, информационной) и других ее подвидов, приобщение обучающихся к традициям и ценностям профессионального сообщества, приверженности нормам профессиональной этики и корпоративной культуры; 
· Развитие интеллектуальной культуры предполагает формирование современного научного мировоззрения и усвоения базовых ценностей; развитие активной мыслительной деятельности обучающихся, обогащение их сознания достоверными, элементарными знаниями, развитие умственных способностей,  любознательности.































СОДЕРЖАНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ЭДВАЙЗЕРА АКАДЕМИЧЕСКОЙ СТУДЕНЧЕСКОЙ ГРУППЫ

Главной задачей эдвайзера академической группы является обеспечение всестороннего развития личности будущего специалиста, его нравственное, трудовое, эстетическое и физическое воспитание. Формирование сплоченного студенческого коллектива, оказание помощи в работе органов студенческого самоуправления.

Основные направления работы куратора

1. Повышение учебной дисциплины студентов факультета, кафедры (посещаемость занятий, своевременное выполнение учебных заданий, сдача зачетов и экзаменов, порядок и дисциплина на занятиях и т. д.) и, как следствие, – повышение успеваемости.
2. Активизация общественной жизни студентов, вовлечение их в различные формы внеучебной деятельности, развитие студенческого самоуправления.
3. Воспитание у студентов чувства патриотизма, уважения и любви к своему факультету, институту, выбранной специальности.
4. Повышение культуры и этики поведения студентов в институте, в общежитиях, в обществе, формирование благоприятного психологического климата в коллективе.
5. Формирование у студентов стремления к здоровому образу жизни.
6. Активное участие в организации досуга и отдыха студентов, спортивных и физкультурных мероприятий, содействующих развитию их позитивных интересов и способностей.
7. Содействие улучшению условий учебы и быта студентов в институте и общежитиях, организация регулярного посещения общежитий кураторами.
8. Профилактика и предотвращение грубых нарушений порядка и дисциплины студентов в институте, общежитиях, в общественных местах.

Эдвайзер – ключевая фигура при проведении воспитательной работы со студентами, особенно со студентами первого курса.
Работа эдвайзеров строится в соответствии с Положением об организации работы эдвайзера [2] и Должностной инструкцией эдвайзера учебной группы [3], которое утверждается ректором вуза. Эдвайзеру следует тщательно изучить Положение и ознакомить с ним студентов.
Предлагаемые рекомендации призваны помочь эдвайзерам в работе со студентами.
1. Главным условием успешного выполнения эдвайзером своих обязанностей является его информированность о жизни группы и каждого студента. Для чего следует:
– тщательно изучить состав студенческой группы: фамилия, имя, отчество, возраст, место получения среднего образования, способ поступления в вуз, родители, материальное положение, состояние здоровья, место проживания (самостоятельное, в общежитии, с родителями, другие варианты и т. д.);
– все данные следует зафиксировать в журнале, полезно создать специальную папку с файлами на каждого студента в домашнем компьютере с дублированием в кафедральной компьютерной базе данных; целесообразно иметь номера телефонов всех студентов, их родителей, адреса местонахождения; как показывает опыт, информация редко бывает избыточной, а плохо информированный куратор производит плохое впечатление;
– следует, по возможности, фиксировать для себя различные сюжеты, связанные с работой со всей группой, а также и с отдельными студентами; на память надеяться не очень надежно, да и отчеты писать легче.
2. Главной работой со студентами являются кураторские часы, время которых обычно регламентируется внутри вуза и связано с расписанием. Темы кураторских часов могут варьироваться, но в рамках основных направлений воспитательной работы: профессионально-трудовое воспитание (формирование специалиста); гражданско-правовое (формирование гражданина и патриота) и духовно-нравственное (содействие в становлении культурного человека, ведущего полноценный здоровый образ жизни).
Студентов следует познакомить с Уставом вуза, Правилами внутреннего распорядка, оптимальным режимом дня, с умениями и навыками самостоятельной работы. Студент должен знать свои права и обязанности, механизм работы структурных подразделений вуза, особенности требований, предъявляемых различными кафедрами по различным предметам. Для бесед со студентами следует пригласить представителей деканатов, кафедр, студенческих организаций, возможно, старшекурсников.
Эдвайзеру вместе со студентами придется посещать общеинститутские и факультетские мероприятия. Студентов группы следует познакомить с историей вуза, посетить соответствующие музеи. Студенты группы лучше узнают друг друга во время совместных экскурсий, поездок по памятным местам.
Возможны специальные лекции, дискуссии, беседы, связанные с выборами, крупными политическими событиями и т. д. Следует приглашать ветеранов, преподавателей гуманитарного цикла, интересных людей вуза и т. д.
Также в обязательном порядке необходимо проводить профилактические беседы о наркомании, алкоголизме, табакокурении, о болезненном и рискованном образе жизни. Следует познакомиться с условиями для организации полноценного питания, занятий физкультурой, формами отдыха, которые имеются у студентов группы. Полезно конкретно представлять духовные интересы студентов, помогать каждому в определении путей духовно-нравственного совершенствования своей личности. Для бесед следует привлекать работников медицинских учреждений, кафедр физического воспитания, психологии и т. д.
Тематический план кураторских часов следует составлять на семестр с последующими отметками о времени и качестве выполнения намеченных пунктов. Данный план и отчет по нему является важнейшим подтверждением проведенной кураторской работы.
3. В дневник куратора следует вносить всю информацию о своем участии в различных мероприятиях, связанных с ведением воспитательной работы. Следует четко фиксировать время и результаты своих посещений общежитий, мест компактного проживания студентов. Полезно иметь конкретное представление о криминальной ситуации в районе местонахождения общежития и довести эту информацию до каждого студента, особенно иностранца.
4. Главной опорой эдвайзера является староста, избираемый коллегиально в учебной группе, а также различные выборные лица – культмассовый, спортивный сектора и т. д. В идеале у каждого студента в группе должно быть свое поручение, благодаря выполнению которого он сможет проявить себя. Эдвайзеру не следует опираться на одного старосту или двух, трех наиболее дисциплинированных и совестливых студентов. Необходимо всех и каждого вовлекать в активную и успешную студенческую жизнь.

Основные направления деятельности, реализующие воспитательную работу, которые могут быть включены в план:

1. Организационная работа. Общефакультетские мероприятия.
Формы организации работы: организационная работа на начало учебного года (назначение кураторов, организация их работы, составление графиков проведения кураторских часов; организация работы по профилактике асоциального поведения; встречи студентов с ректором и руководством факультета); ежегодные, традиционные мероприятия с охватом всех студентов факультета (встреча с первокурсниками; Неделя знаний; торжественные мероприятия; выпускные вечера; участие в общеинститутских конкурсах; декады, акции и т.п.).
2. Гражданско-патриотическое, духовно-нравственное воспитание.
Формы организации работы: мероприятия, приуроченные к государственным праздникам (Дню Конституции, Дню единства народов Казахстана, Дню Победы и др.), конкурс военно-патриотической песни и т.п.; встречи с ветеранами войны, труда; благотворительные и волонтерские акции; акции и субботники по благоустройству территории; краеведение; знакомство с историческими местами, экскурсии в музеи; проведение круглых столов, экскурсий.
3.	Информационно-пропагандистская работа.
Формы организации работы: информационные часы; беседы, лекции, круглые столы, встречи с работниками правоохранительных органов, органов здравоохранения, творческими коллективами, творческой интеллигенцией, представителями различных общественных объединений, специалистами различных отраслей науки и производства; участие в конкурсах газет и плакатов, выпуск стенгазет.
4.	Научно-методическое и информационное обеспечение воспитательного процесса.
Формы организации работы: выставки методической литературы; издание научно-методической литературы, учебников, учебных пособий; оформление информационных стендов; создание, ведение и обновление банка данных студенческого актива; проекты; семинары для кураторов; курсы повышения квалификации.
5.	Эстетическое воспитание и организация культурного досуга студентов.
Формы организации работы: проведение праздников, вечеров, дискотек, конкурсов, концертов, игр, творческих встреч; участие в работе коллективов художественной самодеятельности, клубов, кружков, студий; организация культпоходов в театры; знакомство с культурными достопримечательностями города и т.п.
6.	Физкультурно-оздоровительная и спортивно-массовая работа, формирование культуры здорового образа жизни.
Формы организации работы: организация Дней здоровья; туристические походы и экспедиции; участие в спортивных соревнованиях и турнирах различных уровней - факультетские, институтские, городские, областные, республиканские, международные; работа спортивных клубов и секций; акции, тренинги, семинары по профилактике вредных привычек; встречи с представителями общественных организаций, медицинскими работниками по вопросам формирования навыков здорового образа жизни.
7.  Правовое воспитание и профилактическая работа.
Формы организации работы: работа по профилактике асоциального поведения; дни правовых знаний; беседы, викторины, вечера вопросов и ответов, круглые столы, конференции, семинары, информационные кураторские часы по правовой тематике; оформление информационных стендов по пропаганде правовых знаний; тренинги, встречи с сотрудниками правоохранительных органов; организация совместной работы со студгородком: изучение вопросов быта студентов, посещение кураторами и администрацией факультета общежитий, беседы о правилах и культуре проживания в общежитии.
8.	Трудовое и профессиональное воспитание.
Формы организации работы: субботники; экскурсии на предприятия; отслеживание текущей успеваемости студентов, подведение промежуточных итогов и рейтингов учебных достижений; обновление банка данных одаренной молодежи; организация участия студентов в научно-практических конференциях, музыкальных конкурсах, творческих фестивалях, телевизионных конкурсах, спортивных соревнованиях; развитие студенческих международных контактов; трудоустройство и распределение выпускников факультета, мониторинг их карьерного роста.
Для организации воспитательной работы на кафедре значимым является привлечение студентов к практической деятельности, которая позволит активизировать процесс профессиональной подготовки будущих специалистов, обеспечит высокий уровень воспитанности.
При организации воспитательной работы должны быть представлены следующие основные направления деятельности:
· формирование профессионально и личностно значимых качеств, развитие способностей;
· развитие профессиональной культуры;
· формирование отношений к родине, семье, труду, обществу, к другим людям, к себе;
· подготовка к выполнению различных ролей: гражданина, семьянина, труженика, человека;
· формирование общечеловеческих ценностей: гражданских, национальных, общечеловеческих, индивидуально-значимых;
· дальнейшее развитие жизненного опыта.
План воспитательной работы кафедры имеет определенные требования к содержанию:
· направленность на реализацию образа выпускника факультета;
· реальность плана, обусловленность диагностикой тенденций воспитанности студентов;
· учет индивидуальных особенностей и интересов студенческой молодежи;
· максимальное использование воспитательного потенциала всех преподавателей кафедры.
В планировании воспитательной работы следует отвести важное место традиционным мероприятиям факультета, института согласно планам воспитательной работы групп, кафедры, факультета, института.
В содержании планов должны быть учтены государственные праздники и знаменательные даты, традиции, связанные с историей кафедры, факультета, института, города, области, страны.
При выборе форм и методов работы рекомендуется отдавать предпочтение тем делам, которые предлагались студентами в ходе коллективной жизнедеятельности групп, курса. Важно правильно определить сроки осуществления намеченных мероприятий и ответственных за их подготовку и проведение. При планировании необходимо учитывать анализ результатов воспитательной работы за прошедший учебный год.
Кроме организации воспитательной работы в учебное время, необходимо использовать потенциал кафедры и достаточно большие возможности в работе со студентами вне учебного времени. В этот период индивидуальная и групповая работа преподавателей кафедры должна быть направлена на выработку навыков рефлексии, саморегуляции, умения принимать решения в ситуациях выбора. Групповые дела со студентами помогают совершенствовать организаторские навыки, но главное - учиться планировать и организовывать свою жизнедеятельность, оценивать себя и свои поступки, строить планы на будущее. В решении этих проблем могут помочь часы общения, посвященные вопросам самопознания, самоопределения. В институте наибольшее распространение получили следующие формы внеаудиторной работы, организуемые членами кафедр: тематические вечера, спортивные соревнования, туристические походы, клубные занятия по интересам, диспуты, экскурсии, субботники, тематические встречи, музыкальные концерты, выставки студенческих работ.
Планируя воспитательное мероприятие, важно учитывать индивидуальные особенности студентов, их запросы, стремления, возможности. Каждое планируемое мероприятие должно решать определенные воспитательные задачи. В подготовке и проведении мероприятия следует опираться на актив студентов, привлекать студсовет. В план воспитательной работы кафедры включается разнообразная деятельность эдвайзеров-преподавателей кафедры. Равно как и кураторская работа заносится в индивидуальный план работы преподавателя.
По содержанию включенные в план мероприятия могут быть организационного, информационно-воспитательного, образовательного, научно-исследовательского, профилактического и т.д. характера; должны отражать приоритетные на текущий год направления воспитательной работы со студенческой молодежью; включать массовые, коллективные, групповые и индивидуальные формы работы; отличаться разнообразием организационных форм и методов; решать конкретные воспитательные задачи.

Рекомендации по планированию воспитательной работы эдвайзера учебной группы

В своей работе эдвайзер академической группы руководствуется Положением об организации работы эдвайзера (КГПИ, 2009),а также Должностной инструкцией эдвайзера учебной группы (КГПИ, 2009), утвержденных ректором.
Функции эдвайзера студенческой группы: 
· создание системы воспитательной работы с группой на весь период обучения;
· постоянный мониторинг эффективности воспитательной деятельности и динамики личностного развития обучающихся;
· взаимодействие в воспитательной работе с родителями, представителями правоохранительных органов, исполнительной власти, авторитетными деятелями культуры, науки, искусства;
· организация работы органов самоуправления в группе, содействие деятельности общественным организациям;
· участие в семинарах, конференциях, повышение квалификации, овладение новыми формами и технологиями воспитательной работы.
Координацию и методическое обеспечение деятельности эдвайзера осуществляет Управление воспитательной работы с молодежью КГПИ.
Работа эдвайзера осуществляется на плановой основе. Эдвайзер отвечает за ведение установленной в КГПИ документации студенческой группы. Дневник эдвайзера студенческой группы является основным отчетным документом, отражающим организационную, научно-методическую, аналитическую работу по всем видам деятельности со студентами в группе.
Эдвайзер разрабатывает план воспитательной работы группы на учебный год, который утверждает декан факультета и согласовывает заведующий кафедрой. План разрабатывается на основе планов воспитательной работы института, факультета и кафедры с учетом задач, поставленных на новый учебный год, и особенностей группы.
План должен включать следующие направления работы:
1.  Организационные мероприятия.
2.  Учебно-воспитательная работа.
3.  Гражданско-патриотическое воспитание.
4.  Профессиональное и трудовое воспитание.
5.  Эстетическое и нравственное воспитание.
6.  Физкультурно-оздоровительная работа.
7.  Индивидуальная работа со студентами.

План воспитательной работы на учебный год (по семестрам) оформляется в дневнике эдвайзера, там же находится тематика информационных и воспитательных часов (по семестрам), учет внеплановых мероприятий, индивидуальная работа со студентами.
Одной из форм работы эдвайзера является проведение информационных и кураторских часов. Эдвайзер обязан проводить кураторские часы (в том числе, в месяц - не менее 2-х аудиторных по расписанию), посвященных наиболее важным событиям, происходящим в стране и за ее пределами, и не реже одного раза в месяц проводить кураторский час, на котором необходимо анализировать состояние воспитательной работы в группе, успеваемость студентов, посещаемость ими занятий, участие в культурной и общественной жизни факультета, института.

Отчетная документация

Отчет - документ, содержащий сведения о результатах запланированной деятельности должностных лиц, структурных подразделений за определенный временной промежуток (учебный год, семестр, месяц). В отчете дается описание выполненной работы и заключение, в котором анализируется ее итоги, излагаются выводы и предложения.
Отчет представляется за определенный период, структура, содержание и последовательность представляемых сведений должны соответствовать перспективному и годовому планам воспитательной работы кафедры, факультета.
Цель разработки отчета по воспитательной работе за прошедший период (учебный год) - представить системный, комплексный итоговый анализ этой работы, определить перспективы. Анализ дает возможность совершенствовать характер и содержание мероприятий, обеспечивать эту работу необходимыми информационными, методическими, кадровыми ресурсами.
Основные требования к анализу воспитательной работы: 
-  его содержание  должно соответствовать поставленным целям;
- системность, анализ должен охватывать все компоненты системы воспитания, всех участников воспитательного процесса;
- объективность, анализ должен основываться на достоверных данных, на научных методах исследования;
- структурность, следование определенной логике.
По окончании учебного года каждому эдвайзеру необходимо составить письменный отчет и сдать его заместителю декана факультета.

Примерная схема отчета эдвайзера по итогам учебного года

1.Общие сведения о группе:
· факультет, специальность;
· количественный, половозрастной состав группы;
· социальная характеристика группы (городские/сельские, малообеспеченные, благополучные/неблагополучные семьи и т.п.);
· успеваемость студентов группы (заинтересованность в учебе, способности, динамика успеваемости за год);
· социометрическая и психологическая характеристика группы (взаимоотношения в коллективе, группы общения, интересы студентов, уровень ответственности, активности и т.д.).
2. Проведенная эдайзером работа:
· план работы: мероприятия и дела, индивидуальная работа со студентами группы (если проводились);
•	анализ проведенной работы со студентами: какой эффект дали проведенные мероприятия, беседы, часы куратора, индивидуальная работа (если проводилась);
•	работа с родителями (проводилась ли, дала ли эффект и т.д.). 
3. Выводы о проделанной работе, пожелания.
Отчет составляется согласно схеме в произвольной форме (текстовый вариант, таблицы, графики и т.д.).







Методические рекомендации по реализации 
основных направлений воспитания студентов

Гражданско-патриотическое воспитание

Цель – формирование у студентов ценностей гражданственности и патриотизма, национального самосознания.
Задачи:
· воспитание высокой гражданской позиции и социальной активности;
· развитие национального самосознания и  патриотических чувств
студентов посредством освоения культуры казахского народа, изучения
народных традиций, ремесел, ценностного отношения к своим историческим корням, родному языку;
· воспитание гордости за героическое прошлое своей Родины и уважения к культуре своей страны.
Деятельность эдвайзера учебной группы
1. Внеучебная деятельность:
· регулярное проведение воспитательных (тематических) и информационных часов с использованием современных активных форм взаимодействия по актуальным проблемам гражданско-патриотического и национального воспитания;
· развитие чувства национального достоинства и патриотизма студентов посредством коллективных творческих дел, краеведческой деятельности (походы в театр, на концерт, посещение национальных выставок, музеев, проведение экскурсий, организация поездок);
· стимулирование участия студентов в клубной деятельности, в кружках, молодежных организациях и объединениях по развитию активной гражданской позиции, межкультурному взаимодействию;
- поощрение интереса студентов к изучению фольклора, активизация посещения студентами соответствующих факультативов и спецкурсов;
- стимулирование проявления в учебно-профессиональной деятельности лучших черт казахского народа (толерантности, трудолюбия, доброжелательности, гостеприимства, уважения к другим).
Примерные формы и методы воспитания
- педагогические проекты: «Я - гражданин своей страны», «Моя малая Родина», «Мой Костанайский край»;
- информационно-познавательные программы: «Ответственность как гражданская позиция молодого поколения», «Молодежь о войне», «Страна, которой я горжусь!», «Избирательное право и выборы в Республике Казахстан»;
- виртуальные экскурсии «Астана – столица нашей Родины», «Великие люди Казахстана»; 
- кружки военно-патриотической, краеведческой, поисковой направленности, развивающие активную гражданскую позицию, патриотизм, расширяющие кругозор студентов;
- конференция «Мы в ответе за своё будущее»;
- неделя патриотизма «Славлю мой Казахстан!», «День Независимости Республики Казахстан»;
- диспут «Толерантность – путь к миру»;
- тематические вечера: «Что мы знаем о своей Родине?», «Мой город, мои земляки»;
- круглые столы: «Что означает суверенитет?», «Твои права и обязанности в обществе и государстве»;
- конкурс рефератов по правам человека.

Национальное и поликультурное воспитание

Цель – формирование у студентов национального самосознания при уважительном отношении к другим нациям. 
Задачи:
- развитие национального самосознания, уважительного отношения к национальному наследию, традициям, обычаям, культуре казахского народа и населяющих народов нашей страны; 
- формирование стремления к активной деятельности по изучению и сохранению национального историко-культурного наследия своей страны; 
- развитие позитивного опыта культуры общения с людьми разных наций и религиозных конфессий;
- формирование умений и навыков жить в мире и согласии с другими  народами, вступать в конструктивный диалог культур.
Деятельность эдвайзера учебной группы
1. Внеучебная деятельность:
- проведение воспитательных (тематических) и информационных часов с использованием современных активных форм взаимодействия по актуальным проблемам национального воспитания;
- развитие чувства национального достоинства и патриотизма студентов посредством проведения коллективных творческих дел, выездных мероприятий краеведческой направленности;
- оформление информационных стендов, выпуск тематической газеты по вопросам национальной культуры.


Примерные формы и методы воспитания
Цикл воспитательных и информационных часов: «Культура народов мира», «Казахстан на карте мира», «Казахстан – страна дружбы и национального согласия», воспитательные мероприятия календарно-обрядового цикла «Наурыз мейрамы» и «Масленица»; 
· фотоконкурс «Великие люди, внесшие вклад в развитие Казахстана»;
· исследовательские проекты «Мой родной край», «Родительский дом – начало начал»;
· творческий проект «Дом, в котором я живу».

Воспитание информационной культуры

Цель – создание информационного пространства воспитательной работы, формирование информационной культуры и развитие способности студентов использовать информационные ресурсы с целью совершенствования профессиональных и личностных качеств.
Задачи:
-	формирование умения анализировать и использовать полученную
информацию;
· создание необходимых условий для обеспечения доступа участников воспитательного процесса к информационным ресурсам и эффективному использованию ресурсов локальной и глобальной сетей;
· повышение компетентности всех участников воспитательного процесса в вопросах эффективного использования информационных ресурсов
в воспитательной работе;
· обеспечение высокого качества информационного сопровождения
воспитательного процесса.
Деятельность эдвайзера учебной группы
1. Внеучебная деятельность:
· создание информационного пространства воспитательной работы в
учебной группе с использованием средств наглядной агитации, стенной
печати, компьютеров, Интернета;
· использование современных активных форм взаимодействия, направленных на реализацию поставленных задач по формированию информационной культуры студентов учебной группы;
· организация посещения выставок, спектаклей, кино-показов, музейных экспозиций;
· привлечение студентов к анализу событий из окружающей жизни,
телепередач, художественных фильмов;
· создание совместно со студентами видеоклипов, журналов, мультимедийных презентаций, летописей, подборок материалов, выставок и т. д.
Примерные формы и методы воспитания
· создание сайта учебной группы;
· издание устных, электронных журналов, газет;
- проведение виртуальных конкурсов, турниров;
- проведение информационных часов «Современная информация и моя жизненная позиция», «Информация в СМИ и Internet»;
- дискуссия «Интернет: за и против»;
-	создание видеоклипов, журналов, мультимедийных презентаций, летописей, подборок материалов, выставок.

Воспитание ценностного отношения к жизни 
(здоровый образ жизни, физическое развитие)

Цель – формирование у студентов ценностного отношения к жизни, овладение ценностями и устойчивыми навыками здорового образа жизни, физическое совершенствование, осознание значимости здоровья, безопасного поведения в социальной и профессиональной деятельности, повседневной жизни, ответственного отношения к собственному здоровью как к важнейшей ценности.
Задачи:
· формирование мотивации ведения здорового образа жизни (в широком смысле), эмоционально-волевого и ценностного отношения к себе и
всему окружающему;
· выработка активной жизненной позиции, позитивного мышления, навыка саморегуляции отрицательного отношения к вредным привычкам;
· формирование убеждений о ценности жизни у юношей и девушек,
расширение крута знаний о принципах, правилах укрепления и сохранения здоровья, оценка результатов работы;
· формирование устойчивой  потребности  в  занятиях  физической
культурой и спортом, развитие здоровьесозидающей среды в учреждении
образования;
· развитие заинтересованности студентов как будущих специалистов в  сохранении здоровья, увеличении профессионального долголетия,
пополнении трудового потенциала страны; содействие социальному самоопределению молодежи.
Деятельность эдвайзера учебной группы
1. Внеучебная деятельность:
· практическая деятельность по формированию ценностного отношения к жизни и ответственного поведения личности;
· вовлечение студентов в различные виды деятельности с целью
укрепления  физического,  морального  здоровья  студентов   и   их  семей
(кружки, клубы, спортивные секции);
· проведение обзорных и тематических информационных часов;
· пропаганда здорового образа жизни;
· организация системы мероприятий по формированию отрицательного отношения студентов к наркотическим веществам и последствиям
их потребления;
· вовлечение студентов в процесс создания материалов по формированию ценностного отношения к жизни, здоровью, физическому совершенствованию, рациональному питанию.
Примерные формы и методы воспитания
· методики диагностики: «Познай себя» (Ю. Айзенк), «Ощущаю ли я 
себя здоровым человеком?», «Предрасположен ли ты к наркотикам?», 
«Черты моего характера»;
· анкетирование по пропаганде ценностного отношения к жизни (здоровый образ жизни, питание, физическое развитие, отказ от вредных привычек), анкета по употреблению алкоголя;
· диспуты: «Как нужно отдыхать», «Культура личных отношений»;
· философские столы: «Человек и общество», «Здоровье нации – это   здоровье  каждого  человека»,  «Мое  здоровье  + мои  привычки  =   моя   
жизнь!», «Осознанное отношение к жизни»;
· круглые столы: «Взрослые проблемы наших детей», «Хочу быть здоровым, «Поведение в экстремальных ситуациях», «Пирамида правильного питания», «Правила семейного общения»;
· викторины: «Вредно – полезно», «Красота – здоровье», «Гигиенические правила и предупреждение инфекционных заболеваний»;
· спортивные праздники;
· конкурсы: «Самая здоровая группа», «Лучшая организация профилактической работы в учебной группе»;
· книжные выставки: «Твое здоровье, человек!», «Здоровье и профессия», «Проблемы века: курение, пьянство, наркомания», «Алкоголь - основной враг человека»;
· тематические вечера: «Мы выбираем жизнь», «НЕТ наркотикам!»,
«Час здоровья глазами молодежи», «Молодежь за ЗОЖ»;
· акции: «Сохраним здоровье с молодости», «Пока не поздно – остановись!», «Мы любим спорт», «Суд над вредными привычками», «Мы выбираем здоровое питание», «Твое свободное время»;
· тренинги: «Как управлять собой», «Посеешь привычку – пожнешь
характер.  Как сформировать  полезные привычки», «Барьеры общения:
учимся разрешать конфликты», «Я и мои чувства», «Способы управления
стрессом», «Я выбираю жизнь и здоровье»;
· дискуссии: «Сигарета: за и против», «Питание и здоровье», «Профилактика курения и формирование здорового образа жизни»;
· тематические встречи с работниками здравоохранения, представителями различных центров по проблемам формирования ЗОЖ.

Воспитание правовой культуры, ценностного отношения 
к социуму, коллективу

Цель –  формирование правовой компетентности студентов, направленное на развитие гражданско-правовой активности, ответственности, правосознания.
Задачи:
· воспитание уважения к законам государства и сознательной готовности к их исполнению;
· формирование у студентов ценностных ориентации, определяющих выбор социально приемлемого поведения;
- воспитание уважения к правам и свободам человека; воспитание дисциплинированности и ответственности;
· ориентация студентов на нравственно-правовые  ценности  в
оценке своих поступков;
· развитие правового сознания студентов, освоение ими прав и
обязанностей в отношении окружающих.
Деятельность эдвайзера учебной группы
1. Внеучебная деятельность:
· формирование положительных качеств и самосовершенствования личности;
-	проведение информационных и воспитательных часов, направленных на формирование правовой культуры, профилактику противоправного поведения студентов;
-	организация взаимодействия с социально-педагогической и психологической службой, организациями здравоохранения, инспекцией по делам несовершеннолетних по профилактике противоправного поведения;
· проведение индивидуальной воспитательной работы со студентами девиантного поведения;
· проведение информационных часов и воспитательных мероприятий,
направленных на формирование правовой культуры, профилактику противоправного поведения студентов;
· создание ситуации успеха для учащихся.
Примерные формы и методы воспитания
· методики диагностики: «Климат», «Диагностика предрасположенности к конфликтному поведению», «Диагностика «помех» в установлении  эмоциональных контактов», «Исследование самоотношения» (МИС); «Как вести себя в конфликтной ситуации»;
· воспитательные и тематические часы: «Закон и ответственность»,
«Что мы знаем о правах ребенка», «Правовые отношения в коллективе», «Добро и зло. Причины наших поступков»;
-	игры для студентов: «Знаешь ли ты закон?», «Твои права, выпускник»; 
· круглые столы, дискуссии, диспуты;
· устный журнал «Чти закон»;
· интеллектуальные ток-шоу: «Правовые дебаты», «Сотвори себя сам», «Прими решение с открытыми глазами»;
-	беседы по правовым проблемам: «Диалог личности и общества»,
«Свобода – религия современности», «Жить без проступков и нарушений», «Шалость, проступок, преступление: где граница?», «По ту сторону улицы», «Гражданин и общество», «Мое право на образование», «Насилие над ребенком: где искать защиты?», «Откуда берет начало дорога к преступлению?»;
- тренинги по формированию навыков безопасного поведения («Как поступить?»). Решение проблемных задач правовой ориентации; деловые игры: «Я поступаю на работу», «На приеме у юриста», «Терроризм – угроза человечеству», «Законы нашей страны – наши законы»;
· проведение недель правовых знаний: «Я и мое право жить достойно!», «Правовая культура как составляющая общей культуры личности».

Воспитание ценностей семьи и гендерное развитие

Цель – формирование у студентов ценностного образа семьи, высоконравственных взглядов на семью и брак, установки на вступление в брак; развитие качеств личности, позитивных для брачно-семейных отношений с учетом культурных и национальных традиций казахского народа, принципов гендерного равенства.
Задачи:
· содействие в поддержке семьи и ее укреплении, повышении роли семьи и ее престижа в обществе;
· создание и развитие системы воспитания будущего семьянина;
· раскрытие ценностного содержания семьи и культуры семейных отношений в различных видах теоретической и практической подготовки;
· формирование понятия о социальной значимости семейного воспитания, роли семьи в воспитании личности, формирование представления об осознанном родительстве.
      Деятельность эдвайзера учебной группы
1. Внеучебная деятельность:
· осуществление индивидуальной работы по выявлению семей, находящихся в социально опасном положении;
· подготовка студентов - сирот к самостоятельной жизни и трудовой деятельности для успешной социализации;
· организация воспитательных мероприятий по формированию ценностей семьи, личностных качеств, определяющих устойчивость семейных отношений;
· гендерное развитие молодежи и организация практики взаимодействия.
Примерные формы и методы воспитания
-	методики изучения интересов, микроклимата семейных отношений, выявление воспитательного потенциала семьи: «Моя родословная», «Экспресс диагностика уровня самооценки», «Взаимоотношения в семье», «Определение психологической атмосферы в семье», «Определение готовности к семейной жизни»; оценка готовности к семейной жизни (модифицированный вопросник И.Ф. Юнда), методика незаконченных предложений;
· групповые консультации: «Об одиночестве в семье», «Поощрения и наказания в семье», «Проявление любви. Способы общения и разрешения
конфликтов»;
· деловые и ролевые игры: «Взаимопонимание. На чем оно основано»;
«Функции членов семьи», «Я и моя будущая семья»;
· цикл воспитательных часов в виде дискуссий и ролевых игр: «Твоя роль в семье», «Мой вклад в семейный бюджет», «Моя семья в XXI веке»,
«Отцы и дети», «Конфликты в семье»;
· диспуты: «Познай самого себя», «Милосердие - качество человеческой души», «Какая ты – современная девушка?», «Ранняя беременность»;
· круглый стол: «Семейные традиции и их воспитательная роль», «Семья. Законы ее сохранения», «Портрет современной семьи»;
· информационные часы: «Защита прав молодой семьи», «Семейное
право»;
- конкурс плакатов, стенных газет: «Семейные увлечения», «Будущее семьи», «Три поколения в одной семье», «Моя родословная»;
-	кино- и видеолектории: «О вас и для вас, родители», «Счастливая семья!»


Воспитание профессионально-значимых качеств 
будущих специалистов

Цель – выявление и развитие профессионально значимых качеств будущих специалистов, необходимых для овладения профессией, формирование устойчивой профессиональной направленности, мотивации к профессиональной деятельности.
Задачи:
· создание условий для оптимального развития личностного потенциала будущего специалиста;
· углубление представления о профессионально значимых качествах
будущего специалиста;
- помощь будущим специалистам в выявлении проблемных качеств, проблемных зон развития и ресурсов в выбранной профессии:
-	адаптация первокурсников к учебно-профессиональной среде и формирование мотивации к труду как основному виду деятельности взрослого человека;
- осознание значимости избранной профессии, воспитание ответственного отношения к овладению основами профессионального мастерства;
-	формирование знаний о возможностях личностного и профессионального становления и их роли в успешной деятельности будущих специалистов.
Деятельность эдвайзера учебной группы
1. Внеучебная деятельность:
-	организация профессиональной адаптации (определяется уровнем овладения профессиональными качествами личности, устойчивым положительным отношением к избранной профессии);
· помощь студентам в уточнении, конкретизации и повышении реалистичности представлений о профессиональной деятельности по выбранной специальности;
· обеспечение студентов необходимой информацией о требованиях, предъявляемых к профессии, о профессиональных возможностях в выбранных областях;
· взаимодействие с преподавателями спецдисциплин, общепрофессиональных дисциплин, консультирование по организации современных форм учебной работы, направленное на эффективное освоение студентами профессиональных знаний, умений;
-	установка на выявление профессионально значимых свойств, которые поддаются значительному развитию в процессе упражнений по мере овладения профессиональным мастерством;
- организация деловых игр;
· организация встреч с передовиками ведущими специалистами, бывшими выпускниками;
· конкурс презентаций по специальности, по отдельным учебным дисциплинам;
· экскурсии на производство;
· организация самостоятельной познавательной деятельности студентов, направленной на развитие самостоятельности как черты личности.
Примерные формы и методы воспитания
- диагностика уровня сформированности профессионально значимых качеств, отвечающих требованиям данной профессиональной деятельности, тест «Способность переключать внимание», вопросник профессиональной готовности;
· изучение способностей и черт характера учащихся, их сравнение с эталонными требованиями профессий (методика Е.А. Климова «Карта интересов», вопросник «Изучение мотивационно-потребностной сферы личности», «Диагностика профессиональной направленности личности» Дж. Голланда, методика Е.А. Климова «Дифференциально-диагностический вопросник», тесты «Устойчивость внимания», «Умеете ли вы работать быстро и внимательно», вопросник профессиональной готовности);
· изучение вектора профессиональной направленности специалиста
(методика «Мотивы выбора профессии»);
· смотры профессиональных знаний;
- организация и проведение акций, встреч с выпускниками;
· конкурс презентаций: «Моя специальность», «Ступени роста» (по
отдельным учебным дисциплинам);
· интеллектуальные, познавательные, развлекательные игры, конкурсы: викторина «Я б в учителя пошел...», интеллектуальный калейдоскоп «Пропуск в профессию», ток-шоу «Я - профессионал», «Будущее моей профессии»;
- тематические вечера «Формула профессии».

Воспитание культуры труда будущих специалистов

Цель - формирование устойчивых ориентаций на трудовой образ жизни, воспитание трудовой культуры личности, практической и психологической готовности к труду и собственному профессиональному развитию в течение жизни.
Задачи:
· выработка навыков трудовой культуры, включающей аккуратное и рациональное содержание рабочего места и инструментов, умелое планирование работы, правильное использование документации;
· умение добиваться высокого качества работы, экономии времени, бережливого использования техники, оборудования, материалов;
· формирование осознанного, творческого отношения к труду, стремления и желания постоянно совершенствовать свое профессиональное мастерство, учиться в течение жизни, овладевать новыми специальностями;
· воспитание самостоятельности, инициативности, готовности творчески разрешать проблемные ситуации, активно участвовать в управлении
производством;
-	повышение профессиональной культуры будущих специалистов в сфере личной самоорганизации.
Деятельность эдвайзера учебной группы
1. Внеучебная деятельность:
· включение студентов в разнообразные виды коллективного общественно полезного и производительного труда;
· организация профессиональной адаптации;
· формирование трудолюбия, умения соотносить свои потребности и формы их удовлетворения с объемом и качеством личного труда;
· ознакомление студентов со спецификой профессиональной деятельности, с современной техникой для формирования умений и навыков работы в условиях различных форм организации труда (экскурсии на базовые организации и т. д.);
· стимулирование чувства такта, уважительного отношения к людям, развитие кругозора, эстетической и духовной культуры будущего специалиста;
· привлечение студентов к оборудованию кабинетов, лабораторий, как способ воспитания культуры труда будущего специалиста;
· организация устных журналов;
· организация и проведение конкурсов профессионального мастерства, творческих конкурсов;
· посещение музеев;
· экскурсии по родному краю;
· конкурсы, викторины, олимпиады по дисциплинам;
· создание творческих проектов;
· диспуты, беседы;
· конференции;
· интеллектуальные марафоны, ринги;
· проведение Дня профессионального работника;
· проведение ролевых, деловых, имитационных игр для активизации
самосознания студентов как субъектов труда;
· воспитание культуры труда будущего рабочего и специалиста на
конкретных реальных мероприятиях: тематические КВН, конкурсы, викторины, шоу-программы;
- составление картотеки методических разработок внеучебных форм
работы.
Примерные формы и методы воспитания
- методики диагностики: «Факторы успеха на новой работе», «Коммуникативность и адаптация работника в коллективе», «Авторитет работника в коллективе», «Какой вы коллега?», «Обладаете ли вы чувством времени?», «Умение использовать рабочее и личное время», «Насколько хорошо вы справляетесь со своей работой?», «Оценка эффективности планирования труда и отдыха», «Умение излагать свои мысли», «Соблюдение этикета и формирование имиджа в процессе телефонных переговоров», «Умеете ли вы контролировать самого себя?», «Самооценка делового общения», «Какой ваш внутренний ориентир в работе?», «Умеете ли вы управлять эмоциями?», «Умение преодолевать стрессовые ситуации»;
· проведение тренингов по развитию потребностей в профессиональных достижениях, тренингов профессионального и личностного роста;
- деловые игры: «Я – профессионал», «Я ищу работу», «Выбирая профессию, выбираю будущее», «Стиль работы», «Мой труд – моя визитная карточка»; ролевые игры «Рабочая этика», «Юный профессионал», «В профессию через творчество»;
· вечера различных специальностей «Гордись своей профессией»;
- педагогические консилиумы: «Профессиональный труд как способ самовыражения», «Профессия и социальный статус личности»;
· конкурсы профессионального мастерства: «Моя будущая профессия», «Лучший по профессии», «Я – будущее страны», «Культурные традиции моей профессии»;
· организация и проведение акций, встреч с выпускниками;
· деловой спор «Трудовая культура – абстрактное или конкретное понятие?»

Развитие профессиональной мобильности и ключевых компетенций студентов

Цель – содействовать в подготовке конкурентоспособной личности, оптимально соответствующей особенностям и запросам современного рынка труда, развивать у будущих специалистов потребность в самоизменении и обогащении профессиональными знаниями, умениями и навыками. 
Задачи:
- воспитание у студентов потребности в получении профессиональных знаний, умений и навыков, в повышении профессиональной культуры;
-	развитие у будущих специалистов таких качеств, как ответственность, организованность, надежность, креативное и критическое мышление, обучение навыкам творческого подхода в решении профессиональных задач;
- формирование умения планировать свою дальнейшую трудовую деятельность;
- развитие профессиональной мобильности посредством обучения студентов умению самостоятельно принимать решения, прогнозировать, моделировать и планировать свою трудовую деятельность;
· развитие умения самостоятельно ставить цели, находить средства для их реализации и оценивать свои результаты; стремления к повышению профессионального мастерства, получению новых знаний, умений и навыков с учетом внедрения инноваций в сфере образования;
· формирование умения адаптироваться в меняющихся производственных условиях и конструировать свою профессиональную карьеру;
· содействие в повышении профессиональной культуры, готовности и способности к профессиональной деятельности.
Деятельность эдвайзера учебной группы.  
1. Внеучебная деятельность:
· ознакомление студентов со спецификой профессиональной деятельности, с требованиями рынка труда;
- формирование умений и навыков работы в условиях различных форм организации труда (экскурсии на базовые предприятия и т. д.);
· обеспечение согласованности интересов работодателя и общества в изменяющихся социально-экономических условиях;
· экономическое воспитание студентов в конкретных реальных условиях.
Примерные формы и методы воспитания
- тесты: «Оценка уровня конкурентоспособности личности», «Способность самоуправления», «Социально-психологическая адаптация». «Стремление к успеху или страх неудачи в поиске новой работы», «Определение степени мотивации личности к успеху в работе», «Боитесь ли вы ответственности?», «Методика диагностики предрасположенности личности к конфликтному поведению» К. Томаса; анкеты: «Отношение к профессии»; вопросники: «Цель – средство – результат» (ЦСР), «Потребность достижения успеха», «Стиль саморегуляции поведения», «вопросник личной склонности к творчеству»;
· открытый микрофон «Мобильный человек - это...», «Быть надежным– это значит...»;
· круглые столы: «Профессиональная пригодность – основа успешной трудовой адаптации молодых специалистов», «Мое профессиональное будущее», «Мой профессиональный рост»;
-	музыкальный калейдоскоп «Моя профессия  вчера, сегодня, завтра»;
· конкурсы профессионального мастерства: «Как стать конкурентноспособным работником»;
- сочинения-размышления: «Мои профессиональные перспективы», «Лучшие по профессии» и т. д.

Развитие предприимчивости и творчества 
в профессиональной деятельности

Цель – развитие у студентов инициативности и предприимчивости, творческого потенциала личности, способности к освоению творческого содержания профессии.
Задачи:
· формирование активной жизненной и профессиональной позиции, устойчивых мотивов и установок, направленности на достижение личного успеха и общественного прогресса, ответственности перед собой и обществом;
· формирование у студентов умений и навыков, необходимых для организации предпринимательской деятельности.
Деятельность эдвайзера учебной группы    
1. Внеучебная деятельность:
· создание педагогических ситуаций творческого освоения профессии, развития предприимчивости в профессиональной деятельности;
· организация встреч с интересными и успешными людьми (лучшими по профессии, предпринимателями, творческими педагогами учебного заведения и т. д.);
-	подготовка и проведение конкурсов художественного творчества группы, индивидуальных выставок студентов, организация участия студентов в конкурсах художественного творчества кафедры;
· посещение выставок, ярмарок, музеев, театров;
· дискуссионные методы, направленные на развитие мотивации творческо-созидательной и профессиональной деятельности;
· привлечение студентов к созданию творческих проектов в учебной и внеучебной деятельности (наглядные пособия, систематизированная тематическая подборка задач, методические сборники, стенды, стенные газеты и т. д.);
· содействие формированию творческого  потенциала, творческого мышления и воображения студентов.
Примерные формы и методы воспитания
-	методики диагностики сформированное предприимчивости, деловых и морально-нравственных качеств: диагностика профессиональной направленности личности Дж. Готланда, «Мотивация к успеху и избеганию неудач» Т. Элерса, «Готовность к риску», «Коммуникативные и организаторские склонности» (КОС), вопросник структуры темперамента (ОСТ) В.М. Расулова, «Определение направленности личности» Б. Басса, «Ценностные ориентации» М. Рокича; тесты: «Как определить ваши жизненные цели?», «Целеустремленный ли вы человек?», «Упорство в достижении цели», «Поиск путей того, как стать миллионером», «Определение степени мотивации личности к успеху в работе», «Каков ваш потенциал в принятии нестандартных решений?», «Какова ваша степень уверенности в себе?»;
· изучение уровня развития творческого потенциала студентов: диагностика невербальной креативности Е. Торренса, диагностика вербальной креативности С. Медника, модифицированные креативные тесты Вильямса, пакет тестов «Творческое мышление»;
· изучение уровня творческой активности, способности порождать необычные идеи, отклоняться от традиционных схем мышления, быстро разрешать проблемные ситуации;
· деловые игры: «Кадровый вопрос», «Разработка и защита проекта»;
· философские столы: «Труд и творчество», «Счастье и смысл жизни», «Цена и ценность», «Что такое свобода?»;
· диспуты: «Путь, который выбираю я», «Мечты и цели», «Творчество в профессии»;
· создание проблемных ситуаций.

Формирование корпоративной культуры и имижда профессии

Цель – формирование корпоративной культуры и создание имиджа профессионала.
Задачи:
· информирование о положительных сторонах профессии педагога; 
· воспитание у студентов ответственного отношения к созданию собственного имиджа и имиджа будущей профессии;
-	развитие профессионально-нравственного сознания и поведения, формирование социально-профессиональных установок, мотивов, отношений, ценностных ориентации, обеспечивающих саморазвитие, а также полноценное участие в профессиональной жизни;
-	развитие способности в деловых отношениях опираться на установленные нормы поведения, решать любые проблемы без конфликтов;
-	формирование благоприятного социально-психологического климата в коллективе, которому присущи оптимизм, радость общения, доверие, чувство защищенности, безопасности и комфорта, взаимная поддержка, открытость коммуникации, уверенность, возможность свободно мыслить, творить, интеллектуально и профессионально расти и т. д.;
-	создание условий актуализации ценностных ориентации личности и процессе профессиональной деятельности;
- формирование профессионально-этических норм поведения, становление профессиональной культуры будущего специалиста.
Деятельность эдвайзера учебной группы
1. Внеучебная деятельность:
· формирование устойчивой профессиональной направленности каждого студента;
· оказание помощи студентов в выборе нравственных ценностей и приоритетов их деловых качеств как факторов успеха;
· организация деловых и ролевых игр;
· подготовка презентаций;
- формирование адекватных представлений об учебной и профессиональной реальности, о мотивах деятельности, поведения;
- формирование знания требований профессионального имиджа и умения управлять им;
· проведение серии воспитательных мероприятий, направленных на формирование корпоративной культуры;
· издание стенгазеты.
Примерные формы и методы воспитания
· методики диагностики: «Уровень корпоративной культуры», тест оценки уровня конкурентоспособности личности, «Можете ли вы добиться успеха на новой работе?», «Формирование положительной групповой мотивации»  В.А.  Розановой;  опросники: «Определение психологического климата в организации», «Социально-психологическая профессиональная адаптация», «Коммуникативность и адаптация работника в коллективе»;
· день открытых дверей с целью профориентации;
· ток-шоу: «Секреты освоения профессии»;
· конкурсы самопрезентаций будущих специалистов «Ваш имидж - путь к успеху»;
· выставки творческих рассказов «Зову в свою профессию», рефераты «Новое в моей профессии»;
· деловые и ролевые игры: «Личность. Карьера. Успех»:
· подготовка презентаций: «Имидж делового мужчины», «Имидж деловой женщины»;
· открытый микрофон: «Деловая культура», «Профессиональная этика», «Культура общения», «Вежливость сегодня в моде. Этикет в твоей профессии»;
· издание стенгазет: «Пять правил успеха», «Мир профессии»;
· организация тренинговых занятий: «Вежливость + общительность = профессиональный успех», «Коммуникабельность – путь к профессиональному успеху», «Искусство быть красивой на работе и дома»;
· цикл занятий «Азбука профориентации».
























ФОРМЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Какие формы воспитательной работы со студентами можно использовать? Где их брать? Чем руководствоваться при выборе?
Структурной единицей организации воспитательного процесса может быть признана форма воспитательной деятельности. В качестве основных (базовых) терминов предлагаются следующие варианты: 
1. «Формы воспитательной деятельности». Как синонимы в соответствующих контекстах допустимы: «формы воспитательной работы», «формы организации воспитательной деятельности», «формы организации деятельности», «формы деятельности (например, студенческого коллектива)», «формы работы со студентами», просто «формы работы» и другие близкие по смыслу.
2. «Формы организации воспитательного процесса». Допустимые синонимы: «формы организации воспитания», «организационные формы воспитания», «формы воспитания» и т.п.
Таким образом, под формами воспитательной деятельности понимают: 
1. Внешнее выражение какого-либо содержания;
2. Обозначение структуры, система организации;
3. Совокупность приемов и средств:
*организаторские приемы (действие, позволяющее решить конкретную организаторскую задачу);
* средства воспитания (прямого воздействия и косвенного).
Форма воспитательной деятельности – это совокупность организаторских приемов и воспитательных средств, обеспечивающих внешнее выражение содержания воспитательной работы.
Формы организации воспитательного процесса: 
· формы, созданные вокруг определенной деятельности, какого-либо стержня;
· формы, вписанные в целостный воспитательный процесс;
· событийного характера, но являющийся сжатым по времени и интенсифицированным целостным воспитательным процессом.
Существует следующая типология форм: мероприятия, дела, игры.
Мероприятия - это события, занятия, ситуации в коллективе, организуемые педагогами или кем-либо для студентов с целью непосредственного воспитательного воздействия на них. 
Признаки этого типа форм:
· созерцательно-исполнительская позиция студентов;
· организаторская роль куратора, ППС.
	Дела – это общая работа, важные события, осуществляемые и организуемые членами коллектива на пользу, радость кому-либо, в том числе самим себе. 
Признаки этого типа форм:
· деятельно-созидательная позиция студентов;
· участие студентов в организаторской деятельности;
· общественно-значимая направленность содержания;
· самодеятельный характер и опосредованное педагогическое руководство.
	Игры – это воображаемая или реальная  деятельность, целенаправленная организуемая в коллективе воспитанников с целью отдыха, развлечения, обучения. 
Признаки этого типа форм:
· они не несут, как правило, выраженной общественно полезной направленности, в отличие от деловых игр;
· опосредованное педагогическое воздействие, скрытое игровыми целями.
Классификация форм 
По времени подготовки и проведения возможны два варианта:
а) экспромт; 
б) относительно длительная предварительная подготовка. 
По характеру включения в деятельность: 
а) предусматривающие обязательное участие;
б) предполагающие добровольное участие.
По способу организации: 
а) организуемые одним человеком (кем-то из членов коллектива или педагогом);
б) организуемые группой участников (постоянным или временным органом, микроколлективом);
в) организуемые коллективно (всеми членами коллектива).
По взаимодействию коллектива с другими: 
Можно также иметь в виду два варианта форм (условно):
а) «открытые» (для других, совместно с другими);
б) «закрытые» (для своего коллектива, «внутри» коллектива).

Приведем примеры воспитательных форм, представленных по видам деятельности. Методика той или иной формы не описывается, описывается лишь атрибутика каждой отдельной формы.



Интеллектуально-познавательная деятельность

Расширяет кругозор студентов, формирует потребность в самообразовании, способствует интеллектуальному развитию и овладению научными знаниями. Воспитательное влияние на студентов оказывается через внеучебные  формы познавательной деятельности, которые осуществляются в экскурсиях, в ходе проведения устных журналов, лекториев, научных вечеров, викторин, конкурсов, смотра знаний, турнира эрудитов, обзора периодической печати, встреч с представителями разных профессий.

	формы деятельности
	атрибуты формы

	Устный журнал - разнообразная информация в виде сменяющих друг друга «прочитываемых» страниц

	· название журнала;
· страницы и их перелистывание;
· читатель, имитирующий процесс «чтения»;
· редакция журнала.

	Теоретическая конференция - самостоятельно подготовленные сообщения студентов по интересующим вопросам.

	· программа конференции;
· регламент времени для выступления; 
· президиум конференции;
· тезисы выступлений докладчиков.

	Турнир ораторов – игровая форма состязательной деятельности студентов.

	· наличие «публики»;
· группа экспертов;
· правила ораторского выступления (например, «тезис-аргумент - иллюстрация»);
· голосование публики;
· несколько туров конкурса.

	Интеллектуальный аукцион -  игровая  форма продажи интеллектуально-художественных ценностей, где «платой» являются предъявленные знания о предмете.
	· книги, репродукции, учебные пособия;
· эксперты, оценивающие предъявляемые знания;
· вручение «покупки» победителю.

	Палитра увлечений - серия индивидуальных рассказов  студентов  про свои любимые занятия в свободное время и демонстрация предмета увлечения 
	· художественное и предметное иллюстрирование увлечений студентов; 
·  рассказы студентов о своих занятиях; 
·  рекомендации и советы по вопросу источников знаний.



Ценностно-ориентировочная деятельность

Направлена на осмысление общечеловеческих и социальных ценностей  мира, на осознание личной причастности миру во всех проявлениях. 
Данная деятельность требует особой подготовки к её организации. Беседы о проблемах жизни общества и личности, диспуты, «круглые столы», вечера вопросов и ответов проводятся каждый раз по-новому в целях укрепления положительного отношения студентов к деятельности и её содержанию. 

	формы деятельности
	атрибуты формы

	Круглый стол
Дискуссионная форма, коллективное размышление над вопросом, в котором выступают «на равных».

	· имитация круглого стола;
· перечень вопросов для обсуждения;
· ведущий «круглого стола», поддерживающий логический ход беседы.

	Этический театр 
Драматизированное представление на основе литературного материала, освещающее этические проблемы жизни человека.

	· актёры;
· сценическая игра;
· театральная программа с указанием действующих лиц и исполнителей ролей;
· театральная афиша;
· декорации к спектаклю.

	Стенд «Познай себя» 
(вариант: "наедине с собой") - сменяемая психологическая информация о развитии человека. Ряд психологических тестов для самопроверки.
	· советы психологического плана;
· рекомендации психологической литературы;
· тесты и оценки результатов тестов, 	сопровождаемые советами по самовоспитанию.

	Тематическая стенгазета
Стенгазета, посвящённая одному вопросу, письменная форма влияния на общественное мнение студеческого коллектива

	· название газеты, отражающее суть проблемы;
· разнообразные суждения студентов  по поставленному вопросу;
· суждения из научно-популярной литературы по поставленному вопросу.



Деятельность по формированию духовно-нравственных ценностей 

 	Формирует нормы морали, принятые в обществе, способствует пониманию их значимости. Знание норм морали служит для подрастающего поколения основой нравственных действий, поведения, формирует привычку следовать этим нормам в повседневной жизни. Студенты учатся анализировать нравственные поступки, соотносить их со своими, осуществлять выбор нравственных решений. 
Педагоги развивают у студентов способность осмысливать жизненные явления, критически воспринимать противоречивые политические идеи, самостоятельно искать истину. 

	формы деятельности
	атрибуты формы

	Философский стол 
Дискуссия, содержанием которой могут стать проблемы жизни современной действительности; в ходе дискуссии формируются мировоззренческие позиции участников, развиваются интеллектуальные  способности.

	· круглый стол, за которым сидят участники;
· тема, обсуждаемая в ходе дискуссии («Смысл жизни», «Человек и его назначение»...)
· философская и другая литература; 
·  фиксированное время (от 30 мин до 1,5 часа).

	Открытый микрофон 
Форма публицистической деятельности, при которой студенты выступают перед коллективом с каким-либо вопросом, имеющим отношение к организации жизни в институте, на кафедре, в общежитии.

	· тема публичного выступления;
· объявление о времени проведения; 
·  жесткие временные рамки выступающего;
· чёткое изложение идей и предложений; 
·  рабочая группа по подготовке; 
·  содержание выступлений заранее не известно.

	Сократовские беседы 
Коллективное раздумье над какой-то жизненно важной проблемой, поочередная постановка вопросов, учитывающих условия главного вопроса (сократовский метод, состоял в предъявлении ученикам системы вопросов, последовательные ответы на которые приводят к истине).

	· ведущий сократовской беседы;
· вопросы для обсуждения из бесед Сократа или из современной жизни;
·  начальный этап - разминка;
·  финальная часть беседы (письменное изложение студентами на отдельных листках своего мнения по обсуждаемой проблеме);
· наличие некоторой философской подготовки педагога.

	День великого человека
 Последовательные содержательные мероприятия в  течение дня, посвящённые одной личности великого человека, связаны с юбилейной датой.

	· программа Дня;
· гости Дня;
· разные формы работы вокруг юбилейной даты;
· письменные формы для юбилейной даты;
·  бюллетень, плакат, выставка письменных работ, стенгазета.

	Ничто, нигде, никогда 
участники коллективно или по микро группам составляют вопросы типа  «Что нигде не должно повториться?», на которые отвечают по жребию несколько групп знатоков.
	· знатоки из разных областей знаний: техники, науки, искусства; 
· болельщики;
· пресса.





Художественно-эстетическая деятельность

Развивает эстетическое  мироощущение, потребность в прекрасном,  способность к художественному мышлению и стимулирует художественную самодеятельность студентов.
Художественно-эстетическая деятельность принимает  самые разные организационные формы: концерты, конкурсы, творческие выставки,  тематические экспозиции, «час с искусством», «наши любимые художники», посещения театральных спектаклей, концертов, вернисажей, а также экскурсии в художественные музеи, к художественным архитектурным достопримечательностям. 

	формы деятельности
	атрибуты формы

	Литературная гостиная 
свободное непринуждённое общение на основе чтения литературных произведений и авторских стихов (вариант – Музыкальная гостиная).
	· имитация интерьера гостиной;
·  детали эстетического оформления, символизирующие общение с искусством;
· нарядные костюмы.

	Малый конкурс музыкантов 
 соревновательная форма концерта, состоящего из музыкальных номеров, подготовленных самими студентами.
	· артисты, претенденты на призовые места;
· жюри;
· слушатели концерта, участвующие в оценке музыкантов;
· призы.

	Жизнь замечательных людей (цикл тематических информационных часов ЖЗЛ)
Литературно-художественная композиция, создающая портрет великого таланта, юбилейная дата которого отмечается в стране, мире.

	· портрет ученого, художника, музыканта, певца, поэта, писателя, актёра и т.д.);
·  даты жизни юбиляра;
· репродукции его произведений;
· рассказ о жизни и деятельности;
· группа студентов, представляющая творческое лицо юбиляра.

	Вечер караоке 
Хоровое и индивидуальное пение, исполнение наиболее любимых песен.

	· вступительное слово о роли песни в жизни человека;
· символический знак общения с прекрасным (скрипичный ключ, свеча, солнце...)
· ритуальное заключительное пение, как символ единства всех любителей песни.

	Пять минут с искусством 
Кратковременное общение с поэзией, музыкой, живописью.

	· выбор произведения и жанра искусства;
· оформительские средства;
· объявления (можно заготовить варианты объявлений: «пять минут поэзии», «пять минут музыки» и т.д.);
· задания студентам по подготовке материала;
· сценическая подача произведения искусства.



Трудовая деятельность

 Направлена на создание, сохранение, приумножение материальных ценностей в виде самообслуживающегося, общественно-полезного и производственного труда, сочетающего бескорыстную, и оплачиваемую работу и формирующего уважительное отношение к материальным ценностям как средству существования человека.
Игровые формы трудовой деятельности помогают привлечению студентов к трудовому усилию. Ими могут быть «трудовые десанты», «операции», «работа по секрету» и др.

	формы деятельности
	атрибуты формы

	Дерево выпускников - посадка саженцев на прилегающей территории как память о выпускниках и их подарок будущим студентам.
	· присутствие всех выпускников в момент посадки; 
· ритуальные действия вокруг высаженных саженцев как посланцев в будущее.

	Выставка «Очумелые ручки» 
- экспозиция поделок, предметов домашнего обихода, продуктов художественно-прикладного творчества и конструкторской работы студентов.
	· экспозиция, подобранная по содержательному принципу;
· призы за интересные работы;
· книга отзывов.


	Трудовой десант - коллективное участие студентов в каком-либо мероприятии.
	· Определение объекта трудовой деятельности;
· чёткое время проведения;
· наличие трудовых средств (инвентаря);
· подведение итогов.



Спортивная деятельность

Способствует здоровому образу жизни, формирует силы, выносливость, пластичность и красоту жизни. Организуется данная деятельность в форме гимнастических упражнений, весёлых игр, спортивных олимпиад, спартакиад. В процессе занятий спортом формируется убеждение, что здоровье и красота - признаки культуры человека.

	формы деятельности
	атрибуты формы

	Малые олимпийские игры
Спортивные состязания по разным видам спорта (могут продолжаться от нескольких дней до недели).

	· участвуют все желающие;
· определение видов спорта;
· судейские бригады;
· атрибуты Олимпийских игр: флаг, огонь;
· круг победителей для участия в Больших Олимпийских играх.

	Большие Олимпийские игры
Спортивные состязания по разным  видам спорта победителей Малых  Олимпийских игр.

	· торжественное открытие игр;
·  соревнования, по видам спорта;  
· судьи и комментаторы;
· болельщики;
· чемпионы в разных видах спорта;
· закрытие и награждения.

	Турнир Дружбы
Спортивная командная игра по футболу, волейболу, баскетболу между двумя дружественными коллективами.

	· две команды-участники;
· названия команд, капитаны команд;
·  открытие турнира, приветствие команд;
· судья.

	Туристическая эстафета
Подготовленности к туризму, овладение туристскими умениями и навыками.
	· система заданий по проверке туристических умений;
· создание нескольких команд;
· маршрут эстафеты и её этапы;
· судейская бригада и контролёры на этапах;
· приз победителю.



Общественная деятельность

Содействует социализации студентов, формирует гражданскую позицию, приобщает к активному преобразованию действительности. Студенты участвуют в укреплении и утверждении демократических норм жизни через проведение линеек, актов солидарности с различными прогрессивными силами, пресс-центров.

	формы деятельности
	атрибуты формы

	Ярмарка «в фонд милосердия» 
Сбор денег в фонд милосердия через реализацию изделий труда студентов.

	· отбор изделий студентов;
· элементы ярмарочного базара: музыка, костюмы, ценники;
· извещения о сумме собранных денег.

	Бюллетень 
Письменное извещение о происходящих или происшедших событиях, фактах, результатах деятельности или результатах психологического изучения.
	· педагогически интерпретированная информация о происшедшем;
· место вывешивания для всеобщего ознакомления с информацией.

	Окна нашего роста
Сатирический, юмористический публицистический материал, отображающий в картинках, примерах, цифрах и графиках жизнь студенческого коллектива.
	· имитация рамы окна;
· регулярно сменяемые картинки, тексты, графики;
· сообщения об успехах индивидуальных и коллективных.



 Таким образом, различные вариации форм воспитательной работы позволяют полнее использовать их потенциал и целенаправленно выбирать соответствующие варианты форм, учитывая их достоинства и недостатки. 

























ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Воспитательная работа в ВУЗе занимает одно из центральных мест в профессиональной подготовке будущих специалистов-педагогов, именно на практике студент имеет возможность определиться в том, правильно ли он выбрал для себя будущую квалификацию, насколько успешно проявляет себя в избранной сфере деятельности.
Воспитательная работа любого эдвайзера группы осуществляется через определенную систему методов и приемов, различных форм организации жизнедеятельности студентов. Как сложный педагогический процесс воспитание представляет развертывающуюся во времени систему воспитательных отношений, в которой осуществляются различные по форме, характеру, содержанию, структуре связи между студентом, академической группой и эдвайзером. 
Поэтому воспитательное влияние заключается в том, что эдвайзер прямо или косвенно раскрывает смысл социальных идей, отражающих те или иные ценности, побуждает студентов к самостоятельному открытию этих идей, отражающих те или иные ценности, и накоплению личного опыта поведения в соответствии с этими идеями. На основе обратной информации эдвайзер судит об эффективности воспитательной деятельности; при успешной реализации воспитательных замыслов у него возникает удовлетворенность собственной деятельностью, что укрепляет его педагогическую позицию. Поэтому в процессе воспитания происходят изменения не только в личности студентов-воспитанников - изменяется и сам преподаватель (эдвайзер), причем не только в своей профессиональной деятельности, но и как личность. 
[bookmark: _GoBack]Использование данного методического пособия призвано помочь эдвайзерам и студентам в организации воспитательной работы в учебных группах, в осуществлении анализа учебно-воспитательной и профессионально-творческой деятельности студентов, что позволит обеспечить более высокий уровень профессиональной подготовки будущих специалистов-педагогов. 
Закончить наше пособие мы хотели бы словами Аристотеля «Учителя, которым дети обязаны воспитанием, почтеннее, чем родители...: одни дарят нам только жизнь, а другие — добрую жизнь».
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ПРИЛОЖЕНИЕ

Молодежный военно-патриотический конкурс  

Положение
  
I. ЦЕЛИ

Основная цель творческого конкурса - содействие  патриотическому, интернациональному и гуманистическому  развитию молодежи.
-   Формирование эстетического вкуса, приобщение к культурному наследию.
-  Содействие диалогу и преемственности  поколений,  сохранение и развитие исторических традиций и культуры.
-     Пропаганда патриотического творчества.

II.  ЗАДАЧИ

- Воспитание у молодежи морально-нравственных качеств, чувства патриотизма, национального самосознания и гражданственности, ответственности за свое Отечество.
-   Воспитание высокой духовности в сочетании  с развитием  талантов в различных видах творческой деятельности.
 
III. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ
 
В Конкурсе  могут принять участие самодеятельные  исполнители и коллективы студентов кафедры дошкольного, начального и специального образования на основании заявки установленного образца, поданной в Оргкомитет. 
Конкурсные просмотры проводятся по двум номинациям:
I номинация    -  патриотическая песня: 

                          - эстрадная песня              
             
II  номинация  -  патриотическая танцевальная композиция:  

                          -  танец на музыку  военных лет;
                          -  танец на музыку современных патриотических песен.

Конкурсные просмотры состоятся:

I номинация  -    патриотическая песня:  
            Подача заявок до _________________
II номинация  -   патриотическая танцевальная композиция 
			Подача заявок до _________________
      

Заявку на участие в Конкурсе необходимо представить в Оргкомитет: 
-   кабинет № 803  

Ответственный: _________________________________________
                               


IV. ТРЕБОВАНИЯ К  УЧАСТНИКАМ

Для участия в Конкурсе необходимо подать Заявку в Оргкомитет на бланке не позднее даты,  указанной в п. III «Условия и порядок проведения» по каждой из номинаций.
Заявка заполняется отдельно на каждого участника Конкурса  по Форме №1 («Индивидуальное Исполнение») или  Форме № 2 («Творческие коллективы»).
Каждый участник Конкурса (творческий коллектив, исполнитель) может принять участие в любой номинации. По каждой номинации заполняется отдельная Заявка. Время выступления не должно превышать для коллектива 10 минут, исполнителей  - 5 минут.
Программа, указанная в Заявке, является окончательной и замене не подлежит.
Оргкомитет рассматривает все поданные Заявки, определяет дату конкурсного просмотра и очередность выступления участников.  
Оргкомитет оставляет за собой право изменить сроки конкурсных просмотров. 

V. ПРОГРАММА И УСЛОВИЯ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСНЫХ ПРОСМОТРОВ

I. Номинация  -  патриотическая песня
     
- эстрадная песня
В номинации «эстрадная песня» участник исполняет одну песню:
     	- песня о Великой отечественной войне
- песня времен Великой Отечественной Войны;
     	- песня патриотического содержания (о Родине,  о защитниках Отечества, о героизме и мужестве, о человеческих ценностях).     
	Требования к исполнителям:
Время исполнения одного номера  не более 5 минут
Критерии оценки исполнителей:
- соответствие тематике и условиям конкурса,
- чувство стиля произведения; 
- вокальные данные;
- артистичность;
- качество инструментального сопровождения и фонограмм
- сценическая культура (внешний вид: костюм, платье)
- общее впечатление от выступления.

II  номинация  -  патриотическая танцевальная композиция:

      -  танец на музыку  военных лет;
            -  танец на музыку современных патриотических песен.
 Требования к исполнителям: 
Участники конкурса могут представить не более одной танцевальной композиции. Время   исполнения одного номера  не более 10 минут.
Критерии оценки исполнителей:
- соответствие тематике и условиям конкурса,
- соответствие костюмов исполняемой программе; 
- художественная постановка номера;
- хореография; 
            - артистичность;
       	- музыкальное сопровождение
- общее впечатление от выступления.
Форма №1. Для исполнителей

ЗАЯВКА
Молодежный военно-патриотический конкурс  

ФИО участника ___________________________________________________________________
ФИО (полностью) контактный телефон
_________________________________________________________________________________________

Курс обучения ____________________
Язык обучения ____________________
Специальность ___________________________________________________________________________

Номинация ______________________________________________________________________
указать номинацию

I номинация    -  патриотическая песня;
II номинация  -  патриотическая танцевальная композиция.

Репертуар 
	№ п/п
	Название песни
	Композитор, автор

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Регламент исполнения одного произведения не более 5 мин

Эдвайзер группы  _______________________




















Форма №2. Для  творческих коллективов
                                                             
ЗАЯВКА
Молодежный военно-патриотический конкурс  

ФИО участника ___________________________________________________________________
ФИО (полностью) контактный телефон
_________________________________________________________________________________________

Курс обучения ____________________
Язык обучения ____________________
Специальность ___________________________________________________________________________

Номинация ______________________________________________________________________
указать номинацию

I номинация    -  патриотическая песня;
II номинация  -  патриотическая танцевальная композиция.

Репертуар 
	№ п/п
	Название песни (танца)
	Композитор, автор

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Регламент исполнения одного произведения не более 10 мин

Эдвайзер группы  _______________________

















Фотоконкурс  «Я и моя мама (бабушка, дочь, сестра, подруга, племяница)»

Фотоколлажи на конкурс принимаются до 1 марта текущего года в 803 аудиторию. Работы, представленные позже указанного срока, не принимаются.

Условия конкурса
1. В конкурсе может участвовать любой студент с 1-3 курс специальностей кафедры.
2. Автор должен дать название своему фотоколлажу.
3. Принимаются только авторские фотографии по указанным названиям. 
4. От группы отбираются самые лучшие фотоколлажи студентов для участия в данном фотоконкурсе.
5. На конкурс от группы может быть представлено от 3 до 6 работ.
6. Разрешается редактирование в графическом редакторе, возможно участие оцифрованных снимков.

Требования к творческой работе: 
· фотоколлаж должен быть выполнен в формате А3; 
· фотоколлаж должен состоять строго из 5 фотографий.
Названия фотоколлажей
1. «Я и моя мама». 
2. «Я и моя бабушка». 
3. «Я и моя дочь». 
4. «Я и моя сестра».
5. «Я и моя подруга».
6. «Я и моя племянница».
Критерии оценивания фотоколлажей
1. Творческая идея (что хотел передать автор работы).
1.1. Общественная значимость, актуальность.
1.2.Оригинальность решений поставленных задач.
2. Форма выражения (изобразительные средства воплощения).
2.1. Организация образов (ритм и композиция).
2.2. Информативная насыщенность. Сюжет.
3. Техническое качество работы.
4. Эмоциональный отклик (эмоциональная реакция зрителя на работу).

Порядок оценивания фотоколлажей
1. По каждому критерию оценки член жюри может оценить фотоколлаж от 0 до 10 баллов. Таким образом, один судья может оценить фотоколлаж максимум в 40 баллов.
2. Сумма баллов каждого из членов жюри составляет оценку фотоколлажа.
3. Фотоколлаж, набравший наибольшее количество баллов по определенной теме, считается победителем.
4. В случае одинакового количества баллов у нескольких фотоколлажей, решение остаётся за председателем жюри.
Состав жюри:
Председатель жюри: 
Члены жюри:
Подведение итогов фотоконкурса состоится 4 марта текущего года в 822 аудитории.
Организаторы конкурсы оставляют за собой право вносить изменения в состав жюри

Конкурс социальных роликов и презентаций 
«Мой Казахстан»

_______________ на кафедре дошкольного, начального и специального образования проводится конкурс социальных роликов и презентаций «Мой Казахстан».  
В конкурсе могут принять участие студенты специальностей кафедры. Заявки и материалы принимаются до ______.

ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении  конкурса социальных роликов  и презентаций 
 «Мой Казахстан»

1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения  конкурса  социальных роликов и презентаций  «Мой Казахстан» (далее - Конкурс), направленного на раскрытие достижений независимого Казахстана, популяризации символов государства, выявлению и поддержке молодых талантов.
1.2. Конкурс является некоммерческим мероприятием и преследует исключительно творческие и общественно-полезные цели.
1.3. Организатор Конкурса – преподаватели кафедры, факультета Костанайского государственного педагогического института.
1.4.  Конкурсный материал: социальные ролики и презентации (далее – творческие работы).
1.4.1. Срок предоставления заявок на участие в Конкурсе и творческих работ  до ______________________

2. Цели и задачи Конкурса.
2.1. Целями Конкурса являются: создание условий развития и стимулирование молодежного творчества.
2.2. Задачами Конкурса являются:
2.2.1. Создание условий открытой творческой самореализации.
2.2.2. Выявление и поддержка талантливых молодых людей.
2.2.3. Создание единой комфортной культурной студенческой среды. 

3.Организация Конкурса и порядок его проведения
3.1. Все материалы  направляются (на выбор):
3.1.1. В электронном виде на почту: __________________
3.4.2.  В электронном виде на диске в КГПИ, 803 кабинет.


3.5. Для проведения отбора представленных для участия в Конкурсе  творческих работ Организатором создаётся экспертная комиссия. В состав экспертной комиссии входят 3 человека из  преподавателей спецдисциплин.
3.6. Заявки Конкурса присланные после указанного срока экспертной комиссией не рассматриваются.

4. Требования к работам
4.1.Материалы, представленные участниками на Конкурс, должны соответствовать следующим требованиям:
4.1.1. Актуальность и соответствие работ  целям и задачам Положения о проведении конкурса социальных роликов и презентаций «Мой Казахстан».
4.1.2. Объективная и информационная содержательность творческих работ.
4.1.3. Доступность понимания проблематики массовому зрителю,  Эмоциональное и психологическое воздействие на зрительскую аудиторию.
4.1.4. Восприятие и понимание проблемы молодым поколением используемых форм и методов  в  зрительных, языковых, музыкальных и иных приемах автора творческой работы.
4.1.5. Выразительность, фантазия, оригинальность воплощения замысла, индивидуальность работы, «лицо» автора или коллектива.
4.1.6. Соответствие названия работы содержанию в творческой заявке.
4.2. Запрещены   изображения   смерти,   пропаганда   алкогольных, наркотических    и   психотропных   веществ.
4.3. К  конкурсному рассмотрению принимаются социальные ролики  продолжительностью от 3 до 5 минут, презентации – от 10 до 50 слайдов. 

5. Подведение итогов конкурса.
5.1.Награждение победителей состоится _____________, время проведения, место проведения кабинет № 822.
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