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КІРІСПЕ

Ұлттың болашағы - ұрпағында болса, ұрпақ тәрбиесі - ұстаз қолында. Ал, ұстаздың мұраты – жетілген, толыққанды азамат тәрбиелеу. Ұрпақ тәрбиесі - азамат баласының асыл мұрасы.
Тәрбие – жеке тұлғаны мақсатты қалыптастыру үдерісі. Бұл арнайы ұйымдастырылған, басқарылатың және бақыланатын, соңғы нәтижесі қоғамға қажет және пайдалы тұлға қалыптастыру болып табылатын тәрбиешілермен тәрбиеленушілердің өзара іс – әрекеті. «Болашақ ұрпағымызды тәрбиелеген де», - дейді, ел басы Н. Назарбаев, - оларға жастайынан «Имандылықпен салауаттылық қасиетттерді сіңіре білсек, сонда ғана біз ұлттық рухты дамыған Отанынының гүлденуіне өз үлесін қоса алатын азамат өсіре аламыз». Сонымен, қазіргі жағдайда тәрбиенің үйреншікті үгісі тиімсіз болып қалды және жалпы азаматтық әрі ұлттық құндылықтарға тәрбиеленген Қазақстан азаматын қалыптастыру- дың жаңа жағдайлары мен талаптарына жауап беретін жоғары оқу орындарында тәрбие жұмысын қамтамассызданрыру жолдары алғы шарттары болып табылады.
Ұсынылып отырған оқу құралыдың мақсаты: болашақ мұғалімдерге әдістемелік көмек көрсету, тәрбие жұмысын тиімді арттыру. Бұл жұмыс үш тараудан тұрады. Бірінші бөлімі педагогикалық жоғары оқу орындағы тәрбие жүйесі және оның құндылықтары мәселеріне арналған. Екінші бөлімінде жоғары оқу орындарында тәрбие жұмысын қамтамассызданрыру жолдары қөрсетілген. Үшінші тарауы «Тәрбие жұмысының әдістемесі және теория» курсы бойынша тәрбие сабақтарының әзірлемелері) және болашақ мамандарды практикалық бағытталған кәсіби дайындау болып табылады.
Біздің қарастырылып отырған мәселелеріміз, яғни болашақ мұғалімнің тәрбие үдерісіне жан - жақты дайындығы, жоғары оқу орындарында тәрбие үдерісін тиімді ұйымдастыруда осы оқу құралының мүмкіндіктерін пайдалана алу мәселесі студенттің мамандықты менгеру барысындағы дайындығына тікелей байланысты екені белгілі.
Сондықтан, тәрбиелік үдерісін тиімді ұйымдастыру осы оқу әдістемелік құралда жүзеге асырудың кейбір жолдары көрсетілген және мектепте тәрбие жұмысын жүргізудің негізгі мәселелерін қамтитін болашақ мұғалімдерді дайындау болып табалады.

1. ПЕДАГОГИКАЛЫҚ ЖОҒАРЫ ОҚУ ОРЫНДАҒЫ 
ТӘРБИЕ ЖҮЙЕСІ ЖӘНЕ ОНЫҢ ҚҰНДЫЛЫҚТАРЫ

Қазіргі қоғамның динамикалық дамуының нәтижесінде маманның кәсіби ұтқырлық талаптары өсті, бұл оның кәсіби сапасын және жеке оқытуды ұйымдастырудағы өзгерістерді анықтайды. Адамдардың жинақталған білімі мен дағдыларын дәстүрлі түрде беруді бағыттау бүгінгі күні тиімсіз болып отыр. Бұл жоғары оқу орындарындағы оқытушылық қызметтің мағынасын өзгеруіне әкеледі және оның кәсіби өзін-өзі жетілдіру және іске асыру шарты ретінде студенттің оқу үрдісін қолдау тұлғалық және кәсіби өзін-өзі дамыту мәселесін шешу қажеттігін анықтайды.
Бұл үрдістің толыққанды тиімділігін іске асыру үшін педагогикалық мүмкіндіктерді толығымен пайдалану және білім беру мекемелерінің ресурстарын және қоршаған қоғамды, жеке тұлғалық дамытушы жүйені және субъектілердің арасындағы мағына құраушы қатынастарды орнату. 
Жоғары оқу орындарындағы көп жоспарлы және көп мағыналы тәрбие жұмысы түлектерде тәрбиенің қалыптасуына бағытталуы керек, болашақ мұғалімнің қалыптасуы, азаматтық, рухани және өнегелі қасиеттерін, кәсіби жауапкершілік және байланыс дайындығы жұмылдырылатын әмбебап құндылықтарға құрмет, олардың шығармашылық ойлау қабілеті мен әлемге деген қөзқарасын дамыту үшін қажет .
Педагогикалық институттарда тәрбиелік жүйені модельдеу жоғары оқу орындарының қызметкерлеріне маңызды мәселелерді таңдауды талап етеді: әр түрлі элементтерден құралған, бұған кіретіндер, байланыстар, жүйенің дамуының альтернативті жолдары, тәрбиелік жүйенің негізін анықтайды, болашақ педагогтардың өзін ұйымдастырудағы сапалы дайындығы және мектептеріндегі тәрбиелік жүйенің құрылу технологиясына негіз болады.
Алдымен, педагогикалық білім беру жүйесінің негізгі идеяларын және мақсаттардың жиынтығы ретінде білім беру жүйесінің тұжырымдамасын әзірлеу қажет. Жоғары оқу орындарында маңызды ерекшелік ретінде технологиялармен білім беру жүйесінін модельдеу, мақсаттарын анықтау емес, жүйені құрау субъектілерге де байланысты, яғни мұғалім мен оқушыға да байланысты. 
Педагогикалық ЖОО-ның білім беру жүйесін дамытушы жетекші идеялар мен ұғымдары тәрбиелік жүйе арқылы дамытса, мақсаттары айқын болады, егер:
1) жүйені құру негізінде жеке-дамытушы және іс-әрекеттік тәсілдер қойды:
 Қағидалары:
· кәсіптік-педагогикалық бағыттылық;
· ынтымақтастық пен өзара іс-әрекет;
· тұлғааралық қатынастардың ізгілендірілуі;
· жүйенің ашықтығы мен тәрбие үдерісінің үздіксіздігі;
· демократияландыру;
· тәрбие жүйесін аймақтандыру.
2) жүйені дамыту үрдісінде төмендегідей ұйымдастырушы-педагогикалық шарттар кешені іске асады;
· тәрбие мазмұнын жетілдіруде, тәрбиенің ең тиімді формалары мен әдістерін таңдау;
· жоғары оқу орындары мен отбасының және қоғамның өзара іс-әрекетіне сүйену;
· студенттің өзін-өзі басқаруы және тәрбиелеу жүйесінің басқару органын құру және жетілдіру;
·  тәрбиелеу қызметінің инновациялық бағыттылығы;
· білім беру мекемелерінде болашақтағы тәрбие жұмысын модельдеу және әр түрлі қызметтеріне студенттерді мақсатты тұрде қосу;
· тиімді тәрбие жүйесінің тұрақты мониторингін қалыптастыру.
Педагогикалық жоғары оқу орындарының білім беру ортасы өзіне тәрбиелік кеңістікті қосады, бұл ортада болашақ педагогтың, студенттің тұлғалық-кәсіптік дамуы, тұтас педагогикалық іс-әрекеті қалыптасады.
«Тәрбиелеу жүйесін» ұғымының мағынасын әр түрлі жақтан қарастыруға болады:
· ерекше педагогикалық шынайылық, саналы түрде адам тәрбиелеу (Л.И.Новикова);
· шығармашылық және интеграциялық іс-әрекет нәтижесі ретінде (Н.Л.Селиванова);
· ұжымдық немесе жеке күш жігерін салу арқылы, өзара байланысты педагогикалық оқиғаларды динамикалық желі ретінде қарастыру, жеке адамның дамуының шарттарын көрсету (Д. В. Григорьев);.
· білім беруші дамытушы орта, тұлғаның дамып, қалыптасуы үшін оптималды траектория және арнайы орта мен жағдайлар (В.М.Степанов)
Тәрбие жүйесінде өзара байланысты екі категория бар: орта және кеңістік. Орта – адамның құрастырған іс-әрекетінің нәтижесі болып табылмайды, кеңістік – бұл құбылысты педагогикалық меңгеру нәтижесі.
Тәрбие жүйесін жобалау – бұл педагогикалық шындыққа қоғамдық тұрғыдан бағытталған, мақсатты анализге бағытталған система құраушы іс-әрекет, болжау, меңгеру және тәрбиелік дамытуды ұйымдастыру.
Тәрбиелік жұмысты жоспарлауда небір педагогикалық тәуекелдерді анықтауға болады, бұнда басқарушы және субъектілердің құндылықтарын анықтайтын тұлға, студенттерге емес, ұйымдастырушы мен педагогтарга тиесілі. Мұндай жүйеде жоғарғы мақсатты педагогикалық образ қалыптасады, белгілі бір моральдық идеалға (көбінесе формальды) ие, адамдық қарым-қатынасқа жоғарыдан бұйрық ретінде қаралады. Бұндай тәуекелді бағындыру – жоғары оқу орнындағы тәрбие жүйесінің негізгі бағыттылығы болып табылады.
Білім беру жүйесін модельдеу және жобалау үдерісінде студенттердің субъективті қолдау маңыздылығына сүйену керек, содан кейін қауіптілік өтіп, студенттердің инфантилдігі қалыптасады, өмірге тұтынушылық көзқарасы және олардың кәсібилендіру үдерісі көрінеді. Мысалы, білім беру жүйесінің негізгі элементі ретінде орыс ғалымы И.Д.Демаков тәрбиеленушілердің жауаптылығы иен оларды жетілдіруді маңызды орынға қойды. Біз, сондай-ақ, тәрбие жүйесін жетекшісі ретінде, өмір ережелері ретінде автономия мен дербестік, жоғары оқу орнында гармониялық орта құру және әрбір студенттің жауапкершілігін жатқызуға болады.
Жоғары оқу орнының шарттары бойынша студенттер оқытушылармен қатар тәрбие жүйесі арқылы әлеуметтік бейімделудің субъектілері болады.
Біздің көзқарасымыз бойынша, тәрбиелік орта және педагогикалық жоғары оқу орны болашақ маман үшін тәрбиелік – кәсіптік дамытушы орта болуы мүмкін, егер ол дамытушы орта шынайы ортада құрылып, дамыса, педагогикалық мүмкіндіктер мен жоғары оқу орнының дәстүрлері сақталса, студенттер қауымы үшін шынайы сұрақтарға толы, өздері жауабын табатын жағымды орта болса, студенттер оқу орнының ортасын өздерінің қалыпты ортасы секілді, жауапкершілікті сезінеді. Бұндай ортаның жоғары оқу орнында қалыптасуына тәрбие жүйесі септігін тигізеді.
Педагогикалық жоғары оқу орнындағы тәрбие жүйесі маңызды құрылымға ие, ол бірнеше компоненттерден тұрады;
· тәрбиелік жүйені құру процессіндегі барлық қатысушылардың мақсаттары;
· педагогикалық жоғары оқу орнындағы тәрбиелік жүйені меңгерудегі өзара түсіністіктер мен құзыреттілік идеялары,
· іс-әрекет субъектілері және оған қатысушы және ұйымдастырушылар;
· қоғамдастық түрі, субъектілер мен ортаны құрушы компоненттер;
· жоғары оқу орнының тәрбиелік ортасы, қоғам, субъектілердің кеңістікті қабылдауы және іс-әрекеті. 
Тәрбиелік ортаның қалыпты және сапалы сипаттамасы – біртұтастық болып табылады. Біртұтастық - элементтер мен ортақ білім беру тұжырымдамасын қатысуымен олардың арасындағы қарым-қатынастың біртексіз нәтижесі болып табылады, субъектілердің жүйені ұстануынан, қолдауынан тұрады. Тәрбиелік ортадағы біртұтастық студенттерді тәрбиелеудегі ортақ істе, оларды тәрбиелеудегі метадологиялық байланыста, педагогтардың тәрбиелік күштерінің координациясы және студенттердің өзін-өзі тәрбиелеуінен көрінеді. 
Педагогикалық жоғары оқу орнындағы тәрбиелік жүйені модельдеу және жобалау барысындағы қандай тәуекелдерін бөліп көрсетуге болады?
Бір жағынан, педагогикалық жоғары оқу орнындағы тәрбиелік жүйенің дамуы, оның біртұтастыққа деген қозғалысы, тұтас және толық жинақылығы, ал, басқа жағынан қарасақ – жүйенің дамуын тоқтатып оны тежеуі мүмкін. Бұл педагогикалық тәуекел - бірегейлендіру және педагогикалық мүмкіндіктерді мәдени қоғам мен қоршаған ортаға пайдалану, стандарттауға онда оның оқу әлеуетін, түсінуге ресми қарым-қатынас нәтижесі болуы мүмкін. Осындай педагогикалық өзара іс-әрекет барысында тұлғаның көріністерінің күтпеген және ойламаған жағдайлары аз болып тұрады.
Жоғары оқу орнының қатаң құрылымы және шығармашылық бағыты болмаса тәрбие жүйесі тиімсіз болады.
Ал қатаң құрылымы бар және оның шығармашылық ойлау мүмкіндіктерінсіз жоғары оқу орны тәрбиенің белсенді құралы бола алмайды. Орыс ғалымы Н.Л.Селиванова тәрбие жүйесінің тұжырымдамалық авторының айтуынша, «тәрбие жүйесі» феноменінің прогрессивті түзудегі дамуын күту дұрыс емес. Тұрақсыздық-кепіл бола алмайды, себебі, жоғары оқу орнының тәрбие жүйесі «тәрбиені жүзеге асыруға және дамытуға қабілетті» болып табылады. 
Жоғары оқу орнының тәрбиелік жүйесі тез дамиды (студент жоғары оқу орнында 4 жыл тәрбиеленеді), сондықтан біртұтастықтың жоғары деңгейі болып табылады. Оқушылардың ауысуы және оқу орнында жаңа өзгерістердің болуы, жаңа медиа мүмкіндіктер, білім беру процесінің субъектілері арасындағы жаңа қарым-қатынастар пайда болады.
Тәрбиелік жүйенің құрылуы тәрбиелік ортаға әсерін тигізеді, студенттердің жеке тұлғалық және кәсіби өзіндік дамуы орнайды. Бұл тәуекел факторы және сол уақытта объективті қажеттілігі болып табылады. Осылайша, қоршаған ортаға көзқарас идеясының авторы Ю.С. Мануйлов (жерлесіміз, оның идеялары көптеген эксперименттік алаңдарда, Қостанай облысында әзірленді) тәрбиеленушіге қоршаған ортаның әсерін тұжырымдаған. «Орта – тұлғаны қалыптастырады» (бай тәрбиелік потенциал – байытады, кедей – жұтатады) ал формальды – өзіне деген қарым-қатынасты, және өзгелерге, ортаға деген қарым-қатынасты қалыптастырады. Бұл жағдайда оның мағынасы мен құрылымы емес, форма өзекті болып табылады, тұлғаның әлеуметтендірілуіне себеп болып, оның потенциалының қалыптасуына негіз болмайды. Тұлғаның қоғамдық ортада неғұрлым көп болуы, оның сол ортада дағдылануына себеп болады. Тағы қосып өтетін жағдай, тәрбиелік жүйе неғұрлым қатал болған сайын, студенттерді тәрбиелеу формальды болады және тәрбиелік жүйенің әсері төмен, студенттердің өзіндік тәрбиеленуі мардымсыз болады.
Педагогикалық фактордың бірі ретінде, тәрбиелік жүйені ұйымдастырудағы әртүрлілік пен педагогикалық процестердің қарама-қайшылығы, педагогикалық жоғары оқу орындарындағы тәрбиелік идеяларды ұйымдастырушы болып табылады. Бұл педагогтардың тәрбиелік жүйенің мақсатын қабылдауларындағы субъективті фактор, тәрбиелік жүйені ұйымдастырудағы әдістердің авторлық интерпретациясы және тәрбие формалары, бұнда студенттер мен оқытушылардың позициялары қаралады. Педагогикалық көріністердің әр бағыттылығы, педагог пен студенттің өзара қарым-қатынасы жетістік пен кемшілік болып табылады.					 
Педагогикадағы жеке тұлға, тәрбиелеудің негізгі факторы болып табылатыны белгілі, педагог өзінің тәрбиелік миссиясын қалай көретінін және түсінетіне байланысты ол өзінің педагогикалық іс-әрекетін орындайды.
Егер педагог тәрбиелік ортаның құндылығын бағалай алмаса, тәрбиелік концепцияның негізін құрған автордың позициясымен ұйымдастыра алмаса, бұл тәрбие практика жүзінде мардымсыз және құрдымға кетеді. Тәрбиелік жүйенің концепциясын құруда барлық субъектілерге ортақ құрылым құру, шағын коллективтің немесе бір автордың болуы мүмкін емес.
Тиімді білім беру жүйесін жобалау тұрғысынан білім беру, шын мәнінде таңдау және өзін-өзі анықтау жағдайлармен қамтамасыз ету, оны құру интерактивті режимде, мұғалімдердің түрлі әдістемелік ұстанымдарын үйлестіру мүмкіндігі, тігінен және көлденеңінен барлық субъектілері арасындағы өзара іс-қимыл мүмкіндігі, қамтамасыз етілуі тиіс. Бұл тек субъектілерінің ұжымдық өзара жобалауында мүмкін болады.
Н.Л.Селиванованың пікірінше тәрбиелік жүйені жобалау, басқару және даму мүмкіндіктерін ескеріп, екі жолмен ұйымдастырылады: революциялық және эволюциялық.			Ең бірінші болып А.С.Макаренконың «жарылыс әдісі» деп аталатын аяқ асты жағдайлармен сипатталады. Ал екінші жүзеге асыру процесінде - эволюциялық - маңызды білім беру жүйесін және оның даму мүмкіндіктері мен жоспарлы және бақылауды құрайды, білім беру кеңістігін құру және оның күрделілігі процесін құрайды, шығармашылықп тұрақты іздестіруге, оқытушылар мен студенттердің үнемі шығармашылық ізденісіне талпынады. Жоғары оқу орнының тәрбие ортасы студенттердің қабылдау негізіне оны құру процесі және оны ұйымдастыруға байланысты. Тәрбие жүйесін студенттердің меңгеруі олардың оны қабыдауына байланысты (қалыптасқан және оған байланысты емес немесе құрастырылған және оны құруға және өзгертуге қатысу мүмкіншілігі).										Тәрбиелік жүйенің заңдылығы өзін-өзі ұйымдастыру процесі бойынша, нақтырақ студенттердің өздерінің күш-жігері арқылы орындалады.										Педагогикалық жоғары оқу орнындағы тәрбиелік жүйені модельдеуде диагностика маңызды орын алады, позитивті потенциалды және оны ұйымдастырудағы негативті әсерлер, қатысушылардың талаптар мен мотивтерді меңгеруі, педагог пен студенттердің формальсыз байланыстарының анализі. Анализдің сапалығы және жобалау рефлексиясы және тәрбиелік жүйені ұйымдастыру және оның эффективтілігі тәрбиелеу процесіне және студенттердің өзін-өзі тәрбиелеуіне байланысты.				
Ал, енді сұраққа жауап берсек, жоғары оқу орнына тәрбиелік жүйенің қандай маңызы бар? Тізбектейміз:
1) Елдегі әлеуметтік мәдениеттік жағдайының өзгеруі, адамдарға жаңа талаптар қояды:
· Мобильділік;
· Ынтымақтастық жасай білу;
· Таңдау барысында дұрыс шешім қабылдай білу;
· Ел үшін жауапкершілік сезімінің болуы;
· Азаматтық қоғам мен құқықтық мемлекетте өмір сүру ғана емес, сонымен қоса сондай мемлекетті жасай білу.
2) Жастар мен үлкен адамдарды өзгерту, олармен бірге бір әлемде тұру, тәрбиелеу. Жас адамдар бос, ашық, олардың әл – ауқаты, дамуы өздеріне байланысты екендігін түсінеді, жаңа құндылықтар пайда болады. Дегенмен, жастарда энергетикалық позициялары мен көңіл-күйлері, өздерінің әл-ауқаттарын дамытудағы негізі мен өздеріне бөтен адамдарға деген жанашырлығы дамуда.
3) Білім берудегі өзгерістер:
· Болондық үдеріске кіру;
· Болон келісіміне қол қойған елдердің студенттік өмірді ұйымдастыру бойынша тәжірибесі;
· студенттердің іс-әрекеттегі қызығушылықтарын ескеру, сонымен қоса әлеуметтік маңызды, ҚР жастар саясаты, өзгеде бағдарламалар мен нормативтік құжаттар.
4) Тәрбиелік іс-әрекеттегі профессорлық-педагогикалық құрамның тәжірибесінің жоғалуы, қоғамдық ортадағы әртүрлі тәжірибелер.
Тәрбиелік жүйені құрудағы барлық тәуекелдер жоғары оқу орнында жаңа акценттер мен студентті тәрбиелеудегі продуктивті-методологиялық негізінде іске асады.
- Тәрбиелеу іс-әрекетіндегі маңызды, құнды бағыттармен қамтамасыз ету барысында, студент және оның ҚР-ндағы әлеуметтік-мәдени жағдайларындағы өмірі, отандық және шет елдік ғылым фундаменттеріне сүйеніп тәрбиелеу және осы білімді қазіргі ортадағы шындықпен байланыстыра отырып қайта ой елегінен өткізудегі педагогикалық білімді қалыптастыру.
Жоғарыда айтылып кеткендей, тәрбие жүйесі негізінде педагогикалық бағыттағы жоо тәрбие бағдарламалары қатарында төмендегілер бар:
1. Тәрбие қызметінің инновациялық құрамдас бөлігінің сапасы жоғары оқу онында студенттерді жаңа тәжірибеге дамыту, отандық жоғары оқу орнында Болон келісімінің ықпалы бойынша деңгейлеп білім беруге көшу, жандандыру.
 2. Жастардың жасампаздық тәжірибесін олардың жеке және қоғамдық мәселелерін студеттің белсенді позициясы негізінде байыту. Педагогикалық жоғары оқу орнының тәрбие жүйесі-қоғамдық дамудың, мәдениеттің қалыптасуының жетекші механизмдерінің бірі екенін ескерген жөн, барлық жеке тұлғалық спектірімен және болашақ мұғалімдердің кәсіби қызығушылықтар мен қажеттіліктерін іске асыру.
Жоғарыда айтылып кеткендей, педагогикалық жоғары оқу орнының тәрбиелік жүйесі дамиды: 
· тәрбие жұмысының жүйесі негізінде педагогикалық жоғары оқу орнында және факультетте студент өмірінің қоғамдастығында және академиялық топтарда; 
· жобалық және матрицалық құрылымдарды басқару негізінде құрылған студенттік өзін-өзі басқару жүйесін енгізу, осы қызмет үшін көптеген студенттерді тартуға мүмкіндік береді;
· тәрбие қызметін жоғары оқу орнында сапасын арттыру, деңгейлеп білім беруге көшу мақсатында;
· қазіргі заманғы әлеуметтік-мәдени шарттарда тәрбие қызметінің студенттермен ғылыми әдістемелік жаңартуды қаматамсыз ету;
· қазіргі заманғы тұжырымдамаларды ҚР тәрбие Бағдарламасы және Тұжырымдаманы іске асыруды жаңғыртуға кураторлар студенттің өзін-өзі басқару негізінде ғылыми-әдістемелік қолдау көрсету.
Педагогикалық жоғары оқу орнында жастарды тәрбиелеу, бұл дегеніміз:
а) студенттердің бойында мұғалімге тән қабілеттерді дамыту, басқа да әлеуметтік серіктестердің өз өмірлерін ұйымдастыру негізінде жалпы адамзаттық адамгершілік құндылықтарды және әр түрлі адамдармен ынтымақтасу; 
б) жастардың қабілетін нәтижелі іс-әрекетке қосу арқылы оларға маңызы бар жеке және әлеуметтік мәселелерді түрлі әлеуметтік серіктестермен бірлесе отырып, оларды дербестік, толеранттық пен жауапкершілік білдіруге үйрету.
Педагогикалық жоғары оқу орнында және факультетте тәрбие жүйесі құрылымын қалыптастыра отырып, тәрбие жүйесін анықтаймыз: 
· мақсат бірліктері (идеялар жиынтығы үшін ұйымдастырылған жүйе) 
· қойылған мақсатқа жету қызметі;
· субъектінің қызметі (ұйымдастырушылар мен қатысушылар қызметі);
· объектінің тәрбиелік ықпал етуі;
· орта (субъектімен игерілген); 
· басқару (оның дамуын қамтамасыз ететін, бірлескен компоненнтері мен біртұтас жүйесі), онымен қоса оның құрылымы, бірлескен бірнеше компоненттерді құрайтын (мақсат, іске асыру үшін құрылатын жүйе; тәрбиелік процестің субьектісі, тәрбиелеушілер мен тәрбиеленушілер; қарым-қатынас, ортаның қарым-қатынасы мен қызметінің нәтижесінде туындайтын; қарым-қатынаспен қызмет туындайтын орта; басқару, жүйенің дамуымен бірлесуі қамтылған).
Пед ЖОО тәрбие жұмысының жүйесі концепциясы студенттік қоғамдастық түрінде немесе студенттік өмірінің моделі ретінде ұсынылуы мүмкін.
Тәрбие жүйенің тұжырымдамасына кіруі мүмкін:
· жастар саясатының басымдықтары, ҚР жастар саясатын іске асыру принптері, мақсат, міндеттер, ұйымдардың тәрбиелік іс-әрекетінің топтардағы принциптері, тәрбие жұмысын ұйымдастыру деңгейлері;
· бірінші курс студентінің құзыреттілік моделі;
· екінші курс студентінің құзіреттілік моделі;
· үшінші курс студентінің моделі;
· бакалавр түлегінің құзіреттілік моделі.
Педагогикалық жоғары оқу орнындағы тәрбие жүйесін құрудағы өлшемдері мен көрсеткіштері :
· факультеттегі студенттердің абыройы;
· топта әр студенттің қауіпсіздігі мен жайлылығы;
· топтағы өмір әрекетімен студенттің қанағаттандырылуы;
· университетте студенттің таңдаған мамандығы бойынша қызығушылығының деңгейі;
· студенттер тобына әсер ететін студенттерде біліктіліктің қалыптасуы.
Жоғары оқу орнындағы тәрбиелік жүйені құру методологиялық бағыттылық негізінде жастардың құндылық-мағыналық бағдарында жатыр. 			Студент жастар, өз қоғамының көрінісі, мемлекеттегі инновациялық процестердің дамытушы күші болып табылады.		Тұлғаның біртұтастық сфераны меңгеруі заманауи шарттар бойынша әлеметтік қоғамның құрылымы негізінде актуальды мәнге ие болады. Ол дамудың негізі, тұлғаның біртұтастық сферасының дамуы, қазіргі уақытта болшақ ұрпақтың дамуымен құрылып, болашақта қалыптасады. Біртұтастық сфера – адамның құндылықтарының жүйесі, құрамына құндылықтардың иерархиясын құрайды («маңызды - шамалы маңызды», «шамалы пайдалы – пайдалырақ» қарама-қарсы қарым-қатынас, бағыну және қосу – қарым-қатынасы (бір – құндылық – басқаның құрылымдық бөлігі болуы мүмкін) және тағы солай. Құндылықтық бағдар – жеке тұлғаның құндылықты сферасының бір бөлігі болып табылады, кәсіптік – педагогикалық іс-әрекеткттің табысты болуына септігін тигізеді.		Тұлғаның құндылықты – мағыналық саласы өзіне әртүрлі жігерлендіруші білім беруді құрайды: өмірлік ұстанымдар мен позициялар, өмірлік көзқарастар мен сенімдер, мақсаттар мен ұстанымдар, идеалдар, бағыттылық және сонымен байланыстының барлығы, педагогикалық іс – әрекеттегі субъектілер және құндылықтар. Құндылықтық саланың қалыптасуы бойынша теориялық талдау мәселелерінің көрсетуі, көптеген көзқарастар бойынша, зерттеушілік позициялардың ғаламдық мәселе екендігін айқындайды. Сонымен, ресей ғалымдары, (А.Н. Леонтьева, Д. А. Леонтьева, В.Н. Мясищева, Б.С. Братусь, К.А. Абульханова-Славская, А.Г. Асмолов және тағы басқа), шетелдік (Г. Олпорт, А. Маслоу, А. Адлер, В. Франкл, К.Г. Юнг және т.б.) бұл мәселемен терең айналысып, құндылық саласының келесі әлеуметтік шартты факторларын айқындаған, макроәлеуметтік орта, микроәлеуметтік орта, тәрбие, іс-әрекет, әлеуметтік өзара байланыс.
М.Рокич құндылықтарды былай сипаттайды «тұрақты сендіру, таңдаулы көрсеткіштің әдісі,жеке немесе әлеуметтік көзқарас таңдауы бойынша тіршілік етудің соңғы мақсаты,мінез-құлық қарама-қайшы немесе кері байланыс болған жағдайда дамиды немесе тіршілік етудің соңғы мақсаты қалыптасады». Оның пікірінше, құндылықтар келесі белгілермен сипатталады:
· құндылықтардың бастауы мәдениетте қаралады, қоғамда немесе тұлғада;
· құндылықтардың әсері бүкіл әлеуметтік феноменде қарастырылады, меңгеруді талап етеді;
· бүкіл адамдар бір құндылық бағдарына ие болады, әртүрлі деңгейде болады;
· құндылықтар жүйеде ұйымдастырылған.
Құндылықтық бағдар психологиялық білімді сипаттайды, иерархиялық жүйенің құрылымын және оның жеке тұлғадағы құрылымын элемент ретінде сипаттайды. Тәжірибеде диагностика және құндылықтық бағдарды меңгеруде түрлі әдістемелер шығарылды («Құндылықтық бағдар» (авторы М.Рокич, бейімделуде В.А.Ядова. А.А.Семенова: «Жетістікке жетудегі мотивация» (авторы Т.Эллерс тағы басқалары.).
Педагогикалық жоғары оқу орнында болашақ маманды дайындау аксиосферасы келесі міндеттерді іске асырады:
· мектепте оқушы тұлғасын басты құндылық ретінде қарастыратын, шығармашылық бостандыққа, өзін-өзі жетілдіруге және оқушылардың мәртебесін жоғары қоятын мәдениетті ұстаздар қажеттілігін қанағаттандыру;
· педагогикалық қоғамдастық қажеттілігіне көңіл аударуды күшейту мәселелері гуманитарландыру, жоғары білім беру және жеткіліксіз теориялық қабілеттерінің қалыптасуы мен даму проблемаларын, студенттің аксиологиялық қабілеттерін дамытуды түсіну;
· студенттің педагогикалық білімінде жаңа үрдісін тұлғалық қалыптасуындағы және дамуындағы болашақ мұғалімнің және дәстүрлі тәсілдер мен технологиялардың басымдығының болуы.
Басты мақсаты - тәрбие жүйесінің педагогикалық институтының кәсіби қалыптасуын қамтамасыз ететін және қазіргі заманғы педагогтың талаптары мен мәртебесіне сәйкес болашақ маман тәрбиелеу.
Мәселенің өзектілігі студенттарге аксиологиялық ортаның қалыптасуына қоғамдағы деструктивті және теріс құбылыстардың көбеюі (қоғамның әлеуметтік жіктелуі, агрессивтілік, есірткі, жаппай көбейту төмен деңгейдегі мәдениет) мектептің және жоо-ның адамгершіліг мол тәрбиелі ұрпақ өсіруге кедергі болуда.
 Мұғалім кәсібі беделінің және мәртебесінің төмендеуі; педагогикалық қоғамдастық қажеттілігіне көңіл аударуды күшейту мәселелері гуманитарландыру жоғары білім беру және жеткіліксіз теориялық жетілудің студент тұлғасының аксиологиялық қалыптасуы мен даму проблемалары.
Педагогикалық аспектіде мұғалім аксиосферасы оқушылардың құндылықтарын ұйымдастыратын педагог құндылықтарна бағдар беру міндеттерін шешеді.
Аксиологизация - креативті-құндылық қасиеттерін, онсыз мүмкін емес шығармашылық, өзіндік адам қызметі бойынша жоғары нәтижелерге қол жеткізуге, өмірдің маңызды мақсаттарын дамытуды көздейтін әдіс. Бұл шаралар жүйесін жаңғырту, білім беру процесін жүргізетін күшейту құндылық-мағыналық бағытын оқыту және тәрбиелеу.
Студенттік өмір – өзінің азаматтық ұстанымын және жеке тұлғалық мағынасын, мінез-құлқына, көзқарастар мен қылықтарға ерекше тұлғалық мән беретін адамның рухани өміріндегі ерекше кезең. Құндылықтардың бағдар негізінде өз көзқарасын әзірлеу, өзінің өзіндік ерекшелігі мен бірегейлігін анықтау жатыр. Студенттік жас – бұл шынайы дербестендірілген авторлықты анықтау және іске асыру, меншікті көзқарастың, жеке өмірі мен тәсілінің қалыптасуының бастауы. Бұл кезеңде өмірдің мәні, өзінің өмірінің мәні, адамның өзіндік «Мен» ұғымының қалыптасуы жайындағы сұрақтар өзекті болып келеді.
Болашақ мұғалімді даярлау жүйесінде мұғалімге өздерінің материалдық және рухани қажеттіліктерін қанағаттандыруға және қызмет бағдары оның әлеуметтік және кәсіби белсенділігі, қол жеткізуге бағытталған, қоғамдық-маңызды гуманистік мақсаттарды қанағаттандыратын құндылықтар ерекше маңызға ие. Адамгершілік, таным, ынтымақтастық, шығармашылық, өзін-өзі көрсетуіне және қабілеттерін дамыту болашақ мұғалімдердің аксиологиялық потенциалының базистік дамуы. Дәл осы студенттік жылдары аксиологиялық потенциалдың, білімдерді жинақтаудың, тәжірибені сезінудің, өз қабілеттерін, мүмкіндіктерін, қалыптасуының, құндылықтық бағдарларының қалыптасуы жүреді. 
Аксиологиялық ортаны қалыптастыру саласында айқындалатын, уақыты мен сипатына, оқыту ерекшеліктерімен, сондай-ақ субъектінің ерекшелітерімен байланысты үш кезеңді қамтиды: бейімделу; бағдарлау; персонализациялау.
Бейімделу – жаңа ықтимал қауіпті жағдайлармен кездескенде икемді болу, сондай-ақ оқиғаларға өзіңе ұнаған бағыт беруді білдіреді. Бұл мағынада бейімделу адам өзінің мақсаттарын жүзеге асыру үшін пайда болған шарттарымен тиімді пайдалануды білдіреді. Мұндай бейімделу кез-келген қызмет саласында байқалуы мүмкін және табысты шешімдер қабылдаумен, ұсыныс білдіру, өзінің болашағын анық білумен түсіндіріледі. Оқу үрдісінде бейімдеу ақпаратты іздеуді, қабылдауды және өңдеуді ; эмоционалдық реттеуді (жасайды тұлғалық қарым-қатынасы алынатын ақпарат болып табылады ең интегративті формасы белсенділік); әлеуметтік-психологиялық байланысты (негізделеді алынған білімдер және анықтайды жеке тұлғаның, оның жеке тұлғалық позициясы) көздейді.
Студенттің профессионалдық қызметке бейімделуінің ортасында педагогикалық іс-әрекет орналасқан. Ол (педагогикалық қызметтің құрамдас бөлігі ретінде) өз бойына тәрбиеленушілердің жеке қабілеттерін дамытып, жетілідіріп, жаңа деңгейге жеткізетін тәсілдер мен әдістердің жиынтықтарын білдіреді. Бейімдеу процесінде кәсіби бағдарлы міндеттерге, олар негізделген практикалық қажеттілігі мен, олардың нәтижелері пайдалануды студент іс жүзінде меңгеріп алады. Осындай маңызды міндеттері-операциялар мындай болуы мүмкін: көре білуге, қабылдауға, бала қандай болса солай қабылдай алуға, тұлғалық-бағытталған саясатын жүргізіп, ізгілік пен рухани-адамгершілік педагогикасы және т.б.. 
Сонда бейімдеу мұғалімнің педагог кәсібінің табысты бағдарлай білуде, рефлексия, коммуникативтік іскерліктер ықпал ете бейімделу, сенімділік және кәсіби таңдауды дамытуға әкеледі.
Нәтижесі бағдар "өзін-өзі" студент – болашақ мұғалімнің және анықталуы мүмкін, дайын адам салып, өз өмірін сәйкес рухпен; қабілеті өзін-өзі реттеу тәсілі ретінде өзара іс-қимыл жеке және қоғам. Бағалы өзін-өзі анықтау – бұл процесс, онда индивид таңдауды жүзеге асырады негізінде сезіну және сәйкестендіру өз қажеттіліктерін, мүмкіндіктері мен қабілетін қоғамдық сұранысқа, бұл жүйемен белгіленеді, оның құндылық бағдарларын. Бұл процесс және нәтиже іздеу, адамның әлеуметтік, кәсіби, тұлғалық мәртебесіндегі өмір.
Таңдау - жеке адамның өзін-өзі анықтау факторы, адам өмірінің барлық аспектілерін жайлаған. Адамның қажеттіліктерін сыртқы жағдайлар мен ішкі мотивацияны салыстыру арқылы мүмкіндік береді. 									Студенттің өзін біртұтас айқындауы – болашақ мұғалімнің – үш диапазонын болжайды «таңдау-іздеу-бағалау». Қолданыстағы білімге бағдарлану, құндылықтар, өткен ұрпақтағы мұғалімдердің педагогикалық тәжірибесі, практиктер мен ғалымдар, педагогикалық әлемде бұртұтас бейне құраған, студенттермен меңгерілетін, оған ғана тән бірегей, біртұтас, құнды педагогикалық әлем құру. «Мен - педагог» образын құру, идеалды педагог болу үшін студенттерге ізденіссіз, бағалаусыз болмайды, эталонды бейнені таңдау мен жобалау керек.							Даралау – педагогикалық іс-әрекеттің ерекше құбылысы. Бұл «тұлға болудағы» қажеттілік, студенттердің педагогикалық тәжірибе мен әлеуметтік байланыс жүйелеріне кіруі. Болашақ педагог, өзінің «мен» сезімін санасында қосуға тырысып, бірлескен іс-әрекетте сезім мен ерік «басқа» белсенді байланыстырушы болады, өзін дараландыру барысында қанағаттандырып, кері байланыста жеңіске байланысты ақпарат алады. Осылайша, болашақ педагогтың біртұтастық сферасы академиялық және әлеуметтік жетілгеннің көрінісі болып табылады, белгілі бір жағдай ретінде қалыптасып, ұмтылыстардың бағыттары айқындалатын, бағалау мен талқылау жүйесі болады. 
 Студент құндылықтарын құрметтеуде оларды болашақ мұғалім ретінде дайындау мен тәрбие жүйесін жүзеге асыру үшін келесі міндеттерді шешуі қажет:
· мәдени - әлеуметтік және қазіргі қоғамдық жағдайларға бейім мұғалім дайындау;
· студенттерге ұлттық және жалпыадамзаттық құндылықтарды дәріптеу;
· кәсіби компетенцияның жоғары деңгейімен қамтамасыз ету;
· болашақ кәсіби қызметінде нәтижелік көрсеткіштерге қол жеткізетін және түрлі аспектілерге тоқталатын мұғалім дайындау;
· болашақ мұғалімдерде педагогикалық қызметке мотивациялық-құнды қарым- қатынас қалыптастыру;
· студенттерге үнемі ізденісті қажет етуге ынталандыру, педагогикалық зерттеу әдістері мен логиканы игеру негізінде белгілі бір мақсатты бағытты ұстану;
· Өзін-өзі жетілдіруге, өзін- өзі реттеуге, өзін- өзі анықтауға қабілетті жеке тұлғаны құруға көмек көрсету;
· мұғалімдерді үздіксіз жалпымәдени, ғылыми және кәсіби мінсіздікке (білім, ақыл, құндылық бейімделулер деңгейінде) жүгіндіру .
Жоғарыда көрсетілген міндеттерді шешу үшін педагогикалық жоғары оқу орнын тәрбие жүйесінің аксиологиялық стратегисымен қамтамасыз ету керек:
1. Гуманитарлы, оқу-ақпараттық ортаны құру, педагогикалық білімнің аксиологиялық ортасын өзектілендіру;
2. Білім аясының аксиологиялық құрылымының қосымша түрлерін, оның ішінде, педагогикалық практиканың түрлерін жүзеге асыру.
Осылай бола тұра, ЖОО оқу және тәрбие ортасы пәндік (оқу, кәсіби) қызметті игеру уақытында адамгершілік құндылықтарды меңгеру базасы болып саналады. 
Педагогикалық білім стандарты құндылықтарын өзектілендіру үшін, яғни арнайы пәндерді оқытуда кәсіби бағытты жоғарылату жолдарын іздеу, болашақ мұғалімдік қызметті педагогиканың қандай мақсатында жүзеге асыру, оқу- тәрбиелік міндеттің қайсысыгың шешімі арнайы ғылыми білім міндетін атқарады.
Бұл сұрақтың шешуінде біздің шығаратынымыз болашақ мұғалім игеретін ғылыми мәлімет, мұғалімнің педагогикалық қызметінде аспаптық функция атқарады, яғни болашақ педагогтың құндылықтар аясын қалыптастыруға әсер ететін құрал ретінде қарастырылады. 
Педагогикалық жоғарғы оқу орны білім үрдісінде оқу мазмұнының құндылықтары өзектіленген жағдайда ғана, субъектілі құндылық жүйесіне ие студенттердің аксиологиялық потенциалын дамыту келесідей міндеттермен жүзеге асырылады:
· жоғары оқу орнының білім ортасында болашақ маманның өзін-өзі анықтауы қамтамасыз етіледі;
· өндірістік педагогикалық практиканың аксиологиялық функциясы жүзеге асырылады; 
· бакалаврдың білім бағдарламаларына, оны игеруде жеке қызмет және академиялық еркіндіктің үлкен үлесін иемденуде логикалық дамудың бейнесін көрсететін кредиттің технология сәтті енгізілді;
· негізді білім мен заманауи коммуникативті- ақпараттық технологияны игеру, студенттің ұшқыр ойына, коммуникативті белсенділігіне жіне интеллектуальді танымына байланысты негізделеді.
Түсініп алған жөн, жеке өсім , әл- ауқаттың құндылықтарын ( өзін-өзі анықтау; өзін- өзі реттеу; тұлғалық; субъект пен субъект арасындағы қарым- қатынас; білімнің үздіксіздігі; адамның ортада және жағдаяттарда жеткіліктілігі; кәсіби ұтқырлық; денсаулық; ұжымшылдық; түлектің бәсекеге қабілеттілігі) заманауи педагог дәрежесімен және бәсекеге қабілеттілікпен қамтамасыз етуге болады.
Жеке тұлғаның моральдық қалыптасуының кезеңдері оқушылардың моральдық белсінділіктері қалай және қандай жолдармен көрінеді деген сұраққа жауап береді. Мұнда, байқағанымыздай, бәрінен бұрын, оқушылардың жақсы жаққа қарай ұмтылуын, белсенділік пен жағымды жағдайлар жасауға тырысуын айтуымыз керек.
Моральдық белсенділіктің ең маңызды көрсеткіші- бұл табандылықпен, мақсатқа талпынумен өзін- өзі тәрбиелеу. Жеке тұлғаның белсенділігі еңбекті, қарым-қатынасты тану үрдісінде ғана көрінбейді, сондай-ақ, жеке моральдық мәнді қалыптастыруда көрінеді. Моральді, белсенді жеке тұлға өзін-өзі сараптауға, өзін-өзі бағалауға, өзін-өзі тәрбиелеуге әкелетін түрлі әдістерге қызығушылық танытады. 
Соңғысы моральдық белсенділікке ерекше қатысты,ол сондай-ақ, жеке тұлғаның ішкі жағдайын түсіндіретін жеке моларьдық нормаларға жүгінетін инициативтерге байланысты болады.
Біздің болжауымызша, моральдық белсенділікті, жеке тұлғаның моральдық танымын дамыту критерийлері деңгейін сапалы түрде қалыптастыратын бірден- бір жүйе болып табылады. Біздің көзқарасымызша, моральдық белсенділікті адамның әлемге, басқа адамдарға қатысты ойын білу арқылы, өзін- өзі қалыптастыру мен моральдық тәртіпке табанды қарайтын ,олардың арасындағы «жалғаушы» қызметін атқаратын моральдық құндылықтарды ( нормаларды, принциптерді, идеалдарды) әспеттеу арқылы анықтауға болады. 
Моральдық ерекшеліктің негізгі айырмашылығы болып, оның қызметте жүзеге асатыны саналады. Бірақ та, белсенділік- бұл жай ғана қызмет емес, жеке тұлға өмірінің сыртқы және ішкі тенденцияларын жүзеге асыратын, мазмұнын ұғындыратын, оның бейнесін көрсететін бірлік.
«Белсенділік-үлгілеудің, құрылымдаудың, өзін-өзі жүзеге асырудың, қарым-қатынастың, тәртіптің құндылық тәсілдері».
Белсенділік - бұл өзіндік жауап қайтару күші бар, өзін еркін, саналы, ішік қажеттілік қызметінде танытатын қызмет сипаттамасы. Бұл жеке бастама болып табылады. «Белсенділік өзін басқа адамдармен салыстырудың жеке тәсілі ретінде, өзінің орнын анықтау арқылы өзін анықтау болып табылады». Жеке тұлға үйренген қоғамдық тәжірибе де, тұлғаның өзіндік белсенділігі де ұстанымды айқындай алмайды. Тек қана олардың өзара байланысы кезінде ғана белгілі бір бағыты бар қиын жеке қарым-қатынас пайда болады. Бұл ретте мінезде және жеке тұлағаның бойына сіңірілген қоғамдық құндылықтарында сипатталатын қоғамдық тәжірибе ұстаным негізі болып келеді, ал белсенділік құндылықтардың сіңірілуі мен алмасуында берілетін оның қызметінің негізі болады. 
Субъектінің қызметке қатынасына байланысты адамгершілік белсенділігінің дәрежесі анықталады. Оқитын жастардың адамгершілік белсенділігінің өзіндік құрылуы мектеп оқушысы үшін оның оқу қызметі мен сондағы алатын орнына байланысты. Оқитын жастар үшін оқудың қоғамдық маңызын білу олардың оқу міндеттеріне, олардың білімдерінің сапасына, өмірлік жоспарларына және мамандық таңдауына үлкен әсер етеді.
Белсенділік ұстаным ретінде оқу үдерісін ұйымдастыруды, оқу материалының меңгерілу әдістерін және тәсілдерін әзірлеуді, оқушылардың осы негіздегі ғылыми көзқарастарының қалыптасуын қоса отырып тәрбие үрдісінің барлық қырларын қамтуы керек. Заманауи психологиялық-педагогикалық зерттеулерде оқушылардың адамгершілік белсенділіктерін арттыру мәселесі олардың оқу, еңбек және қоғамдық қызметі арқылы, сирек жағдайда – оқушылардың діни сұраныстарының, қызығушылықтары және құндылық бағыттары арқылы қарастырылады. 
Қоғамда жастардың бойында адамгершілік белсенділікті дамыту сұранысы бірнеше рет үкімет құжаттарында көрініс тапты. Бірақ,жастар өздінің жеке ұстанымдарын білдіруге мүмкіндіктері болған кезде басқару қызметі аясында қойылған мақсаттар мен оларды орындау тәсілдері арасында байланыстың жоқтылығы анықталды . 
Адамгершілік белсенділігінің ерекшелігі - оның мәжбүрлі түрде емес жүрек қалауы бойынша орындалуы. Бұл үрдістің жұмыс істеу механизмі қарапайым: «мәжбүрлі белсенділігі бойынша адам қалаған ісін істемейді. Егер оқушы өзінің оқу қызметінде импульс арқылы мәжбүрлеуден туындайтын белсенділік танытса, онда ол еркін әлеуетін жоғалтады, яғни шынайы еркіндік адамға бөтен біреу емес өзі бұйрық бергенде ғана іске асады. Бірақ, өзіне-өзі бұйрық беру- бұл қазірдің өзінде бұрық болып саналмайды, яғни бұл субъектінің қазіргі уақыттағы ешқандай сұранысты сезінбеген кездегі сұранысты істеуі болып табылады». 
Сұранысты қалыптастыру кезінде қандай да болмасын қоғамдық маңызы бар қызметке дайын болу жас адамның өмірінде жеке тұлға болып қалыптасуындағы қиын мәселелердің бірі болып табылады. Не болмаса жеке тұлғаны түрлендіруге сұраныс тудыратын белсенді ұстанымдар іздестіру керек. Өкінішке орай, бұл сұрақтардың барлығы да тәрбиелеу жүйесіндегі тәрбиелеу үрдісін жоспарлаған кезде бағаланбайды.
Адамгершілік белсенділігі деген түсінік «құндылық бағыттары» деген ұғыммен тығыз байланысты. Соңғылары адамгершілік белсенділігінің бағытын, білдіру нысанын, жеке тұлғаның адамгершілік тұрғысында өзін-өзі жетілдіру құралы мен мақсатын анықтай отырып, оны қалыптастыруда маңызды орын алады.
Бұл жерде В.А.Ядовтың пікірімен келісеміз, себебі құндылық бағыттарының жеке тұлғаның құрылымына қосылуы тәртіптің жалпы қоғамдық мотивацияларын ұстануға мүмкіндік береді. Олардың бастауын адамның жеке әлеуметтік тұлға ретінде қалыптасуы мен күнделікті қызметі жүретін қоғамның әлеуметтік-экономикалық табиғатынан, оның мәнінен, ойынан, мәдениетінен, сол ортаның әлеуметтік санасының ерекшеліктерінен табуға болады.
Құндылық бағыттар әлеуметтік құндылықтарға бағытталған әлеуметтік ережелер жүйесі ретінде тәртіптің реттелуіне мүмкіндік жасайды,жеке тұлғаға қоғам иеленіп отырған құндылықтар арқылы өзінің негізгі қажеттіліктерін өтеуге мүмкіндік береді. Өзінің ортасының құндылықтарын ескеріп, және оларды құндылық бағыттарына, өз тәртібінің ұстанымдық күшіне айналдыра отырып, адам қоғамдық қызметтің белсенді субъектісі болады. 
Құндылық бағыттарының мазмұны қоғам санасында, мәдениет эталондарында, тәртіп нормасында бекітілген қатынастар ретінде қоғамдық қатынастар арқылы анықталады. Құндылық бағыттар мәселелерінің психологиялық-педагогикалық аспектілері мақсатты бағытталған жалпыадами құндылық құралдары ретінде іске асырылады. Тек осы жағдайда ғана әлеуметтік нормалар мен құндылықтар жеке тұлғаныңи тәртібін реттеуші ретінде қызмет атқара алады. 
 Құндылықтар жүйесіндегі өзгерістер, бұл ең алдымен, өмірдің мәні, адамның орны, адамгершілік ұстанымы т.б. сияқты құнды-дүниелік көзқарастағы сипаттарға нормативтік анықтама беретін негізгі құнды бағыттардың ,яғни негіздердің ауысуы. Олар жүйенің барлық бөліктеріне өзінің белсенділігін тарататын «аксеологиялық серіппенің» рөлін атқарады.
 Жаңа құндылықтар жүйесіндегі қоғамдық сұраныс бұрынғы құндылық бағыты тарихи шындыққа сәйкес келетін сұраныстарға жауап бермеген кезде пайда болады.
 Өзіне тән қызметтерді атқаруға қауқары болмаған жағдайда құндылықтар адамдардың сеніміне айналмайды , соңғы рухани сайлау кездерінде оларға жиі шағым жасалуда, яғни жеке тұлғалардың сол рухани құндылықтардың иелігінен шығуы байқалады, бұдан діни құндылықты бұзатын құндылық вакууымындағы жағдай пайда болады. 
 Баламалы бұрынғыға орын бере отырып, жаңа негізгі құндылық бағыты тек қана құндылықтарды құруға ғана қабілетті емес, сонымен қатар, олардың мотивациялық әсерлерінің күштерін де өзгертуге қауқары бар.Отандық жантанушылар Д.Н. Узнадзе, Ф.В.Бассин, А.Е.Шерозия атап өткендей, құндылықтар бағыты жүйесін қайта құру, құндылықтар арасындағы субординациялардың өзгеруі қоршаған ортаның мәнді суретіндегі терең түрлендірудің бар екендігінің, оның түрлі эелементтерінің семантикалық сипаттамасының өзгеруінің куәсі болып отыр.
 Сонымен, құндылықтар бағыты, адамгершілік белсенділігінің қалыптасуында басты орын ала отырып, жеке тұлғаның жалпы бағытталуын, оның таңдаған мақсатының, құндылықтарының қоғамдық маңызын, тәртіпті қалпына келтіру тәсілдерін, оның нысандары мен түрлерін қамтамасыз етеді.
 Мемлекеттік бағдарлама 2020-да алға қойған негізгі мақсаттың бірі озық мұғалімді оның кәсіби-педагогикалық қызметін модельдеу бойынша дайындау. Бұл өте қиын мақсат, бірақ педагогикалық жоғарғы оқу орнының барлық қорларын пайдалана отырып сол мақсатты алға қойып оны шешу керек. 
 Жоғарғы оқу орнының түлегінің бейнесінің үлгісі оның жеке басын куәландырумен шартты түрде белгіленеді: ол шығармашылық өзін-өзі жетілдіруге бейім болу керек, тек қана қалыпты тұрақты өмірге ғана бейімделмей, еңбек жағдайындағы өзгерістерге, қоғамдық мобильділікке, өзінің кәсіби мансабын стратегиялық түрде жобалай білуіге, адамгершілік тұрғыдан өзін-өзі реттеуге, өмір салтының өзгерістеріне бейім болу керек.
 Ондай стратегияның жүзеге асуына жалпыеуропалық білім кеңістігінде басты орынға ие болып келе жатқан Болондық модель маңызды қызмет етті. Болондық модельдің практикалық-бағытталған концепциясы преференциясы студентке жинақталған оқу жүйесінен, жинақтау нәтижесінен тұратын құзыреттілік парадигмасы және жалпыеуропалық кеңістіктегі білім сапасының жүзеге асырылуының критерилері, стандарты, принципі бойынша құрылады.
 Қазақстанда Болондық реформалар стратегиялық дамудың құралы ретінде жоғарғы мектептің көпдәрежелі құрылымын басшылыққа алады; ұстаздар мен студенттердің мобильділігін жалпыеуропалық дәрежеге көтереді, білім алу сапасының концептуалдық-методологиялық аспектілерін дамытады; қаржы-экономикалық механизмдердің жаңғыруын анықтайды, білім мен ғылымның интеграциялануын реттейді және т.б. Болондық стратегияны қолдану өзара қолайлы методологиялар, әдістер мен технологияларды халықаралық және ұлттық дәрежеде қолдануға мүмкіндік береді. Бұл жаңа білім парадигмасына ауысуға көпір болып тұр. 
 Педагогикалық институт жағдайында орнату жүйесі (педагогикалық білім алуды іргелі ету, аксиологизациялау, плюрализациялау, ақпараттандыру, институттандыру, құралдандыру); интеграция бағыты (пәнаралық интеграция, әр түрлі білім ортасын құрайтын интеграциялар, ұйымдастырушылық-технологиялық, ішкі және сыртқы байланыс пен қарым-қатынас, білім мен ғылым интеграциясы т.б.) жоғарғы педагогикалық білімнің трансформациялануы мен жаңғыртылу сұраныстарына жауап береді.
 Бағдарламалық дамудың және орташа және кәсіби педагогиаклық білімнің интеграциялануының біртұтас, нақты үйлестірілген, практикалық-бағытталған және ғылыми –негізделген стратегияларын қодануда алдыңғы қатарлы тәжірибелерге назар аударған жөн.
 Жоғарғы мамндандырылған, бәсекеге қабілетті мамандарды дайындаудағы білім ортасына қызығушылық танытатын жақтар- мемлекет, қоғам, студенттер мен осы дайындықты жүзеге асыратын жоғарғы оқу орнының өзі болып табылады.Сондықтан да, бұл жақтардың барлығының да қызығушылықтары мен сұраныстарын ескеру қажет. Мемлекет мамандарды дайындауға негізгі сұраныс беруші ретінде жоғарғы кәсіби білімнің мемлекеттік білім стандартын ұйымдастыру мен мазмұнына өз талаптарын қояды. 
 Мемлекет тапсырыс беріп отырған кәсіби жоғарғы білім мазмұны мұғалімдердің жеке қабылдаулары, ойлау ерекшеліктері, олардың кәсіби компетентностьтары арқылы құрылады, яғни болашақ мамандар алып жатқан білімнің мазмұны субъективті сипаттамаға ие болып отыр.
 Міне сондықтан да, бір ғана стандарт бойынша жұмыс жасайтын педагогикалық жоғарғы оқу орындары бір –біріне мүлдем ұқсамайды, олардың әрқайсысының қайталанбас өз имиджі бар. Білім тәртібінің бағдарламаларында және стандарттарында, оқулықтар мен оқу құралдары бекітілген, кәсіби білімнің мазмұны білім үрдісіндегі қатысушылардың өзара қарым-қатынас жасауларына негіз болады. 
Шынайы білім беру үрдісі үш мәдениеттің қосылу үрдісінен пайда болатын үрдіс: білім мазмұнының жобасында бекітілген объектілік кәсіби-педагогикалық,студенттің мәдениеті, сонымен қатар оның жеке тәжірибесі; мұғалім мәдениеті, сонымен қатар оның кә сіби жеке тәжірибесі. Білім үрдісінің әрбір қатысушысы бұл жағдайда өз субъектілігін, басқа субъектілермен қарым-қатынасқа түсуге деген құлшынысын көрсете отырып, сол арқылы кәсіби дайындықтың ортақ құнды әрі мағыналы бағыттармен ортақтандырылған студенттер мен ұстаздардың академиялық бірлестігін құрайтын білім үрдісінің топтық субъектісінің қалыптасуына өз үлесін қосады.
 Сапа- жоғарғы білім жүйесін жүзеге асырудың ең маңызды әрі басты бөлшегінің бірі болып табылады. Бұл мақсатқа қол жеткізу үшін келесі міндеттер анықталады: институттағы мамандар дайындау сапасы жайындағы студенттердің, ұстаздардың, ЖОО-ның қызметкерлерінің пікірі және ҚМПИ-дің түлектерін дайындаудың кәсіби-педагогикалық сапасы туралы жұмыс берушілердің(облыс пен қаладағы білім беру мекемелерінің басшылары) пікірлерін жүйелі зерттеу ұйымы; ақпарат жинау, оны өңдеу, сараптау, баға беру, болжам жасау технологияларының жоспарын қамтамасыз ету; мамандарды дайындау сапасының жақсаруының ұмтылуына негізделген пединституттағы студенттер мен ұстаздар қоғамдастығын құрудың шартын жасау;факультеттер, кафедралар, студенттер топтары арасында өткізілген мониторинг нәтижесін талқыға салу ұйымы; педагогикалық жоғарғы оқу орнында мамандарды дайындаудың сапасын арттырудың жүзеге асуына байланысты ұсыныстарды қарастыру.
 Жалпы жоғарғы оқу орнының студенті, яғни болашақ білім ортасының маманының бойында қандай кәсіби жіне жеке қасиеттер болу керек екендігін кафедраның педагогикалық ұжымы мен жоғарғы оқу орнының ұжымы көз алдарына анық елестете алулары керек. 
 Бүгінгі таңда білім беру үрдісіндегі интеграцияланған үрдістер тұрақты орын алуда. Педагогикалық білім беру жүйесінің интегративтілігі бір жағынан жүйенің жаңа сапасының алға жылжуына мүмкіндік беретін оның әр түрлі қырларыныңи ішкі бірлігі ретінде түсіндіріледі. Сонымен қатар жалпы білім беретін және кәсіби, теоретикалық және практикалық дайындықтардың бірлігі есепке алынады. Осы бірлікті құруға болашақ педагогтың жеке тұлғаның маңызды кәсіби сапалар жұйесінің құрылуындағы бағыттаулар негіз болып табылады. 
 Белгілі бір мамандықтың жиынтығын беретін жеке тұлғаның сапалар жүйесі жаңа сапаны сипаттайтын жүйенің қызметінің негізгі нәтижесі ретінде қарастырылады. 
 Педагогикалық жоғарғы оқу орындары жеке танымдық белсенділік, берілген білім дәрежесіне сәйкес келетін қабілет жолымен берілетін әр уақытта сұраныста болатын білім алатын жеке білімді тұлғаның дамуына жағдай жасайды. 
 Педагогикалық білім беру жүйесінің интегративтілігі қазақстандық кәсіби білім беру жүйесі, сонымен қатар әлемдік білім беру жүйесін (бұл үрдіс қазіргі кезде білім беру стандартының келісімі арқасында жүзеге асыратын, біріккен білім беру кеңістігін құру үдерісі ретінде қарастырылады) қарастырады. Жоғарғы педагогикалық білім беру аясында білім беру сапасының жоғарылауына, күштілігіне, қолжетімділігінің кеңеюіне бағытталған бір топ инновацияларды жүзеге асыру қажет. 
· Жоғарғы білімі бар мұғалімдер кадрін дайындауға мемлекеттік сұранысты сайыстық жүйе бойынша бөлуді іске асыру. 
· Өңірлермен бірге мамандарды дайындаудағы негізгі талаптарды анықтау керек.
· Педагогикалық жоғарғы оқу орындарына біртұтас қабылдау жүйесі.Түлектерге қоғамдық сұранысты тудыратын мамандықтарды таңдауға бағыттайтын тапшылық тудыратын студенттерге қолдау берудің қосымша механизмдерін құру керек.
· Психологиялық-педагогикалық, практикалық дайындықты, ақпараттық технологияларды пайдалануға дайындықты, сұранысты болжамдау жүйесін құруды, түлектердің білім беру мекемелерінде тұрақтандыру және жұмысқа орналасуды реттеу, бастауыш сыныптарда білім беретін шет тілі мен информатика мұғалімдерін дайындау және қайта даярлау, сонымен қатар жоғары сатыдағы профильдік сыныптардағы жұмыстарды күшейту мақсатымен оқыту жоспары мен бағдарламасын дұрыстау.
· Кәсіби-педагогикалық білім жүйесіндегі «колледж-институт» құру бағытында және интеграцияланған үздіксіз кәсіби-педагогикалық білім беру мекемелерін құру және қызметтендіру бойынша әдістемелік және нормативтік құжаттарды дайындау бағытында институттық түрлендіруді жоспарлау.
· Профессорлық-педагогикалық құрамды іріктеудің конкурстық жүйесін негіздеу мен іске асыру
· Сапа менеджменті жүйесінің әсерлілігін халықаралық дәрежелерге сәйкес қамтамасыз ету
· Болашақ педагогтарды тәрбиелеудің кешенді жүйесін құру және ғылыми-әдістемелік қамтамасыз ету, сонымен қатар, студенттік өзін-өзі басқарудың формасы мен принциптерін құру, үздіксіз педагогикалық білім моделі және студенттердің көшбасшылық пен азаматтық қасиеттерінің, бейбітшілік пен экологиялық мәдениеттерінің құрылуын қызметтерге бейімдеу.
Жалпы білім беретін мектептердің 12 жылдық білім беруге көшуін есепке ала отырып, білім беру үрдісін субъектінің тең мүмкіншіліктерінің өзара мақсатты қарым-қатынасының кеңістігі ретінде дамытатын «педагогикалық жоғарғы оқу орны- мектеп- білім беру басшылығы» жүйесінде 2 есеге жоғары дәрежеде біртұтас интеграция болуы керек. 
Біздің жасаған үштік бағдарламамыз «педагогикалық жоғарғы оқу орны – мектеп - мектеп басшылығы» келесі кешендерді қамтиды:
· Облыс пен аудандардың даму перспективасын есепке ала отырып педагогикалық кадрлардағы сұраныс өзгерістерін біртұтас болжау жүйесін құру;
· Түлектердің облыс пен қала мектептерінде бекітіліп жұмысқа тұруларын реттеу жүйесін құру;
· Оқушыларға арналған облыстық олимпиада турларын бірігіп ұйымдастыру;
· Тақырыптық курстар, облыс пен қала мектептеріндегі оқушыларға арналған жоғарғы оқу орындарының алдыңғы қатарлы ұстаздарының педагогикалық шеберліктерін өткізу;
· Мектептің дамуының өзекті тұжырымдамалық ережесіне сәйкес мектептің ғылыми-әдістемелік кеңес беру жұмыстарын ұйымдастыру;
· Мектептің алдыңғы қатарлы білімді ұстаздарының студенттерге арналған «мастер-класс» өткізуі;
· Инновациялық даму түрі бар мектептерде тәжірибелік алаңдарды ғылыми басшылыққа алу;
· Ақпараттық-байланыс құралдары негізінде оқу тәртібінің интегративті байланысын дамыту.
Мемлекет пен қоғамның стратегиялық қоры ретіндегі білімнің маңызы жоғарғы және орта білімнің мазмұнын және іс жүргізуін ұйымдастыруда сапалы жаңа әдістемені қолдануды пайымдайды. Бұл нәтижеге бағытталған оқу үлгісінің перспективалық бағыттарының стратегиясы болып табылады. Білімге деген құзыреттік тәсіл мұғалімнің оқушыға беретін білімінің, қабілеті мен әдістерінің ерекше болуын пайымдайды. Бұл қазірдің өзінде аксиома болып тұр. Ұстаздың педагогикалық өсу дәрежесіне жәрдемдесу принципі педагогикалық институттың заманауи қоғамда жаңа қызмет пен жаңа рөл алуын бағалауға, және 12 жылдық мектепке ауысуға байланысты сұранысқа ие жаңа формациядағы мұғалімді дайындау бағытындағы инновациялық түрлендіруге мүмкіндік береді.
Ұстаздың кәсіби құзіреттілігі түсінігі «ұстаздың өзінің педагогикалық қызметінің, педагогкалық қарым-қатынасының және белгілі бір құндылықтарды, идеалдарды және педагогикалық сананы тасушы ретіндегі жеке тұлға ретінде керекті білімнің керекті көлемін, әдістерді, қабілеттерді бойында қамтуы керек». 
Мамандардың айтуы бойынша, құзыреттілікті қалыптастырудағы бірінші қадам «өмірлік дағдыларға» (өзінің жеке мәселелерін өзі шеше алуға, күйзелістерден арылуға; өз уақытын тиімді пайдалануға; нұсқаулықты оқып, ережелерді сақтауға; іскерлік құжаттарды толтыруға) және «пән бойынша білім» (мәтіндік және сандық ақпаратты жүйелеу мен реттеуге; мәтіндер жазу мен көпшілік алдына шығуға; іскерлік байланысты жүзеге асыруға; бастамашыл болуға, ерекше шешімдер қабылдауға, өзінің жеке пікірін қорғауға) үйрету болып табылады. Жоғарыда аталған құзыреттіліктер теориялық тұрғыда қалыптасады, бірақ олардың негізгі бөліктері практикалық тұрғыда қалыптасады.
Құзыреттілікті іске асырудағы өзекті тұжырымдамалық мәселелердің негізі оның көптігі мен бұл үрдіске қатысатын субъектілердің қызығушылықтарының әртүрлілігімен анықталады. Мысалы, мемлекетте құзіреттілік сипаттамасын әзірлеу тәжірибесі бар, яғни мелекеттік қорытынды аттестациядан өткендігі туралы диплом алу тұрғысынан маңызды болып табылатын білімі мен қабілеті бар болу керек. Бұл кезде жұмыс берушіні базалық коммуникативтік, ақпараттық құзыреттіліктер сонымен қатар мамандық бойынша жұмыс өтілінің және ұсыныстардың болуы көбірек қызықтырады. Ал түлектер болса, білім алудағы жетістіктерін саралай келе көбінесе берілген дипломның беделі мен оқуды жалғастыру мүмкіндігін таңдайды. Сондықтан да, жеке-қоғамдық, экономикалық, жалпығылыми және кәсіби құзыреттіліктер өздерінің құрамына қарай ерекшеленіп қана қоймайды, сонымен қатар, көбінесе әр түрлі субъектілердің қажеттіліктерімен байланысты, және де сәйкесінше объективті баға алуға әр түрлі диагностикалық үрдістер қажет. Аттестациялық рәсімдер құзыреттілік тәсіл аясында жеке (тестілеу, курстық және дипломдық жобалар, рейтингтер және т.б.) және институттық (қызметтің қоғамдық сараптамасын, аттестация және лицензия, білім беру мекемелерін рейтингтеу және т.б.) сипаттамалар арқылы жүзеге асады. 
Құндылықтар дамуының негізінде эмоционалдық бағалау, сыртқы жағдайға эмоционалды тұрғыдан күйзелу, құбылыс – құныдылықтар жүзеге асады. Бұл жеке тұлғаның жаңа шынайы құбылыспен тікелей және интуитивті байланыс алғаш рет түсуі және осы байланысты орнатудың барысында мақсаттар, қажеттеліктер, жеке тұлғалық мотивтер қалыптасады. 
Құндылықтардың қалыптасуы мотивтер, мінез - құлықтар, ниеттерді ұғынумен байланысты рационалды бағалауды да болжайды. Бұл – құндылықтар элементінің когнитивті негізі. 
Мінез – құлықтық элемент құндылықтар жүйесінде маңызды орынға ие. Айтылған элемент құндылықтың «тәжірибелік айтылымын», осы қызметтегі жеке тұлғаның нақты мүмкіншіліктерін анықтайтынын айта кеткен жөн. 
Құндылықтардың қалыптасуы барысында элементтер арасындағы байланыс пен олардың нақты құрамы әр түрлі болуы мүмкін және ол жеке тұлғаның мінез – құлықтардың құндылығына әсер етеді. 
 Нәтижесінде құндылықты жеке тұлғаның әрекет жүйесінде игерілген құбылыс – құндылыққа таңдалған қарым – қатынасы деп анықтауға болады. (Яғни, әрекетте берілген ұғымдарды байланыстыратын адамгершілік борыш секілді құндылықтың функционалды мақсаты пайда болады. Құндылықтар адамның өмірлік ұстанымдарының негізінде жатыр. Ол адамдардың мінез – құлықтарын түсіндіреді. Әлеуметтік құндылықтарды игерудің ерекшеліктері мен қарқындылығында көрініс тапқан адам мінезінің белсенділігін қамтамасыз ететін жеке тұлғаның жалпы бағытын олардың мінезі мен мағынасы анықтайды.
Құндылықтар - адамның психикалық және әлеуметтік күйін біріктіретін, жеке тұлғаның мінез – құлығының реттелуінде маңызды орын алатын сапалы сипаттамасы. Құндылықтар жеке тұлғаның психикалық белсенділігін дамытады, органикалық байланысқа негізделген функционалды және психикалық әрекеттің тәрбиелік жүйесін аяқтауға мүмкіндік тудырады. 
Құндылықтар жеке тұлғаның психологиялық және әлеуметтік тұрғыдан қалыптасқан сипаттамасы болып табылады. Олардың даму жүйесі ұзақ әрі көп жоспарлы.



























2. ЖОҒАРЫ ОҚУ ОРЫНДАРЫНДА ТӘРБИЕ ЖҰМЫСЫН
ҚАМТАМАССЫЗДАНДЫРУ ЖОЛДАРЫ

Бүгінгі таңда Қазақстан әлеуметтік-экономикалық жаңғыру жолында тұр. Осыған байланысты әлеуметтік орта өзгеруде, жас ұрпақты тәрбиелеуге бағытталған мемлекеттік саясатты іске асырудың тиімділігін арттыру үшін жағдай жасалуда. Мемлекет жастарды тәрбиелеу саласында жүргізіп отыр- ған жұмыс өзінің оң нәтижелерін әкелуде – әрбір жас қазақстандықтың алдында көп мүмкіндіктер ашылған. Солай болғанмен, мемлекет пен қоғамда, оның ішінде ЖОО-да тәрбие үдерісін ұйымдастыру жөнінде маңызды және оңай емес міндеттер қалып отыр.Реформа мәселесі жоғары оқу орындарындарында көптен келе жатқан өзекті мәселелердің бірі. Алайда, елдегі экономикалық ахуал, сондай-ақ жоғары оқу орындарын қаржыландыру жоғары білім беру жүйесінің терең құрылымдық өзгерістеріне ықпал етпеді. Бірақ, бүгінгі уақытта жоғары білім реформасын бастамашылары көптеген жолдармен тап болатын проблемаларды көрсетті. Олар білім беру үрдісінде, сондай-ақ жоғары оқу орындарының ғылыми өміріне мен студенттердің қаржылық жағдайында және жоғары білім беру оқытушылар мен студенттердің моральдық сипатынан орын алды. 
Соған қарамастан, Қазақстанныңжоғары оқу орындарында түбегейлі өзгерістер бар. Ең алдымен нарықтық қатынастар жүйесінде жоғары оқу орындарының ауысуына байланысты және шетелдік жоғары оқу орындарымен байланыстарды кеңейтілуі, оқытушылардың заман талабына сай жұмыс талаптарының күшейтілгені, уақыт талабына сай жаңа мамандықтар мен пәндердің пайда болғанына байланысты болып табылады.
Осы және басқа да өзгерістер жоғары мектеп өміріндегі жаңа кезеңді анықтау мүмкіндігін береді. Бүгінгі күні жоғары оқу орындары өзекті мәселелердің шешімдерін табу үшін белсенді ізденістерді анықтауда. ЖОО-ның студенттері мен жоғары мектеп субъектілерін, әсіресе студент жастардың маман иесі болып болып қалыптасуындағы басты тақырыптарының бірі- осы болып табылды. Осыған барлық білім жүйесінің мақсаты- қазіргі заманда сапалы болашақ мамандарды дайындаумен тікелей байланысты болғандықтан, ЖОО-ның саясатына бағытталған. Жалпы еңбек нарығының және түлектердің істері жүзеге асырылудағы нарықтық жағдайда мұғалім еңбегі тауар түріне айналады. 
Студентке жаһандану жағдайларында дүниета- нымдық қауіпсіздік негіздерін қалыптастыру арқы- лы салауатты өмірлік бағдарды таңдауға белсенді көмек көрсету және оның мәні өзекті қажеттіліктер адамды белгілі бір іс-әрекетке жетелейтінін мойындаудан тұратын мінез-құлық тәсілі жоғары оқу орнындағы тәрбиенің негізін қалайды.
Қазіргі таңда Қазақстанда ескі тәрбие жүйесін жойып, тәрбие үрдісін ұйымдастырудың жаңа жүйелері пайда болуда. Білім қазіргі заманғы қазақстан қоғамының дамуында стратегиялық ресурс маңызды болып табылады. Қазақстанда азаматтық қоғам қалыптастырудың шарттары, сондай-ақ заң үстемдігі, білім беру негізгі мақсаты жауапкершілік сезімі күшті және құруға ниет бар, құбылмалы әлемдегі жеке кәсіби және әлеуметтік құзыреттілік, шығармашылық және өзін-өзі анықтау қалыптастыру болып табылады. Жоғары оқу орындарының міндеті студенттерге тек білім көлемін ғана беру емес, сонымен қатар жеке тұлға өз ісінің кәсіби шебері ретінде қалыптастыру болып табылады.
Қазақстан Республикасының Білім Министрлігінің « Азаматтарға патриоттық тәрбие беру», қаулысымен, Қазақстанның 2020 жылға дейінгі білім беру жүйесін модернизациялау тұжырымдамасы, ҚР заңында, «Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру туралы», «тәрбие беру үдерісі адамзат, қоғам мен мемлекет қызығушылықтарына бағытталуы қажет» анықтаушы білім ретінде Қазақстан Республикасының білім беру заңында білім беру қызметінің жүйесіндегі білім беру проблемаларын шешуге басымдық қамтамасыз етілген.
	Адамның рухани-адамгершілік қалыптастыруда оны өзіндік кәсіби қызметімен қатар, қоғам және мемлекеттің дамуының маңызды құрамдас бөлігі болып табылады.
Жоғары білім беру жүйесі бүгінгі таңда жоғары білімді, ой-өрісі кең, мәдениетті және шығармашылық тұрғыдан ойлай білетін мамандар даярлауға бағытталған бірыңғай үдеріс ретінде берілетін тұлғаны әлеуметтендіретін маңызды институт ретінде қарастырылады. Студенттік шақта жастар мәдени құндылықтар- ға неғұрлым белсенді араласады, қоғамдық-саяси қызмет дағдыларын игереді, байланыс аясы жіті кеңейіп отырады. Оған шығармашылық, бастамашылық және өз бетінше білім алудың тиімді нысандары мен әдістерін ізтестірудегі өзіндік әрекеттері бар жоғары .мектептің ерекше тәртібі ықпал етеді. Көптеген ЖОО-лар соңғы жылдары студенттер- мен жұмыс істеуде тәрбие жұмысын ұйымдастыруда айтарлықтай ілгері басып келеді.
Тәрбие қызметінің негізгі міндеті – студенттердің қажеттіліктерін қанағаттандыру мақсатындаазаматтық өзін-өзі тану және өз ісін іске асыру, дене, зияткерлік, мәдени және адамгершілік дамуында студенттердің белсенді өміріне жағдай жасау.
Тәрбие жұмысының мақсатын ЖОО-лар студенттердің бәсекеге қабілетті болуларына ықпал ететін, оларда маңызды және кәсіптік мәнді қасиет- терін қалыптастыру деп айқындайды. Жоғары білім беру жүйесіндегі тәрбие про- цесінің негізгі міндеттері: 
− студенттердің әлеуметтенуіне ықпал ету, қоғамдық қызметке тарту;
 − ел азаматы деген азаматтық ұстанымы бар, Қазақстанның болашағына жауапты жеке, өз бетін- ше шешім қабылдай білетін тұлғаны қалыптастыру;
 − тұлғаның құзыреттілігін арттыру, кәсіби тұруын және өзін-өзі іске асыру үшін жағдай жасау, үздіксіз білім алу сұранысын қалыптастыру;
 − салауатты өмір салтының құндылықтарына, өзінің рухани байлығына, интеллектуалдық өміріне, өзінің денсаулығы мен амандығына жауапты тұлғаны қалыптастыру; 
− студенттік өзін-өзі басқаруды дамытуға жәрдем көрсету;
 − этникаралық және әлеуметаралық қатынастар, тұлғааралық қатынастарда консенсусты құндылықтарды, әріптес диалогін жүргізе білуді қалыптастыру;
 − тәрбие процесіне білім беру ұйымдарындағы студенттер контингентін, ұйымдастырушылық, кадрлық, экономикалық және басқа да ресурстарын тарту.
Тәрбие процесін ұйымдастырудың негізгі қағидаттары мыналар болып табылады:
 − жалпы адамзат құндылықтарының басымдығы, Қазақстан халықтарының дәстүрлері мен ұлттық мәдениеттерінің нормаларын есепке алу;
 − гуманистік құндылықтар басымдығы, тұлғаға деген құрмет, оның бостандығы мен әлеуметтік құқықтарын тану, ұлтжандылықты қалыптастыру; 
− Қазақстан халықтарының этникалық мәдениетіне құрмет көрсету, қазақстан халқының бірлігінің басымдығы, азаматтық келісім және қо- ғамдық қатынастардағы үйлесімділік;
 − әлеуметтік өзара әрекеттің тиімділік қағидат- тары; − студенттер мен оқытушылардың әріптестік қатынастарының тууын, олардың достық қатынас- тарын, студенттік өзін-өзі басқаруды көздейтін демократиялық қағидаттары. 
Қазақстандық ЖОО-ға тәрбие процесінің мынадай жалпы келбеті тән: − тәрбиелік әсердің және осы үдерістің барлық қатысушыларының өзара әрекетінің объективті және субъективті жағдайлары мен факторларының бірыңғайлығын білдіретін оқу үдерісінің құрамдас бөлігі ретінде тәрбие процесіне қатысты көзқарас.
 − тәрбие жұмыстары оқыту барысында да, оқудан тыс уақытта да тиісті іс-шаралар жүйесі арқы- лы арнаулы құрылымдар күшімен, сондай-ақ сту- денттердің бастамашылығын ынталандыру арқылы студенттердің өздерінің және студенттер бірлестігі күшімен жүзеге асырылады.
 − Студенттердің өзін-өзі басқаруын ынталандыру және студенттермен жүргізілетін оқудан тыс жұмыс жүйесін дамыту білім беруді ізгілендіру әрі оған гуманитарлық сипат беру, жоғары оқу орнын демократияландыру арқылы тәрбиелеу жүйесінің негіздерін нығайтуға ықпалын тигізді.
− Жоғары оқу орнының кадрлары мен зияткерлік әлеуетінің күш-жігерін жас ұрпақты тәрбие- леу міндеттерін шешуге шоғырландыру.
− Қоғамның жастарды тәрбиелеудің маңыздылығын түсінуіне жәрдемдесу.
Жоғары оқу орындарында студенттерді тәрбиелеудегі негізгі аспектілер мен бағыттар:
Тәрбие жұмысының мақсаттары мен міндеттерін іске асыру үшін жоғары оқу орындарында бұл жұмысты жүргізудің тәжірибесі қалыптасты. Оның бағыттары Қазақстан Республикасының үздіксіз білім беру жүйесіндегі тәрбие тұжырымдамасын- да бекітілген. Жоғары оқу орындарында соған сәй- кес мынадай бағыттар бойынша тәрбие жұмысы жүргізіледі: 
− азаматтық-патриоттық: патриоттық құндылықтарды дарыту, мемлекеттік саясатты қолдауды қамтамасыз ету, деструктивті саяси идеялардың ал- дын алу; 
− құқықтық мәдениет және мәдениеттер алуандығы: жастар арасындағы құқық бұзушылық пен қылмыстың алдын алу, жастарға құқықтық білім беру, Қазақстанда тұратын халықтардың тарихы мен дәстүрлеріне төзімділікпен және құрметпен қарауды қалыптастыру;
 − рухани-адамгершілік тәрбие: рухани-адамгершілік құндылықтар жүйесін қалыптастыру және дамыту, студенттер бойында деструктивті діни ағымдарға қарсы иммунитет қалыптастыру; 
− дене тәрбиесі: дене тәрбиесі мен спортты, са-ламатты өмір салтын насихаттау, бұқаралық спортты дамыту арқылы студенттердің спортпен айналысуын ұйымдастыру;
− эстетикалық тәрбие (мәдени-бұқаралық және шығармашылық): демалыс үйірмелеріне қатысу, студенттік көркем өнерпаздықты дамыту, әлемге эстетикалық тұрғыдан қарауды дарыту;
 − коммуникативтік мәдениетті қалыптастыру: ұжымдық рух, студенттердің қарым-қатынас орнату тәжірибесін қалыптастыру, төмен курстардың студенттеріне қолдау көрсету;
 − зияткерлік мәдениетті дамыту: студенттердің ғылыми-зерттеу қызметін жандандыру;
 − экологиялық мәдениет қалыптастыру: жастардың бойында экологиялық сана-сезім қалыптастыру, студенттердің экологиялық бағыттағы ұйымдарын қолдау; 
− әлеуметтік тәрбие: жастардың бойында әлеуметтік тұрғыдан белсенді қасиеттерді қалыптастыру, студенттердің өзін-өзі басқаруын және еріктілік қозғалысын қолдау, әлеуметтік әріптестік қағидаттарын дамыту.
Жоғары оқу орындарында тәрбие бағдарламалары бiлiм беру үрдісінің құрамдас бөлiгi болып табылады және студенттердің, тәрбиеленушiлердiң патриоттық, азаматтық, интернационалдық, жоғары моральдық және имандылық сезiмiн қалыптастыруға, сондай-ақ жан-жақты қызығушылықтары мен қабiлеттерiн дамытуға бағытталған.


3.ТӘРБИЕ ҮДЕРІСІНДЕГІ БОЛАШАҚ 
МАМАНДАРДЫҢ КӘСІБИ ДАЙЫНДЫҒЫ
(«ТӘРБИЕ ЖҰМЫСЫНЫҢ ӘДІСТЕМЕСІ ЖӘНЕ ТЕОРИЯ» КУРСЫ БОЙЫНША ТӘРБИЕ САБАҚТАРЫНЫҢ ӘЗІРЛЕМЕЛЕРІ)

Тәрбие беру ісінің концепциясына сәйкес жоғары оқу орындарында тәрбие беру ісі салт-дәстүрге негізделе жүзеге асырылады. Олар мынадай: руханилық, мемлекеттілік, патриотизм, ұжымшылдық, мейірімділік, өзара көмек көрсету, қайрымдылық, сонымен қатар жаңа заманның құндылықтары: ынталылық,шығармашылық, толеранттылық, іскерлік және т.б. 
Институттағы тәрбие беру мазмұны студент жастарға жеке тұлғалық және кәсіби дамуына қолайлы жағдай туғызуға бағытталған, кәсіби және жалпы мәдени құзыреттілікті қалыптастыруға, жоғары оқу орнының түлектерінің базалық әлеуметтік-тұлғалық қасиеттерін: руханилық, адамгершілік, патриотизм, азаматтық, еңбекқорлық, жауапкершілік, ұйымдастырушылық, дербестік, іскерлік, тәртіптілік, өз ойын шығармашылық білдіру қабілетін, салауатты өмір салтын ұстанымы мен мәдени құндылықтарды қалыптастыруға бағытталады. 
Тәрбие беруді тәрбие жүргізу ісінен тыс оқытылатын пәндердің нақты пән ұстаздарымен түрлі әдістерді қолдану арқылы жүзеге асырылады: тақырыптық кештер, сайыстар, тақырыпқа байланысты кино фильмдер көру және талдау, ғылыми- зерттеушілік және пәндік үйірмелерді, конференцияларды, ғылыми оқуларды, кәсіби клубтармен студенттік бірлестіктерді, мастер класстар ұйымдастыру және т.б. Пәнді оқытуда оқудан тыс тәрбие жұмысының белсенді формасы пәнді оқытуда оқытушылармен кафедра мен факультет апталығы кезінде қолданылады.
 Негізінде оқудан тыс тәрбие жұмысы жоғары оқу органдарында институттың барлық салалаық бөлімдерінің іс-әрекеті арқылы жүзеге асады. Оқытушалар мен студенттердің шығармашылық бірлестіктері арқылы жүргізіледі, оған дәстүрлі институттік іс-шаралармен кездесулер, сонымен қатар халықаралық, мемлекетік, аймақтық, және институттық деңгейдегі атаулы даталар мен оқиғаларды қамтиды. институтта өткізілетін тәрбиелік бағыттағы іс-шаралар мынадай болып бөлінеді: 

· бұқаралық іс-шаралар (жалпы институттық және факультеттік іс-шаралар, кештер, концерттер, декадалар, денсаулық күні, құқықтық білім күні, фестивальдар, сайыстар, спорттық жарыстар, ойындар, кездесулер, пікірталастар, дөңгелек үстелдер, қазақстандық және аймақтық ісшаралар мен акцияларға қатысу және т.б.);
· топтық іс-шаралар (студенттік академиялық топтпрдың ұжымдық шығармашылық істері, куратор сағаттары, клубтар отырыстары, экскурсиялар және т.б.);
· индивидуалды,тұлғаға-бағытталған іс-шарала (жеке әнгімелеулер, кеңестер, психологиялық тренингтер, бетпебет тілдесулер, кездесулер, дарынды студенттермен арнайы жұмыс, "қауіпқатер тобындағы" студенттермен жұмыс және т.б.).
 Одан босқа, үлкен тәрбиелік мүмкіндіктерге оқу үрдісі ие, жекелеп айтса, педагогикалық пәндерді оқу. Осылайша, «Этнопедагогика» пәні студенттердің азаматты-патриоттық және рухани-адамгершілік тәрбиесіне, толеранттылық пен ұлтаралық қатынас мәдениетінің қалыптасуына ықпал етеді
 Жоғарғы оқу орнының шарттарында жастардың рухани-адамгершілік қасиеттерін қалыптастыру тәрбие жұмысының әр түрлі формаларын қолдануды талап етеді.
 Студенттер тұлғасының рухани-адамгершілік қасиеттерін қалыптастыру және студенттерді – болашақ оқытушыларды – оқушылардың рухани-адамгершілік тәрбиесіне дайындығын қалыптастыру студенттердің оқу әрекетін белсендендіру шартында студенттерді жобалау-ізденістік әрекетке еліктіру негізінде өте тиімді болады. Осындай әрекет маңыздылығы ғалымдардың ойлары арқылы расталады, бүгінде «жобалау ғылыми білімнің барлық гуманитарлық салаларына қазіргі замаңғы мәдениет технологиясы ретінде және инновациялық жүйелер жасау үшін негіз ретінде терең енуде, оқытушылар білім сапасын көтеру мәселесін шешуді оны қолданумен байланыстырады».
 Кәсіби бағыттылық принципіне сүйене отырып, кәсіби-педагогикалық біліктіліктерді игеруді қамтамасыз ететін және студент тұлғасының кәсіби маңызды сапасын дамыту, сондай-ақ жобаны орындау барысында кәсіби әрекет тәжірибесін игеру. Басқа сөзбен айтқанда, ол болашақ маманның кәсіби құзыреттілігінің қалыптасуын қамтамасыз етеді.
Болашақ оқытушылардың кәсіби маңызды сапасын қалыптастыруда ерекше рөл оқытудың белсенді формалары мен әдістеріне бөлінеді. Білім беру үрдісін ұйымдастыру формасының бірі, шынайы кәсіби өмір жағдайларында студенттердің практикалық әрекет дағдыларын қалыптастыруға бағытталған, іскерлік ойын болып табылады. 
Іскерлік ойын – әрекетті ұйымдастыру формасы, шартты жағдайларда кәсіби әрекеттің әр түрлі аспектілері модельденеді және қайта басылады. Іскерлік ойын жаттықтыру, кешенді тапсырмаларды шешу, жаңа оқу материалын игеру және оны бекіту, шығармашылық қабілеттерді дамыту және студенттер әрекетін белсендендіру үшін, жалпыоқу біліктері мен дағдыларды қалыптастыру, мамандыққа деген қызығушылық дамыту және шешім қабылдау үрдісінің көпаспектілігін меңгеру үшін қолданылады.
Іскерлік ойын құрылымында әдетте келесі компоненттерді бөледі: ойын міндетінің қойылымы; рөлдерді бөлу, ойын қатысушыларын нұсқамалау; ойынға жеке дайындау; ойын міндетін шешу; сараптамалық баға. 
Педагогикалық пәндер бойынша іскерлік ойын қолдану арқылы сабақ өткізу әдістемесін әзірлеу негізінде, біз оның ұйымдастырылуы мен өткізілуіне келесі педагогикалық талаптарды ескереміз: 1) ойын міндеттерінің айқын қойылымы; 2) сюжет нақтылығы; 3) қатысушылардың өз рөлдерін жеке нұсқамалау барысында қабылдауы; 4) ойын қатысушылары жол беретін әдеттегі қателерді көрсету арқылы үрдісті кәсіби бағалау. 
Оқу үрдісінде іскерлік ойындардың әр түрлі модификацияларын орынды қолдану: имитациялық, операциондық, рөлдік, іскерлік театр, психо және социодрама. Басқа модификациялармен қатар біз жиі имитациялық ойындарды қолданамыз. 
Осылайша, «Тәрбие жұмысының теория және әдістемесі» пәні болашақ оқытушылардың дайындығын мектептегі тәрбие жұмысына сынып жетекші ретінде қалыптастыруға бағытталған. Сол себептен көптеген практикалық сабақтар оның әрекетін модельдейтін, имитациондық ойын формасында өткізіледі. Жекелеп алғанда, сынып сағаттарын, сыныптан тыс мерекелер мен ата-аналар және жұртшылықпен өткізетін әр түрлі жұмыс формалары (ата-ана жиналысы, конференциялар, тренингтер, дөңгелек үстелдер және т.б.) дайындау, өткізу және талдаумен байланысты жағдаяттар ойнатылады.
Сынып жетекшінің негізгі құжаттарын жүргізу мен дайындау бойынша әрекетті модельдеу үшін ерекше көңіл бөлінеді: тәрбие жұмысының жоспары, сынып жетекшінің журналы, тәрбие сағаттарының сценарийлері, өткен оқу жылының тәрбие жұмысының талдауы және нақты мереке талдауы.
Іскерлік ойын дайындығы сценарий құрудан басталады. Сценарий мазмұнына кіреді: сабақтың оқу мақсаты, зерттеліп отырған мәселе сипаттамасы, қойылған міндеттің негізделуі, іскерлік ойын жоспары, ойын рәсімінің жалпы сипаттамасы, жағдаят мазмұны және ойнаушы адамдар мінездемесі. Кейін ойынға кіріспе жасалады: ойынның мәселе және мақсаттарының қойылымы; нұсқаулық; ойынның ережесімен, регламент және шартымен танысу; рөлдерді бөлу және топтар қалыптастыру.
Ойынды өткізу кезеңі тапсырмамен топтық жұмысты және топ аралық пікірталасты талап етеді; кәсіби іс-әрекет жағдайын модельдеу. Әр ойын анализ және оның барысын жалпылаумен нәтижесін анықтаумен аяқталады. Осы кезеңде студенттер жұмысты бағалайды және өздеріне баға береді, қорытынды және жалпылама ұсныс жассайды. 
Ойынның қорытынды кезеңі студенттердің – болашақ оқытушылардың аналитикалық біліктерінің қалыптасуына әсер етеді.
Осылайша, іскерлік ойын жоғарғы оқу орнындағы практикалық бағыттағы оқу формасы ретінде болашақ маманның кәсіби дайындығының тиімділігін көтеруге бағытталған және тәжірибе, білік пен дағды, сондай-ақ тұлғаның кәсіби әлеуметтенуі үшін қажетті тұлғалық қасиеттер игеруге септігін тигізеді. 
Іскерлік ойын практикалық тапсырмаларды студентермен өткізу кезінде ғана емес, сондай-ақ «Тәрбие жұмысының теория және әдістемесі» пәні бойынша студенттер құзыреттіліктерінің қорытынды бақылауының инновациялық формасы ретінде қолданылады. 
	Осы пән бойынша шығармашылық емтихан әр студенттің теориялық және практикалық бөлімдерді қосатын сынып жетекшінің жеке кейсін алдын-ала әзірлеуді ойластырады және емтихан кезінде емтихандық тапсырмаларды кездейсоқ таңдау әдісі арқылы құрылған 2-3 адам құрамындағы студенттер тобы кейін емтихан тапсыру барысында кейстің практикалық бөлімінде қарастырылған тәрбиелік іс-шараның бір формасын модельдейді.
 Емтиханның бұндай құрылымы кейсті әзірлеу үрдісінде болашақ оқытушылардың оқушыларды тәрбиелеуге теориялық дайындығының қалыптастыру тиімділігін арттыруға мүмкіндік береді, сондай-ақ практикалық дайындық тікелей емтихан кезінде шығармашылық тапсырманы орындау барысында және студенттер тобында оған дайындалу және алдын-ала талқылау.
Сынып жетекші әрекетінің, сондай-ақ бұл әрекетті регламенттейтін негізгі нормативті және әдістемелік материалдардың талдамасы, бізді сынып жетекші әрекетінің ұйымдастыруы бойынша практикалық дағдыларға студенттерді үйрету қажеттілігі бар екендігі жайлы шешімге әкелді.
«Тәрбие жұмысының теория және әдістемесі» пәнін оқу үрдісінде алынған теориялық білімді бекіту қажеттілігінен, біз студенттермен бірге тәрбие жұмсының әр түрлі формаларын өткіздік. Бұл сол іс-шаралардың кейбірінің сценарийлері:
1.Сынып сағат әзірлемесі
2.Диспут әзірлемесі
3. Конкурс әзірлемесі
4. Ойын әзірлемесі
5. Конференциялар әзірлемесі
6. Ұжымдық шығармашылық әрекет әзірлемесі
7. Қабырға газетінің моделі














1.Сынып сағаты
 Тақырыбы: «Елбасы мұраты – ел бақыты, гүлденген Қазақстан!»

Мақсаты: Еліміздің басты заңын тереңірек білу; елжандылыққа тәрбиелей отырып,өз елінің нағыз азаматтарын қалыптастыру, еліміздің болашағына өскелең ұрпақтың жауапты екендігін жастайынан саналарына сіңіре отырып, Ата заңын сыйлауға,қадірлеуге, білуге, сақталуына өз үлестерін қосуға талпыну.
Міндеті: Отанымыз туралы білімдерін кеңейту, Қазақстанның жаңа азаматын тәрбиелеу, өз ойын ортаға салу.
Күтілетін нәтиже: Сабақта оқушылар өздерінің шығармашылық қабілеттерін кеңірек ашады, яғни:-өз көзқарастарын еркін білдіреді;-өз Отанының тағдырына өздері болашақта жауапты екенін саналарына сіңіріреді; -ата заңның баптарын өз жас ерекшеліктеріне сай біледі.

Сабақ барысы
Ұйымдастыру кезеңі: 
1 – жүргізуші:
Күн нұрындай сәуле шашқан өңірге, 
Бақ - дәулетін аямаған жеріме. 
Егемендік елдігіме жарасқан, 
Ата заңым құт сыйладың еліме! 
-Міне осы жыр жолдарынан Ата заңымыздың мемлекетіміздің гүлденіп дамуына, халқымыздың бақытты өмір сүруіне ықпалы мен көмегінің орасан зор екенін байқаймыз. Ендеше барлығымыз 30 тамыз күні Ата заңымыз - Қазақстан Республикасы Конституциясының неше жылдық мерейтойын тойладық? 
Сабақтың тақырыбы аталып, негізгі мақсат айқындалады, Қазақстан Республикасының Әнұраны айтылады.
2 – жүргізуші:
- Балалар, осы Жер атты планетада әр адамның ең ыстық, жүрегіне жақын орны бар - ол оттан да ыстық Отаны. Отан! Қандай керемет, қандай ыстық, сүйіспеншілік пен мейірімге толы ғажап мекен! Біздің еліміз, атамекеніміз – Қазақстан Республикасы. 
Атамекен деп аталу себебі мұнда ғасырлар бойы біздің ата – бабаларымыз өмір сүрді, осы киелі топырақты мекен етті. Туған жер деп аталу себебі біз осы жерде туылдық, барлығы біздің туған тілімізде сөйлеседі, осында барлығы біз үшін ыстық,жүрекке жақын, таныс.
1 – Оқушы:
Отан - сенің ата- анаң, 
Отан - сенің бауырың. 
Отан - өлкең, астанаң, 
Отан - аудан, ауылың.

Отан - тарих, Отан – тіл, 
Жасаған елің, ер халқың. 
Отан - өлкең, Отан - жыр, 
Көтерген көкке ел даңқын...

Отан осы, достарым, 
Көңілге мұны түйе біл. 
«Отан» деп өс, жас қауым, 
Оны ардақтап, сүйе біл. 
1 - жүргізуші:
Бір күні Мұзафар Әлімбаевтан француздың танымал жазушысы: 
-Сіз қай елде дүниеге келдіңіз ? – деп сұрайды. 
- Қазақстан Республикасында! – деп жауап береді. 
-О, қандай керемет әрі үлкен мемлекетте тұрасыз! Сіздердің байтақ жерлеріңізге бес Франция сиып кетеді. 
- Ия, деп мақтанышпен жауап беріпті Мұзафар Әлімбаев. 
Осы кең байтақ еліміздің ең негізгі Ата заңы- Конституцияны егемендік құқығымызды негізге ала отырып,1995 жылы 30 тамызда өткізілген республикалық референдумда қабылдадық . Осы Ата заңымыздың 1 бөлім Жалпы ережелер, 30-бабында Азаматтардың барлығы білім алуға құқылы. Орта білім алу міндетті. 
2 – жүргізуші:
- Балалар, ойланайықшы! Сендер саналы,білімді азамат болып өсуің үшін өздеріңнің бірінші парыздарың не деп ойлайсыңдар? 
1. Білім алу. 
2. Отанды сүю. 
3. Ана тілін сүю, құрметтеу. 
4. Ұлтжанды азамат болу. 
5. Атамекенді,туған жерді сүю. 
6. Денсаулығымыз мықты,салауатты ұрпақ болу. 
7. Ел болашағын берік қолда ұстайтын нағыз азамат болып өсу. 

(Интерактивті тақтадан презентация жасау)
Бастау жырлары

2 – оқушы:
Армысыздар, асыл жандар, ата - ана! 
Мейірім мен шуақ берген балаға. 
Біз боламыз Егемен елдің ертеңі, 
Екінші жыл, зор бақыт өттік екінші сыныпқа.

Ел ордадағы ең ыстық үй мектебім, 
Өзіңде мен жас шыбықтай көктедім. 
Зияткерлік - дарындылық қос қанат, 
Білім, ғылым санама тек еккенім.

Жалықпастан бойға жинап білім нәрін, 
Білгім келед бұл әлемде бәрін - бәрін. 
Тек білімді, біліктілер бұл өмірде, 
Бақытымен көреді өмір сәнін.

Адам болу мақсатымыз алдағы, 
Өмірдің көп біз білмейтін сырлары. 
Жақсы азамат болсақ терең білімді, 
Бағымыздың осы болар жанғаны.

Кім ұғады оқушының тілегін, 
Кім ұғады оқушының жүрегін. 
Ұғатын кім үйден аттап шыққан соң, 
Ұғатын ол - ұстаздар деп білемін.

Нәр аламыз сол білімді ұстаздардан, 
Талабымен шәкіртпіз бағы жанған. 
Тәрбие мен білімді қос көтеріп, 
Жүйріктерміз биікке талаптанған.


1 – жүргізуші:
Қымбатты достарым, сыныптастар! 
Міне, тағы бір оқу жылы, сансыз үміт пен білімнің нағыз додалы да жауапты жылы келіп жетті. Біз шынайы жүрекпен, ақ тілекпен алтын ұя мектебімізге құтты қадам бастық. 
Ән «Отаным –Қазақстан» әні –А.Исағұлова, өлеңі-С.Тойлыбаев.
2 – жүргізуші:
Сұрақ : Туған жер туралы не айта аласыңдар ? 
3 – оқушы:
Бұл ғажайып мұратты, 
Халықтардың Отаны 
Жаңа өмір құратын , 
Алыптардың Отаны. 
Сол алыптың бірімін, 
Отанның ұл-қызымын.
1 – жүргізуші: 
Ойын: «Алақан жылуы» 
Шарты: сол жағымдағы оқушыға немесе ата –анаға сол қолымды бере тұрып, мен сізге жаңа оқу жылында жаңа табыс, терең білім, тамаша жетістіктер, жақсы қарым - қатынас, мол қуаныш, қажымас – қайрат, күш жігер, болашаққа сенім, зор денсаулық, құтты қадам, табысты оқу жылын тілеймін.
Ұстаз: тренинг: «Аялы алақанымдағы алтын ботақаным»
(Ата -аналарға шартын түсіндіру)
Қорытыңды (саралау,сараптау): 
Әр жас ұрпақ біздің мемлекетіміздің үміті. Асқақ болашаққа деген үміті. Осы берілген мүмкіндікті биік тұтып қастерлей білуіміз қажет. Осы мақсатқа жетудің бірден бір амалы ол білім. Тек қана білімді ұрпақ еліміздің көк Туын биікке көтереді. Сол себепті ерінбей еңбек етіп, әрқашан даму жолында боларлық. 
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2. Дебат
Тақырыбы: «Қазақстанның жастары қаншалықты патриот?»

Дебатымыздың сарапшыларымен таныс болайық:
Директордың тәрбие жұмыстары жөніндегі орынбасары:
Хасенова Ү.
Директордың оқу жөніндегі орынбасары : 
Марат Ж.
Мектеп старостысы: Хасенова А.
Мақсаты: 
· Оқушыларға патриотизм туралы түсінік бере отырып, оқушыларды отансүйгіштікке, ұлтжандылыққа тәрбиелеу.
· Оқушылардың еліміздегі патриоттық бағытта жүзеге асырылып жатырған игі істер мен айтулы шаралар, бағыттар туралы түсініктерін кеңейту;
·  Екі жақты позицияда оқушылардың сөз жарасымдарына қатыстыру барысында оларды объективтілік, пікір алуындағы елжандылық, принципшілдік қасиеттерге тәрбиелеу;
· Тақырыпқа байланысты әртүрлі деректер, материалдар, фактілер, статистикалық мәліметтерді саралау арқылы оқушылардың танымдық - эвристикалық қабілеттерін арттыру.
Сабақ әдісі: пікір таластыру.
Жаңа технология: проблемалық полемика
Пәнаралық байланыс: тарих, А.Ә.Д, саясат, экономика, әлеуметтану
Барысы: «Ән ұран» орындалады
Жүргізуші: Армысыздар құрметті ұстаздар, оқушылар және бүгінгі дебатқа қатысушылар! «Қазақстанның жастары қаншалықты патриот? атты дебатына қош келдіңіздер!
Патриотизм дегеніміз - Отанға деген сүйіспеншілік, жеке адамның аман - саулығының қоғамдық – мемлекеттік қауіпсіздікке тікелей байланыстылығын сезіну, ал мемлекетті нығайту дегеніміз - жеке адамды күшейту екенін мойындау, қысқасынайтқанда, патриотизм мемлекет деген ұғымды жеке адаммен, яғни оның өткенімен, бүгінгі күнімен және болашағымен қарым - қатынасты білдіреді.
Олай болса, бүгінгі дебаттың мақсаты оқушыларға патриотизм туралы түсінік бере отырып отансүйгіштікке, ұлтжандылыққа тәрбиелеу.
Ортаға дебатқа қатысушыларды шақырайық:
Қатысушылар
 Парасат» тобы «Ақиқат» тобы
 	 Жақтаушы Даттаушы

I спикер: Ибраева А. I спикер: Шағырова Д.
II спикер: Каюмова С. ІI спикер: Фазылбекова М.

Әрбір спикердің сөйлеу тәртібі уақыт:

I спикер: 7 мин. I спикер: 8 мин. 
II спикер: 8 мин. ІI спикер: 8 мин.
сараптама бөлімі
I спикер: 5 мин. I спикер: 4 мин. 

 Жақтаушы: «Парасат» тобы 7 мин. 
 Мақсаты: Бұл бағыт бойынша Қазақстан жастарына елжандылық, отансүйгіштік қасиеттер тән деген пікірді ұстанды.
Міндеті: 
· Әрбір спикердің сөйлеу уақытының шеңберден шықпауын;
· Әдептілік этикасын сақтауын бақылауға алады.
Қарар:
Диффениция:
St.quo:
Философия:
Аргумент:
1. әлеуметтік
2. саяси
3. экономикалық
4. рухани
 Даттаушы: «Ақиқат» тобы 8 мин.
Мақсат: барлық фактілік дәлелдерді ұсыну арқылы өз позициясына сәйкес конфликтілік жағдайын тудыру.
 «Ақиқат» тобы даттаушы позицияны иеленді. Дәл осы көзқарасқа сәйкес қазіргі заманғы жастарға патриотизм тән емес деген оппозициялық бағытты ұстаушылар.
Қысқаша топтық резюме:
Екі топ та өздерінің ұстанған позицияларын айқын қорғап шығуға тиісті. Даттаушы топ өздерінің фактілерін ұсына отырып, нақты бір проблеманы көтеру арқылы оның:
1. Шығу себептерін
2. Шешу жолдарын
3. Туындау нәтижелерін айқын көрсетуге міндетті.
Жақтаушы топ әрбір спикерлері өздерінің алдында қорғап сөйлеп кеткен әр жақтаушы спикері сөзінен кейін, ең әуелі оның кейсіне тойтарыс беріп, содан кейін өз дәйектемелерін ұсынуға міндетті.
Әрбір спикер 8 минут шегінде ой тарқатады.

Сөздерін түйіндейді
Жүргізуші: Топтар өз ойын жинақтаймын дегенше 16 желтоқсан оқиғасынан көрініс.
 	Марапаттау
«Үздік топ» және «Үздік спикер» номинациялары беріледі.
Ал енді сарапшылардың ойын тыңдау үшін сөз кезегін директордың оқу жөніндегі орынбасары Марат Жанеркеге береміз.
Қорытындылау
Жүргізуші: Рахмет! Бүгінгі дебат ойынына өз деріңізге керекті деген ойлар түйіп, еліміздің шынайы патриоты болады деген үміттеміз. Қатысушы оқушыларды ескерткіш сыйлықпен марапаттасақ. 


 3.Конкурс 
Тақырыбы: «Ақ қала»
 Мақсаты:
· Қыс мезгілінің адам өміріндегі алатын орын белгілей отырып, табиғат құбылыстарының өзгерістері, адамдардың еңбегі туралы білімдерін толықтыру;
· оқушылардың ізденімпаздығын, эстетикалық талғамын, мәнерлеп сөйлеу дағдыларын дамыту
·  балаларды әсемдікке, шығармашылыққа, ұжымшылдыққа, жаңаны ашуға тәрбиелеу.
Міндеттері: 
· оқушыларға қыс мезгілінің әсемдігін көрсету;
· қысқа байланысты ойларын ашық айтуды ұмтылдыру;
· өз өнерлерін көрсетуге жағдай жасау.
Әдістері: әңгімелесу, ойын, топтық жұмыс, жарыс, тапсырма.
Көрнекілігі: плакаттар, суреттер, жұмбақтар, ойындарға қажет құралдар,
үнтаспа, теледидар.
Сабақтың түрі: конкурс
Ойынға қатысушылар: 7-9 сынып оқушылары 1 топ, 2 топ
Жүру барысы:
І бөлім «Таныстыру.»(топтың аты, ұраны)
ІІ бөлім «Өнер сайысы» (өз өнерін көрсету)
ІІІ бөлім «Шығарма» (Қысге байланысты шығарма жазу)
1 жүргізуші:Келді міне ,алтын Қыс!
Ақ киімді, денелі, ақ сақалды, 
Соқыр-мылқау танымас тірі жанды, 
Үсті-басы ақ қырау, түсі суық, 
Басқан жері сықырлап, келіп қалды. 
Дем алысы - үскірік, аяз бен қар, 
Кәрі құдаң – қыс келіп, әлек салды. 
Ұшпадай бөркін киген оқшырайтып, 
Аязбенен қызарып ажарланды. 
- деп ақын ағаларымыз жырлағандай, Бүгінгі қысқы бал мерекесін бастауға рұқсат етініздер!
2 жүргізуші:Әділқазылар алқасын таныстыру
Абдуалиева Н. – Жаңа ауыл орта мектебінің директоры
Абилова А.– «Мектептің үздік оқушысы 2013» 
Қылышбекова А. - «Мектеп ханшайымы 2013»
1 жүргізуші:Салқын тартып түз демі,
Білдіреді қыс нені?
Шым еткізер жүректі
Қарғалардың тізбегі, -дей келе,бірінші топты ортаға шақыруға рұқсат етіңіздер
І топтың аты:«Көшбасшылар»
Ұраны: Жарқылдаймыз, жанамыз,
Бүгінгі сайыста оза шабамыз.
ІІ топтың аты: «Т алапкер»
Ұраны: Біздайынбыз бұл сайысқа достарым
Көрсетеміз бізде қандай күш барын
Алға қойған мақсатымыз бір екен
Сәтті болсын сапарымыз әрдайым.
2 жүргізуші:Міне бүгінгі сайысқа түскен 2 топпен таныстық. Ендігі кезекте осы екі топтың өнерін тамашалауға рұқсат етіңіздер
«Көшбасшылар» тобы: «Қыс» әні
Бұлттай қасы жауып екі көзін, 
Басын сілкісе, қар жауып, мазаңды алды. 
Борандай бұрқ-сарқ етіп долданғанда, 
Алты қанат ақ орда үй шайқалды. 

Әуес көріп жүгірген жас балалар, 
Беті–қолы домбығып, үсік шалды. 
Шидем мен тон қабаттап киген малшы 
Бет қарауға шыдамай сырт айналды. 

Қар тепкенге қажымыс қайран жылқы, 
Титығы құруына аз-ақ қалды. 
Қыспен бірге тұмсығын салды қасқыр, 
Малшыларым, қор қылма итке малды. 

Соныға малды жайып, күзетіңдер, 
Ұйқы өлтірмес, қайрат қыл, бұз қамалды! 
Ит жегенше Қондыбай, Қанай жесін, 
Құр жібер мына антұрған кәрі шалды.

«Талапкер» тобы: «Қысқы дауыл»
Жапалақтап ала қар 
Жауды күнде қайталап, 
Қырға шықты балалар, 
Шаңғыларын арқалап.
Жұлдыз болып ағамыз 
Ақ мамықтың үстімен. 
Біз спортшы боламыз, 
Үлгі аламыз күштіден.
Қуаныштың бүгінгі 
Басылмайды ыстығы. 
Жылдамырақ жүруді 
Үйретеді қыскүні!
 1 жүргізуші: Әр жыл мезгілінің өз ерекшелігі бар. Табиғат қай кезде де болмаса тамаша дүние. Қыс келсе – біз сары-қызыл жапырақтарды тамашалаймыз. Ақында әр жыл мезгілінде тамаша өлеңдер жазып, табиғаттың сұлулығын өлең жолдары арқылы жеткізген. Олай болса енді кезекте біздің екі топтың бізге күзді қалай жеткізетіне көз жеткізейік. ІІІ бөлім басталды. 
 «Көшбасшылар» тобы:
 Қыс. Бұл мезгілде адамдар табиғаттың құпиясын, ерекше бір ұмытылмас сәттерін тамашалайды. «Қыстың көзі қырауда» деген халқымыздың тамаша сөзі осы бір мезгілді айна-қатесіз баяндап тұрғандай немесе Абайдың «ақ киімді, денелі, ақ сақалды…» деп келетін өлең жолдары да қыстың басқа жыл мезгілдерінен ерекшелігін паш етеді. 
 Табиғаттың әрбір маусымы ерекше болатыны сөзсіз. Әр маусымға тән сейіл-серуені де болады. Жазда адамдар суға шомылып, күнге қыздырынса, қыста шаналарын арқалап, биік жоталарға, таулы қыраттарға бет түзейді. Дала төсінде қолдан сырғанақ жасайтын қызықты сәттер де – өз алдына бір әңгіме. Барлығы қыстың суықтығын емес, бейнебір жылы нұрын, ыстық тартар сәулесін тауып алғандай қуанысады. Биік қыраттан төмен қарай аппақ қардың үстінде ізін қалдыратын шанасымен ызғиды.
 Қаңтар айының алғашқы күндері, міне, осындай қуанышты шақтарға толы. Күн сәулесі Жер-анаға шуағын төгіп, барша адамдарды өзінің жылы нұрына бөлеп, қысқы суықтың бетін қайтаруға бел шеше кіріскендей. Алыстағы таулы қыраттардан арқан бойы ұзап шыққан дала құстары әсем табиғаттың осынау ғажап шағына мейілінше құмарта қанат қағады. Алыс қия-белдердегі қалың қар көктемнің жылы лебі келгенше басқа тіршілікке орын босататын емес. Табиғаттың әдемі мезгілі – қыстың ерекше көрінісімен өріле түскен.
Даланың табиғаты тып-тыныш қалпынан, маужыраған күйінен серпіле түскендей күйде.
 «Талапкер» тобы:
 Алатаудың сілемдері мен биік жоталарындағы қыс көріністері көздің жауын алып, жан баурайды. Қыс мезгілінің аязды күндерімен де қоса, ерекше бір жылылық сыйлайтын күндері аз емес. Әрбір төрт мезгілдің өн бойында бірімен-бірі астасып, қабаттасып жатқан ортақ күн райы бар. Қаңтар айы жаңажылдық көңіл күйді одан арі көтере түсіп, өзінің жылы күндерін аямай-ақ сыйлап жатыр. Мейірімін төккен Жер-ана да адам үшін өзінің ішкі сырларын ақтарғандай тылсым сырмен үн қатады. Көгілдір аспандағы шарбы бұлттар да өздерінің бағытын бір сәт тежеп, бейнебір сырласып тұрған арулардай. Ағаштар қыс мезгіліне дайындалып, шымырлана түскен. Олар көктем келісімен бүр жарып, айналаны көк бояуға бөлеуге әзір тұр. Алыстан мұнарлана көрінген тау бөктерлеріндегі қалың қарлар да бір сәт тыныстап, терең ойға шомады. Аспанмен таласқан Алатаудың асқақ шыңдары айналаға сабырлы көзбен барлай қарайды. Өзі биік тұғырда болғанымен, төмендегі тіршілік атаулыға көз тастап, қысқы ғажайыптарды бір өзінің бойына жия түскендей. Қыстың ғажайып ұмытылмас шақтары адам жанына шуағын шашып, нұрын төге түскендей, көтеріңкі көңіл күй сыйлайды.
 2 жүргізуші: Осымен бүгінгі біздің «Ақ қала мерекесі» атты сабағымыз аяқталды. Қатысушыларға көп рахмет. Сөз кезегін ойынның әділ-қазылар алқасына береміз.
 Әділ қазылар төрағасы : Бүгінгі сайыс өте қызықты да тартысты болып өтті. Барлықтарына рахмет! Ал жеңіпаз топты атайтын болсақ, бұл «Көшбасшылар»! Өздерінің үздік екендігін шыныменен халыққа дәлелдей білді.
1- Жүргізуші: Келесі кездескенше қош – сау болыңыздар!!!




4.ИНТЕЛЛЕКТУАЛДЫҚ ОЙЫН
Тақырыбы: «ОТАН ОТТАН ДА ЫСТЫҚ»

Мақсаты: Оқушылар қазіргі білім негізіндегі отанның өркениет құндылықтарымен байланысын анықтай отырып жан - жақты білімін, ойлау өрісін, сөйлеу шешендігін шыңдау арқылы өз интеллектуалдық қабілетін арттыру.
Міндеттері:
· Отан жайлы білімдерін шыңдау;
· Сөйлеу шешендіктерін, ойлау өрісін, арттыру;
· Өз тарихын құрметтеуге тәрбиелеу;
Сабақтың түрі: Танымдық сайыс сабағы (интелектуалдық сайыс)
 Пәнаралық байланыс: Қазақстан тарихы, әдебиет, география
Әдістері: әңгімелесу, ойын, топтық жұмыс, жарыс, тапсырма.
Көрнекілігі: мультимедиалық тақта, үнтаспа, слайдтар.
Ойынға қатысушылар: 10 сынып оқушылары 1 топ, 2 топ
Мұғалім: Армысыздар, қадірменді білім нәрімен сусындатқан ұстаздар қауымы, жақсы ниетпен келген ұлағатты қонақтар, білімді, ақылды оқушылар!
Туған жерінің қадір-қасиеті сүйегіне сіңген нағыз Елбасы ретінде ол осы істе өз халқының іргелі құндылықтарын – бейбітшілік сүйгіштік пен тағаттылықты, жаңа білім мен дағдыларға деген ашықтықты, дәстүрлі рухани жомарттықты, азаттық рухы мен ынтымақтастықты өзіне серік етіп алды. Бүгінгі күні Қазақстан – үлкен экономикалық, саяси, әлеуметтік, инновациялық, зияткерлік, рухани, пассионарлық әлеуеті бар тәуелсіз, тұрақты, құрметті және әлем жұртшылығына ашық мемлекет.Қазақстан тәуелсіздігінің тарихын Тұңғыш Президенттің күшті көшбасшылығынан бөліп қарауға болмайды.Елбасының көшбасшылығы – тынымсыз жасампаз еңбектен, оптимизм мен құрыш болаттай жігерден, жаңалыққа деген ұдайы ұмтылыстан, саяси көрегендік дарыны мен өзінің көпұлтты біртұтас халқына жақсылық тілеудің зор ниетінен бастау алатын ұлы табыс тарихы болып табылады. Ол өз халқын бөле жармай, оған тарихы мен тағдыры бір, болашағы ортақ біртұтас халық ретінде қарайды.
1 желтоқсан тұңғыш Президент күніне байланысты “Қазақстан біздің ортақ үйіміз” атты интеллектуалдық сайысты бастауға рұқсат етіңіздер.
Сан ғасырлар тарихынан кешегі,
Туған жердің шежіресі өседі,
Менің елім Қазақстан – Отаным,
Болашағы бізбен бірге өседі дей келе, бүгінгі сайысқа келген топтармен танысайық.
1 топ – топтың аты «Айбынды жастар», ұраны.....
2 топ – топтың аты «Сегіз қырлы», ұраны.....
Қазылар орнықтырар әділдікті
Кімдердің жауаптары кәміл шықты.
Білім мен тапқырлықтың жарысында
Жеңіске жетер дейміз нағыз мықты.
Демекші, әділ қазыларды сайлап алайық.
Ойын барысы:
І - «Батыр болсан дәлелде» ( тақтада көрсетілген 20-40 дейінгі ұяшықтарды таңдап соңдағы сұрақтарға жауап беру. Ойлануға 30 секунд, егерде жауап бере алмаса, «қарсыластар»дегеннен кейін қарсы топ жауап беруге құқылы)
ІІ –«Бір сыр» (Бұл бөлімде мақалдар оқылады, сайыскерлер оның жалғасын тауып айту керек. Жылдам жауап берген ойыншыдан сұралып, әрбір дұрыс жауапқа 1ұпай беріледі)
ІІІ – «Көшбасшылар сайысы» (топтың капитандары сұраққа жылдам, әрі дұрыс жауап беру арқылы өзара сайысады. 2 минут аралығында сұрақ қойылады)
Ал, қанекей, келіндер,
Бір-біріңе еріңдер.
Біліміңді тексеріп,
Ойынға қатысып көріңдер - дей келе, ойынға қатысушыларға сәт сапар тілейміз.«Батыр болсан дәлелде» кезеңі:
20-ұяшық:
· Көшпелілердің жазда мал жаю орындары ЖАЙЛАУ
· "Тат" сөзінің мағынасы ҚҰЛ
· Қарахан мемлекетінің астанасы БАЛАСАҒҰН
· Бізге жазба деректерден белгілі сақ патшасы ТОМИРИС
30-ұяшық:
· Әл - Фараби (870 - 950 жж.) дүниеге келген қала ОТЫРАР
· Отырарапатыболғанжыл1218
· Х ғ. ислам дінін алғаш рет мемлекеттік дін деп жариялаған мемлекет ҚАРАХАН
· Абылай ханның өмір сүрген жылдары 1711 – 1781
40-ұяшық: 
· Кіші жүзді Ресейдің қол астына алу ұсынысын қабылдаған патша АННА ИОАННОВНА
· Тәуелсіз Қазақстанның Әнұранының жаңа мәтіні қабылданды? 1992 ЖЫЛЫ ЖЕЛТОҚСАНДА
· Астана Ақмолаға көшірілді? 1997 ЖЫЛЫ
·  1999 ж. жарық көрген Н. Назарбаевтың еңбегі ТАРИХ ТОЛҚЫНЫНДА
Мұғалім:Мақал-мәтелдер – халық даналығының қазына байлығы. Олар ғасырлар бойы қалыптасып, сол халықпен мәңгі бақи бірге жасап, біте қайнасып кеткен дүние. Сондықтан да оны жұртшылық жадына сақтап, өзінің күнделікті өмірінде, өзара қарым-қатынасында пайдаланады. Мақал мен мәтелге бай халықтың бірі – қазақ халқы. Олай болса оқушылардың ендігі кезекте мақал-мәтелдерді қаншаға білетіндерін анықтайтын сәт келді.»
«Бір сыр» кезеңі:
«Айбынды жастар» тобы: 
1 . Ағайынның аты озғанша,
Ауылдастың .....(тайы) озсын.
2. Жалғыз жаңқа жанбайды,
Жалғыздың .....(ісіоңбайды).
3 . Туған жердей жер болмас,
(Туған елдей).........ел болмас.
4 . Өз елінде көртышқан да батыр.
Өз елінің иті де .....(қадірлі).

«Сегіз қырлы» тобы:
1 . Сағынған елін аңсайды,
Сарыала қаз ...... (көлін) аңсайды.
2 . Ерінен айрылған көмгенше жылайды,
Елінен айрылған ......(өлгенше)жылайды.
3 . Орта жүзді қамшы беріп дауға қой,
..................(Ұлы жүзді қауға беріп малға қой,)
Кіші жүзді найза беріп жауға қой.
4 . Елуінде ер дана,
Елужылда......(ел жаңа)
«Көшбасшылар» сайысы»:
1 . 1726 жылы қазақ жасақтарының жоңғарларды талқандауының басы болған оқиға: «Қалмақ қырылған»
2 . Жоңғарлардың Ташкент пен Түркістан қалаларын басып алуы:
 1724-1725жылы
3 . Қазақстанның Ресейге қосылуының басталған жылы:1731жылы
4. С.М.Киров атындағы (қазіргі Әл-Фараби атындағы Ұлттық университеті) Қазақ мемлекеттік университеті ашылды1934 жылы
5 Ұлы Отан соғысы жылдары Алматыға Мәскеуден көшіріліп орналастырылған жоғары оқу орныАвиация институты
6 . П.Хлудовтың талантты шәкірттерінің бірі, қазақтың белгілі суретшісі
Ә.Қастеев
7 . 1937 жылы корей театры ұйымдастырылған қалаҚызылорда
8 . 1926 жылы Қызылордада ашылған қазақ театрында алғаш қойылған пьеса
«Еңлік – Кебек»
9 . 1927 жылы Париж қаласында өткен концертке қатысып ән салған қазақ халқының әйгілі әншісіӘ.Қашаубаев
10 . 1935 жылы жарық көрген «Қазақстанның көне заманнан бергі тарихы» еңбегінің авторыС.Асфендияров
 Осымен бүгінгі біздің «Қазақстан – біздің ортақ үйіміз» атты сабағымыз аяқталды. Қатысушыларға көп рахмет. Сөз кезегін ойынның әділ-қазылар алқасына беремі
 Марапаттау.
Мұғалім : Бүгінгі сайысқа өте жақсы қатысқандарың үшін сендерге, қонақтарға көп рахмет айтамыз. Осымен ойын аяқталды.

5. ОҚЫРМАН КОНФЕРЕНЦИЯСЫ

Тақырыбы: «ҒАСЫР АҚЫНЫ»
СЫНЫП: 7 “A”
Сабақтың мақсаты: 
1. Ақиық ақын – М.Мақатаевтың шығармашылығы арқылы оқушыларды ұлтжандылыққа тәрбиелеу, патриоттық тәрбие беру.
2. Оқушылардың есте сақтау, ойлау қабілеттерін, рухани мәдениетін дамыту, ақын шығармаларына деген қызығушылығын арттыру.
Өтетін формасы: оқырмандар конференциясы.
Әдіс-тәсілдері: түсіндіру, баяндау, әңгімелеу, иллюстрация, демонстрация.
Көрнекілігі: презентация, аудиожазбалар, видеожазбалар, М.Мақатаевтың суреті, әр жылда жарық көрген шығармаларынан ұйымдастырылған көрме, Отан, ел-жер, тіл туралы нақыл сөздер, М.Мақатаев туралы естеліктер, өсиет сөздер.
 І. Ұйымдастыру кезеңі: (Ашылуы).
Жүргізуші: М.Мақатаев қайталанбас тұлға. Өзінің ақындығымен, бірнеше прозалық мақалаларымен, аудармаларымен халыққа, елге танымал ақын. 9 ақпан ақынның туылғанына 84 жыл толу мерейтойына байланысты «Ғасыр ақыны» атты оқырмандар конференциясын ашық деп жариялаймыз. 
(«Бақыт деген не?» аудиожазбасы көрермендер назарына ұсынылады.)
ІІ. Кіріспе. 
М.Мақатаевтың «Үш бақытым» өлеңі туған жер, тіл, Отан тақырыбына арналған өлеңдердің бірі болып табылады. Өз заманында бұл тақырыптан ұлы Абайдың өзі айналып өте алмаған. Оған мысал: 
 Өлең - сөздің патшасы, сөз сарасы,
Қиыннан қиыстырар ер данасы.
Тілге жеңіл, жүрекке жылы тиіп,
Теп-тегіс жұмыр келсін айналасы – деген екен.
М.Мақатаевтың тағы да басқа тіл, табиғат лирикасына арналған өлең-жырлары бұған дәлел. Мысалы, ақынның «Отан», туған еліне «Қарасазым», «Халыққа хат» секілді тағы да басқа көптеген шығармалары бар.
ІІІ. Негізгі бөлім.
Жүргізуші: Ал, енді ортаға 7-ші сынып оқушыларын шақырамыз.
1-оқушы. М.Мақатаевтың өмірбаянын оқиды.
Жүргізуші: Енді, мына видеожазбаға назар аударайық. («Пай, пай, өмір! Өтесің-ау, бір күні...» видеожазбасы көрермендер назарына ұсынылады.)
2-оқушы. М.Мақатаев «Үш бақытым» өлеңін мәнерлеп оқиды.
Жүргізуші: Ал, балалар, бүгін Мұқағали ағамыздың «Үш бақытым» өлеңіне талдау жасайық. 
3-оқушы. Халықтың алдындағы қарызын да, перзенттік парызын да жүрекпен ұғынған ақын ұлы мақсатын: 
Ең бірінші бақытым – Халқым менің,
Соған берем ойымның алтын кенін.
Ол бар болса, мен бармын, қор болмаймын,
Қымбатырақ алтыннан нарқым менің – деген жыр жолдары арқылы жеткізеді. Ұлтын “сәби халқым”, “жаны игі халқым” деп сүйген жүрегінің мұнтаздай, ақындық-азаматтық тұлғасын асқақ танытады. Ел сөзінен өз сөзін ешқашан бөлмеген ақын қарапайым тілімен қазақы мінездің тамырын дөп басып, қара өлеңнің қасиетін әр шумақ, әр тармақта паш етеді. 
4-оқушы. Күні бүгінгіге дейін тағдыр талай додаға түсіп, коммунизмге жетуге асыққан “көсемдердің көрегендігі” салдарынан ана тілімізден айнып, астамси бастағанда ақын:
Ал екінші бақытым – Тілім менің, 
Тас жүректі тіліммен тілімдедім. 
Кей-кейде дүниеден түңілсем де, 
Қасиетті тілімнен түңілмедім – деп ағынан жырлады. Халқын қаныменде, жаныменде сүйген ақын өткенге керіге қарайды. Халқын, тілін сыйламай, тайрандаған түйсіксіз жандардан сақтандырады. 
5-оқушы. Кіндік қаны тамған Қарасаздың киелі топырағынан қанына сіңген отаншылдық қасиеті “Бақытым бар үшінші – Отан деген”, туған еліне – Қазақстанға деген құдіретті жырға ұласады. “Үш бақытым” – киелі өнердің көрігінде туған азаматтық көркем кодекс. 
Ақынға самғасада, сүрінседе, адассада, Отанында, туған жерінде, атамекенінде жүруден артық бақыт жоқ.
Жүргізуші: Ал, енді балалар, Мұқағали атамыздың басқа да өлеңдеріне шолу жасайық. 
6-оқушы. Мұқағали Мақатаевтың “Фаризаға” өлеңін мәнерлеп оқиды.
Жүргізуші: Енді, көрермендер! Сіздер, Мұқағали ағамыздың туындыларынан көңіліңізге жақын тартатын өлеңін оқып берсеңіздер...
(«Туған күн» және «Анашым» өлеңдері мәнерлеп оқылады.)
7-оқушы. Ақынның туған жер, Отан, тіл туралы толғаныстары қазіргі ақын-жазушылардың шығармашылықтарынан да орын алып отыр. Оған ақынның, ақын інілерінің бірі қоғам және мемлекет қайраткері Мұхтар Шахановтың “Төрт ана” өлеңін оқиды.
8-оқушы. М.Мақатаевтың күнделігінен: “ Ей, қалам ұстаған, қаламдас бауыр-қарындастарым, халықты ұмытпаңдар! Халықсыз күндерің қараң! Оны сүйемін деп байбалам салмаңдар. Оған тек ғашық бола біліңдер!” 
Мұқағали атамыз айтқан ғой, “Мендей ұлдың Қарасаз мыңын туып, әлі күнге мыңына жерік болған” – деп, яғни қанша уақыт өтерін біз білмейміз, бірақ Мұқағалидай ақын осы топырақтан тағы шығарына сенеміз. 
ІV. Қорытынды.
Жүргізуші: “Ғасыр ақыны” атанған Мұқағали Мақатаевтың кейбір өлеңдері арқылы ғарыш кеңістігіне көз жүгіртіп, ондағы жұлдыз-жырларды тамашаладық. Бәлкім, уақыт өте Мұқағалидың тылсым құпиясының сырын ашатын да кезең келер. “Менің замандастарымның көбі түсіне бермейді. Мен ХХІ ғасырдың ақынымын, бәлкім, дос болармын” деп Мұқағалидың өзі жазып кеткендей, оның өлең-жырлары әлі сан ұрпақты поэзияның мөлдір бұлағынан сусындатады. 
Көп адам дүниеге бой алдырған,
Бой алдырып, аяғын көп шалдырған.
Өлі деуге сия ма ойландаршы,
Өлмейтұғын артына сөз қалдырған.
Ұлы Абайдың осы өлең жолдарын Мұқағали Мақатаев сияқты дарынды ақынның саналы ғұмыры мен шығармашылығын да айтуға болады. 
Осымен біртуар ақын Мұқағали Мақатаевқа арналған оқырмандар конференциясы өз мәресіне жетті. Келесі көріскенше амандықта болайық. Қош сау болыңыздар!

6. ҰЖЫМДЫҚ ШЫҒАРМАШЫЛЫҚ ӘРЕКЕТ
Көрініс: «Тәуелсіздіктің ақ таңы»

(Әжесі жұн тутіп отырады Немересі далада ойнап жүреді)
Әжесі: Е-е-е-е... — тәуба! Бергеніне шүкір...
Немересі: Әже, әжетай! Далада керемет болып жатыр, аспанға жаркылдаған салют атып, адамдар құанышқа бөлiніп жатыр. Жүрiңіз, көрейік!
Әжесі: Е-е-е-е, жарығым бұл қуаныш. Тәуелсіздіктің мейрамына арналған керемет, қой. Жақсылығымыз ұзағынан болсын!
Немересі: Әжетай, Тәуелсіз деген не?
Әжесі: Тәуелсіздік деген еркіндігің, бостандығың, бақытың, балам. Біздің кезімізде мундай еркіндік болған жоқ.
Немересі: Сол өміріңіз туралы айтып беріңізші?
Әжесі: Әй, балам-ай, өткен өмірді көз алдыма елестетсем шуылдап, басым айналады. Аздап тынықпасам болмас. (Әжесі немересімен қисайып жата кетеді).
Немересі: (көзін ұқалап тұрады) — Әже, жап-жарық күнді көрдім. Көп түс көрдім.
Әжесі: Е-е-е-е..., ол сенің бақытың, балам. Тәуелсіздігінің мәңгі жарық күні.
Немересі: Ендеше мен ұстаздарымнан, жолдастарымнан сүйінші сұраймын. Алақай, сүйінші! Тәуесіздіктің ақ таңы атып келді!
Қазақстан Республикасының әнұраны орындалады.
І жүргізүші: Құрметті ұстаздар, қонақтар, оқушылар. Бүгін сілкіндірген, тәуелсіздік туын ең алғаш көтерген әйгілі 1986 жылдың желтоқсанына арналған «Өткен күрестер жеңісі — бүгінгінің жемісі» салтанатты кешімізді ашық деп жариялаймыз.
ІІ жүргізүші: Приветствуем Вас, дорогие друзья. День Независимости Республики Казахстан — это большой праздник. Мы от всей души поздравляем Вас с праздником, желаем счастья, добра, успехов в работе и учёбе. Пусть наш повседневный труд и учёба станут новой ступенью развития нашего родного суверенного Казахстана.
І жүргізүші: Сөз кезегін мектеп басшысы Хасенова Үміт Махмұтқызына беріледі.
ІІ жүргізүші: Слово для поздравления предоставляется директору школы Хасеновой Уміт Махмутовне.
1 оқушы :
Қуан далам! Қуанатын күн бүгін
Серпіп таста мунды жүрек түндігін
Қуттықтаймыз, мерекелі Қазақстан
Республика атыменен біз бүгін.
2 оқушы:
Свободен, величав и первоздан
Звезде подобный средь земель и стран.
Кюй счастья ты наиграешь звонко
Родной мой лучезарный Казахстан.
І жүргізүші: Қазақстан Жоғары кеңесі 1991 жылы 16 желтоқсанда Қазақстанды тәуелсіз мемлекет деп жариялады. Бұл күн — Қазақстан тарихында «Тәуелсіз Қазақстан Республикасының тұған күні» деп алтын әріптермен жазылды. Бұл республиканың барлық халықтар үшін маңызды тарихи оқиға болды.
ІІ жүргізүші: русский перевод.
3 оқушы:
Елдің ұлы мейрамы.
Жаңа шыққан көктемдей,
Жаз күніндей жайдары.
Арымыздай тап-таза
Жанымыздай шуақты!
Көтерілді биікке
Қазақстан байрағы.
4 оқушы:
Өзіңдікі — Елің де
Өзіңдікі — жерің де,
Өзіңді өзің еткен Бақ, —
Тәуелсіздік — төріңде.
Орыс, үйғыр, неміс те
Үміт қосып жеңіске.

Жұдырықтай жұмылды
Келешегі кең іске.
Асқар тау да сенікі.
Бақша, бау да сенікі
Қалтықсыз доспенен
Қатал жау да сенікі
Өзіңдікі — Туын да,
От пен ауа, суың да,
Жаса, Қазақстаным,
Белді бекем буың да!
Песня «Туған ел» в исполнении Пантелеевой Даши.
І жүргізүші: Тәуелсіздігімізді алған бері елімізде көптеген өзгерістер болды.
ІІ жүргізүші: Со дня независимости в нашей стране произошло много изменений.
1 оқушы: Егеменді ел болып, халқымыз оз еркімен тұнғыш Президентін сайлады.
2 оқушы: Елтаңбамызды, Туымызды белгіледі.
3 оқушы: Қазақ тіліне мемлекеттік мәртебе берілді.
4 оқушы: 1991 жылы қазақ жігіті Тоқтар Әубакіров. Ғарышқа ұшып, ұлттың мерейін көтерді.
5 оқушы: Туған жерімізде талай-талай өзгерістер, жақсы жаңалықтар болып жатыр.
І жүргізүші: Черников Артур и Королёв Дима — обладатели сертификатов на городском конкурсе, посвящённом Дню первого Президента.
ІІ жүргізүші: Слово предоставляется Черникову Артуру
ІІ жүргізүші: Слово предоставляется Королёву Дмитрию
Песня «Я — казах» — вокальная группа мальчиков.
І жүргізүші: Қазақстанның жетістіктері.
ІІ жүргізүші: Достижения Казахстана.
1 оқушы: 1991 жылы тамыздың 29ындағы «Семей полигонын жабу туралы» жарлық шықты.
2 оқушы: 1992 жылғы 2 наурыздан бастап Біріккен Ұлттар Ұйымының толық құқылы мүшесі.
4 оқушы: 1993 жылы 15 қарашасында төл теңгеміз айналымға түсті.
5 оқушы: 1993 жылғы 24 наурызда Қазақстан халықтары ассамблеясының сессиясы ашылды.
6 оқушы: 1994 жылы 6 шілдеде Жоғары Кеңес депутаттары астанана Ақмола қаласына көшіруге шешім қабылдады.
7 оқушы: 1995 жылы 30 тамызда еліміздің жаңа Конституциясы қабылданды.
8 оқушы: 1998 жылы 10 маусымда жаңа Астананың ресми тұсаукесері болды.
9 оқушы: Астанада 1-2 желтоқсанда 2010 жылы Еуропадағы қызметтестіктің қауыпсыздық ұйымы самиті өтті.
10 оқушы: 2011 жылы 7 Қысқы Азия ойындары Қазақстан Республикасында Алматы және Астана қалаларында өтті.
11 оқушы: 11 желтоқсанда 2012 жылғы Президентінің жолдауында «Қазақстан — 2050» стратегиясын қабылдадық.
Би (қыздар)
ІІ жүргізүші: Шағырова Дидар! Бұл дүниеде не қымбат?
І жүргізүші: Бәрінен де Отан қымбат.
1 оқушы:
Бәрінен, Отан, сен қымбат!
Алтын бесік секілді
Туып-өскен жер қымбат.
2 оқушы:
Ақыл, сезім, ой-сана,
Адалдық, достық, ар қымбат.
3 оқушы:
Өзгің егіп, өсіріп
Орып, татқан нәр қымбат.
4 оқушы:
Ұлтарақтай болса да
Ата қоныс жер қымбат.
5 оқушы:
Адамзатқа дүниеге
Өмір-ау десім ең қымбат,
Дархан тірлік мекенім,
Бәрінен, отан, сен қымбат!
ІІ жүргізүші: Слово предоставляется нашим гостям из школы для одарённых детей!
Шығармашылық (қөркемділік) номері
І жүргізүші: Еліміздің туымыз — тауелсіздік, тілегіміз — бейбітшілік, тыныштық.
ІІ жүргізүші: Наш флаг — независимость, наша мечта — мир, спокойствие.
І жүргізүші: Еліміздің тутастығын, жеріміздің бүтіндігін, халықтарымыздың бейбітшілігін аман сақтау — әрбір азаматтың борышы.
І жүргізүші: Құрметті қонақтар, ұстаздар мен оқушылар. Сіздерді тағы да мерекелерімізбен құттықтаймыз.
ІІ жүргізүші: Дорогие гости, учителя и ученики. Разрешите ещё раз поздравить всех нас с этим большим праздником.
Барлығы бірге:
«Мерекеміз құтты болсын!»
«Қазақстан — туған күніңмен!»
Жақсылыққа, бақытқа,
Талпынған әр уақытта.
Бала біткен дос-бауыр,
Болмасын еш тосқауыл.
Ақпыз, қара, сарымыз
Ағайынбыз бәріміз!
Рефлексия. Қатысушылардын ой- пікірлері.
Сынып жетекшісі: Келесі кездескенше қош – сау болыңыздар!!!




Жоғары оқу орынының бүгінгі таңдағы басым мақсаттарына студеттердің бойында жоғарғы рухани және азаматтық-адамгершілік ұстанымдарын қалыптастыру. Адамгершілік сана мен моральдық тұлғалық қасиеттерді қалыптастыру жас ұрпақтын әлеуметтенуінің негізі және студенттермен тәрбие жұмысының басым мақсаты болып табылады. Қазақстан қоғамының трансформациялану кезеңінде адамгершілік тірбие беру жүйесі динамикалық сипатқа ие болады және жаңа заман кезеңіндегі елдің дамуына сәйкес келеді. 
Осылайша тәжірибелік-бағытталған оқытуды жүзеге асыру адамгержілік сипат иеленеді және оқыту үрдісі кезінде, сонымен қатар оқудан тыс кезеңдерде жүзеге асады. Жоғарғы оқу орнындағы тәрбие жұмысын дұрыс ұйымдастыру, болашақ ұстаздарды даярлаудың сапасын қамтамассыз етуде маңызды роль атқарады. 


Әдебиеттер тізімі:
1. Тәрбиенің тұжырымдамалық негіздері. – Астана: Ы.Алтынсарин атындағы Ұлттық білім академиясы, 2015. – 21 б.
2. Сынып жетекшісі жұмысының әдістемесі-әдістемелік ұсыныстар. – Астана: Ы.Алтынсарин атындағы Ұлттық білім академиясы, 2015. –17 б.
3.Қазақстан Республикасының Президенті Н.Ә. Назарбаевтың Қазақстан халқына Жолдауы «Нұрлы жол – болашаққа бастар жол» – Астана, – 2014. – 11 қараша. 
4.Қазақстан Республикасының Президенті Н.Ә. Назарбаевтың Қазақстан халқына Жолдауы «Қазақстан-2050: стратегиясы қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты» – Астана, – 2012. – 14 желтоқсан.
5.Сынып жетекшісінің жолдамасы: әдістемелік материал жиынтығы. – Шалғымбекова А.Б. – Қостанай, -2009.
6.Мектептегі тәрбие жұмысын ұйымдастыру әдістемесі. – Тәжібаева С.Ғ. – Алматы. – 2007.
7.Тәрбие теориясы мен әдістемесі. – Әбенбаев С. – Алматы. -2004.
8.Тәрбие жұмысының әдістемесі. – С.Г.Губашева, А,Ж,Отарбай.- Астана. – 2007.


ҚОСЫМШАЛАР 

ҚОСЫМША А 

Cынып сағатының жоспары 
План классного часа
Plan of the classroom hour

Күні/Дата/Date:01.09.2015
Сынып/Класс/Class:5 «А» 
Пән/Предмет/Subject:Сынып сағаты
Тақырып/Тема/Theme:Менің елім - Қазақстан
Мақсаты/Цель/Aim:
Білімділік:Оқушыларды елін сүюге, Отанға деген мақтаныш сезімін арттыруға, еліміздің тәуелсіздігінің паш ететін түрлі тарихи оқиғаларды зерделеп, оларды еске түсірту, өз ойларын, білімдерін тиянақтау. 
Дамытушылық: Көрнекіліктер арқылы сабаққа деген ынтасын ояту, шығармашылық тапсырмалар арқылы оқушылардың танымдық процестерін дамыту. 
Тәрбиелік:Патриоттық тәрбие беру, өз елін, Отанын сүюге, туған жерге деген сүйіспеншілігін арттыру.Мемлекеттік рәміздерді құрметтеп, қастерлеу, тәуелсіздігіміздің тұғырын биік ұстауға 
Сабақтың формасы: сынып сағаты әңгімелесу түрінде
Қолданылатын әдіс – тәсілдер: сұрақ-жауап, әңгімелесу, көрнекілік, репродуктивті әдістер 
Көрнекіліктер: үлестірмелі қағаздар, суреттер, плакаттар, музыка, Елбасы суреті. 

Сынып сағатының барысы/ход классного часа/course of the classroom hour
І. Ұйымдастыру бөлімі. 
-Оқушылармен амандасу. 
-Түгендеу. 
-Психологиялық ахуал туғызу. 
-Сәлеметсіңдер ме оқушылар! Сендерді бүгінгі 1 қыркүйек «Білім күнімен» құттықтаймын. Жаңа оқу жылында сендерге тек сәттілік тілеймін, сабақтарыңды жақсы оқыңдар, өздеріңді тек жақсы жақтарыңнан көрсетіп, үлкен үлкен белестерден көріне беріңдер дегім келеді. 
ІІ. Негізгі бөлім
-Оқушылар, қазір мен сендерге сұрақ қойғым келіп тұр? Кім маған жауап береді екен?
 - Отан дегеніміз не?
- Отан дегеніміз туып-өскен жеріміз. Әр халықтың өз Отаны болады.
- Біздің Отанымыз қалай аталады?
- Біздің Отанымыз Қазақстан Республикасы деп аталады.
- Қазақстан Республикасы қандай мемлекет?
- Қазақстан Республикасы тәуелсіз мемлекет.
- Еліміздің елордасы қай қала?
- Қазақстан Республикасының астанасы – Астана қаласы.
- Балалар, желтоқсан айының 16-сы күні қандай мейрам?
- 16 желтоқсан – Қазақстан Республикасының тәуелсіздік күні.
- 30 тамыз бізде қандай мереке?
- Қазақстан Республикасының Ата заңына 20 жыл

-Жарайсыңдар оқушылар! 
-Сонымен, біздің еліміз қалай аталады? 
-Қазақстан
Жарайсыңдар, Қазақстан! Қазір біз, сіздермен мынандай тапсырма орындайтын боламыз! 
1. «Қазақстан» деген сөзді естіген кезде біздің ойымызға қандай сөздер келеді?
[image: Қ&acy;&zcy;&acy;қ&scy;&tcy;&acy;&ncy;]






2. Оқушылар тақтаға назарымызды аударайық, мақал-мәтелді оқиық.
Туған жердің жері де көрікті, елі де сүйікті.
-Қорытынды жасау.Тағы да қандай мақал мәтелдер білесіңдер отан, туған ел туралы.

3. –Оқушылар, қалай ойлайсыңдар, біздің еліміз әрқашанда тәуелсіз, егеменді болу үшін не істеу керек? қазір біз ереже құрамыз?! 
1. Қазақ тілде сөйлеу керек
2. Бірлікте өмір сүру керек
3. Бір-бірімізді сыйлау керек
4. Рәміздерді сыйлау керек
5. Білімді болу керек

ІІІ. Қорытынды. 

Рефлексия.
-Сонымен оқушылар, бүгінгі сабақта не туралы әңгіме айттық?
-Біздің еліміз қандай екен?
-Еліміздің егемендігі еңселі, биік болу үшін не істеу керек екенбіз?
-Жарайсыңдар, ал енді қазір мен сендерге жүрекшелер таратамын, соларға сендер, өз елдеріңе арнап тілектеріңді білдіре қойыңдар, 
[image: http://content.foto.mail.ru/mail/supertaobao/_blogs/i-136.jpg](Музыка)

Қорытынды. Сабақты аяқтау



	












ҚОСЫМША Ә
Тәрбие теориясы және әдістемесі сабақтарының 
және шығармалышық емтихандардан көрініс
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Өтегенова 
Бибігүл
 Мазанқызы
Кафедра меңгерушісі, педагогика ғылымдарының кандидаты,
доцент, 100-нен астам басылымдары, 
оқу-құралдары бар.


[image: C:\Users\211\Desktop\hamzina.jpg]
Хамзина 
Күлшат
Бақытжанқызы
Педагогикалық ғылымдар магистрі, педагогика кафедрасының аға оқытушысы, 34 – тен астам ғылыми еңбектері, 
оқу–құралдары бар.
[image: C:\Users\211\Desktop\фотки для\shalgimbekova.jpg]
Шалгимбекова 
Алия 
Батырхановна
Педагогика кафедрасының аға оқытушысы, 100-ден аса ғылыми басылымдары, оқу–құралдары бар.
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Абдиркенова 
Ақбидаш 
Қапанқызы
Қазақ тілі мен әдебиеті магистрі, педагогика кафедрасының аға оқытушысы, оқу үдерісіндегі тәрбие бағыты 
мен жаңа оқу үрдісі жайлы көптеген мақалалары жарияланған.
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1 желтоқсан  —   Дүниежүзілік СПИД - ке    қарсы   күрес күні   

Спид дегеніміз не?  

“Ғасыр індеті” қалай пайда болды?  

Ғасыр   індетінен сақтанайық!  

 

СПИД - ке жоқ де!  

СПИД - тен абайлаңыз!  

Сақтан   бұдан   бәріңде,әсіресе   ұл - қыздар ,    Обасына   ғасырдың ,  обал   болып   жүрмейік .    Қайран   елім   ұятты ,  әсем   қандай   арайлы   ең ,   Ұлғана   мыс   бітіріп , қыздың   арын   бағарең .  
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