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ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ОТРЯД КАК МОДЕЛЬ  
ПРАКТИКО-ОРИЕНТИРОВАННОГО ОБУЧЕНИЯ  

БУДУЩИХ ПЕДАГОГОВ  
 

Аннотация 

Педагогический отряд выступает как инновационная модель практи-

ко-ориентированного обучения будущих педагогов, интегрирующая академи-

ческую подготовку с реальной профессиональной деятельностью. В статье 
обоснованы методологические подходы (компетентностный и деятельност-

ный), описаны методы исследования (педагогический эксперимент, наблюде-

ние, анкетирование, интервью), представлена характеристика базы и 
состава участников, а также результаты диагностики профессиональных 
умений студентов. Показано, что участие в педагогическом отряде обеспе-

чивает статистически значимый рост компетенций по сравнению с тради-

ционной практикой. Предложены рекомендации по институционализации 
модели и дальнейшему изучению её эффективности. 
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Ключевые слова: педагогический отряд, практико-ориентированное 
обучение, компетентностный подход, деятельностный подход, педагоги-

ческая практика. 
 

1 Введение 
В условиях модернизации системы образования и повышения требований к качеству 

подготовки педагогических кадров особую значимость приобретает проблема практико-

ориентированного обучения студентов, обучающихся по педагогическим специальностям. 
Современная школа нуждается не только в фундаментальных теоретических знаниях, но и в 
молодых специалистах со сформированными профессиональными компетенциями, умеющих 
гибко адаптироваться к условиям образовательного процесса, умеющих эффективно общать-

ся с учащимися и родителями, владеющих современными педагогическими технологиями. В 
связи с этим актуальным становится поиск новых моделей и форм организации практики, 
сочетающих академическую подготовку и реальную профессиональную деятельность буду-

щих педагогов. 
В научной литературе проблема практико-ориентированного обучения рассматривается 

с разных сторон: как условие формирования профессиональной компетентности, как средство 
развития самостоятельности студентов, как необходимый этап адаптации к профессии. 
Однако, несмотря на значительный объем исследований, проблема интеграции учебной и 
практической деятельности в педагогическом образовании остается открытой и требует новых 
решений, учитывающих требования современности. Одна из таких форм – педагогический 
отряд. Его деятельность позволяет студентам участвовать в конкретной педагогической прак-

тике, выполнять социально значимые задачи, а также развивать профессиональные навыки [1]. 

Целью настоящего исследования является обоснование сущности педагогического 
отряда как эффективной модели практико-ориентированного обучения будущих педагогов. В 
ходе исследования предполагается проанализировать сущность и особенности данного под-

хода, определить роль и функции педагогических отрядов в профессиональной подготовке 
студентов, рассмотреть опыт их работы, а также оценить результативность применения 
данной модели. 

Научная новизна исследования проявляется в рассмотрении педагогического отряда 
не только как инициативы студенческого самоуправления или добровольчества, но и как 
целостной педагогической модели, интегрирующей образовательный процесс с профессио-

нальной практической деятельностью. Практическая значимость исследования определяется 
возможностью включения предлагаемой модели в систему подготовки педагогов. Это спо-

собствует повышению уровня профессиональной подготовки и повышению конкурентоспо-

собности будущих специалистов на рынке труда. 
2 Материалы и методы 
Методологическую основу исследования составили компетентностный и деятельност-

ный подходы, позволяющие рассматривать процесс профессиональной подготовки будущих 
педагогов как систему формирования практических навыков в реальных условиях образо-

вательной деятельности. 
Для достижения цели исследования были использованы следующие методы: анализ 

научной литературы по проблеме практико-ориентированного обучения, педагогический 
эксперимент, включённое наблюдение за деятельностью студентов в составе педагоги-

ческого отряда, анкетирование участников, а также интервью с педагогами-наставниками. 
Экспериментальная база исследования – Костанайский региональный университет 

имени Ахмет Байтұрсынұлы. В исследовании приняли участие 120 студентов педагоги-

ческих специальностей, из которых 60 вошли в экспериментальную группу (члены педагоги-

ческого отряда), а 60 составили контрольную группу, проходившую традиционную педаго-

гическую практику.  
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Для оценки уровня профессиональной готовности студентов применялся диагности-

ческий инструментарий, включающий критерии: коммуникативные умения, способность к 
организации учебного процесса, педагогическая рефлексия и уровень мотивации к профес-

сии. Шкала оценки – 100-балльная. 
 

Таблица 1 – Средние значения и стандартные отклонения показателей профессиональных 
умений студентов (0–100 баллов) 
 

Группа / Этап  Среднее значение Ст. отклонение 

Экспериментальная (Pre-test) 55,1 9,8 

Экспериментальная (Post-test) 73,2 11,5 

Контрольная (Pre-test) 54,3 10,1 

Контрольная (Post-test) 60,4 9,6 

 

Анализ данных на таблице 1 показал, что студенты экспериментальной группы 
продемонстрировали более выраженный рост профессиональных компетенций по сравнению 
с контрольной группой. Для наглядности результаты представлены на рисунке 1. 
 

 
 

Рисунок 1 – Динамика профессиональных умений студентов  
экспериментальной и контрольной групп 

 

На рисунке 1 показана динамика средних показателей профессиональных навыков 
студентов в экспериментальной и контрольной группах: 

- в экспериментальной группе наблюдался явный рост: среднее значение повысилось с 
55 до 73 баллов; 

- в контрольной группе рост был намного медленнее: от 54 до 60 баллов; 
- в экспериментальной группе различия между результатами до и после эксперимента 

оказались статистически значимыми: t (59) = 18,56, p < 0,001, Коэн d = 2,39 (очень сильный 
эффект); 
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- улучшения также были зарегистрированы в контрольной группе, но на значительно 
более низком уровне: t (59) = 7,89, p < 0,001, d = 1,02 (средний эффект); 

- сравнение результатов пост-теста между двумя группами показало статистически 
значимую разницу: t (118) = 5,32, p < 0,001, d = 0,97 (большой эффект). 

Полученные результаты доказывают педагогическую отстраненность как эффектив-

ную модель практико-ориентированного обучения. Участие студентов в коллективной педа-

гогической деятельности способствовало значительному повышению их профессиональных 
компетенций по сравнению с традиционными видами практики. 

3 Результаты 
В ходе анализа деятельности педагогического отряда было выявлено активное участие 

студентов в различных направлениях практической работы: организация летних лагерей, 
проведение внутришкольных мероприятий, участие в социальных проектах и волонтерских 
инициативах. Такие формы работы позволили будущим педагогам получить разнообразный 
опыт взаимодействия с детьми, коллегами и обществом. 
 

Таблица 2 – Деятельность педагогического отряда (количество мероприятий, участников и 
часов практики) 
 

Направление  Количество мероприятий Количество участников 

Летние лагеря 12 240 

Школьные мероприятия 8 180 

Социальные проекты 6 120 

Волонтёрская деятельность 10 200 

 

Данные таблицы 2 показывают, что педагогический отряд выполняет многопрофиль-

ную деятельность и охватывает различные направления педагогической практики. Наиболь-

шая активность наблюдалась при организации летних лагерей: студенты провели 12 меро-

приятий с участием 240 детей. Данное направление сыграло решающую роль в форми-

ровании педагогических и организационных компетенций будущих специалистов, так как 
предполагает долгосрочное взаимодействие с детьми и решение комплексных воспитатель-

ных задач [2]. 
На втором месте по значимости – волонтерская деятельность (10 мероприятий, 200 

участников). Этот формат способствовал развитию у студентов социальной ответственности, 
коммуникативных навыков и способности работать в неопределенных условиях. 

Внутришкольные мероприятия (8 случаев, 180 участников) обеспечили практическую 
подготовку студентов в образовательном процессе, максимально приближенном к будущей 
профессиональной деятельности. 

Социальные проекты (6 мероприятий, 120 участников) позволили студентам приме-

нять педагогические навыки в нестандартных ситуациях, способствовали развитию их 
креативности и проектного мышления. 

Таким образом, деятельность педагогического отряда приобретает комплексный ха-

рактер и сочетает в себе образовательную, воспитательную и социальную практики. Она 
выступает как эффективная модель, отличающаяся от традиционных форм педагогической 
практики, создавая условия для формирования широкого круга профессиональных и лично-

стных компетенций студентов. 
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Рисунок 2 – Деятельность педагогического отряда (мероприятия и участники) 
 

На рисунке 2 представлена сравнительная динамика количества мероприятий и числа 
участников в разных направлениях работы педагогического отряда. Видно, что наибольший 
охват студентов наблюдался при организации летних лагерей и волонтёрской деятельности. 
 

Таблица 3 – Развитие профессиональных и личностных компетенций студентов (шкала 1–5) 
 

Компетенции До участия  
(средний балл) 

После участия  
(средний балл) 

Прирост 

Педагогические умения 2,8 4,3 +1,5 

Коммуникативные навыки 3,0 4,5 +1,5 

Организационные способности 2,7 4,2 +1,5 

Лидерские качества 2,6 4,1 +1,5 

Ответственность 2,9 4,4 +1,5 

Адаптация к профессии 2,8 4,3 +1,5 

 

Результаты, представленные в таблице 3, свидетельствуют о значительном росте про-

фессиональных и личностных компетенций студентов после участия в деятельности педаго-

гического отряда. Все показатели улучшились в среднем на 1,5 балла по пятибалльной шкале. 
Наиболее выраженные изменения наблюдались в развитии коммуникативных навыков 

(от 3,0 до 4,5) и ответственности (от 2,9 до 4,4). Это объясняется тем, что работа в педа-

гогическом отряде требует непрерывного взаимодействия с детьми, коллегами и родителями, 
а также принятия ответственных решений в процессе организации мероприятий. 

Также было обнаружено значительное улучшение педагогических умений (рост с 2,8 
до 4,3) и организаторских способностей (рост с 2,7 до 4,2). Этот результат связан с прак-

тической направленностью деятельности отряда: студенты приобрели реальный опыт по 
планированию и проведению занятий, конкурсов, игр и воспитательных акций. 
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Рост лидерских качеств с 2,6 до 4,1 свидетельствует о том, что у студентов сформирова-

лась уверенность в своих силах и они готовы руководить небольшими группами и проектами. 
Увеличение показателя адаптации к профессии с 2,8 до 4,3 определяет успешное 

проникновение студентов в профессиональную среду, снижение уровня их тревожности и 
формирование устойчивой мотивации к педагогической деятельности. 

Таким образом, деятельность педагогического отряда оказала комплексное положитель-

ное влияние на подготовку будущих педагогов, обеспечив рост не только их профессиональ-

ных, но и личностных характеристик, необходимых для успешной работы в сфере образования. 
 

 
 

Рисунок 3 – Развитие профессиональных компетенций студентов 

 

На рисунке 3. показана положительная динамика компетенций: после участия в 
деятельности педагогического отряда наблюдается значительный рост всех показателей. 
Особенно значительно улучшились коммуникативные навыки, педагогические умения и 
уровень ответственности. 

Таким образом, педагогический отряд стал не только эффективной площадкой для прак-

тико-ориентированного обучения, но и способствовал развитию личностных качеств студентов: 
способствовал формированию лидерских способностей, повышению ответственности, укрепле-

нию уверенности в своих силах и росту готовности к реальной педагогической деятельности. 
 

Таблица 4 – Сравнение эффективности педагогического отряда и традиционной практики 
(средний прирост баллов по шкале 1–5) 
 

Критерий Экспериментальная группа 
(педотряд) 

Контрольная группа 
(традиционная практика) 

Рост педагогических умений 1,5 0,5 

Развитие коммуникативных навыков 1,5 0,6 

Организационные способности 1,5 0,5 

Лидерские качества 1,5 0,4 

Ответственность 1,5 0,6 

Адаптация к профессии 1,5 0,5 
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Рисунок 4 – Сравнение эффективности педагогического отряда и традиционной практики 

 

Сравнительный анализ показал, что участие студентов в работе педагогического 
отряда привело к одинаково высокому росту по всем изученным компетенциям – среднее 
значение составило 1,5 балла по шестибалльной шкале. В контрольной группе, прошедшей 
традиционную практику, рост был значительно ниже и варьировался от 0,4 до 0,6 балла. 

Наибольший разрыв между экспериментальной и контрольной группами наблюдался 
по критериям «лидерских качеств» и «роста педагогических умений», где разница более чем 
в три раза. Также было отмечено явное преимущество педагогического отряда в формиро-

вании организаторских способностей, ответственности и адаптации к профессии. 
Таким образом, модель педагогического отряда позволяет более интенсивно развивать 

как профессиональные, так и личностные компетенции студентов по сравнению с формами 
традиционной практики. График наглядно показывает, что прирост экспериментальной 
группы по всем категориям значительно выше результатов контрольной группы, что 
свидетельствует об эффективности практико-ориентированного обучения [3-4]. 

4 Обсуждение 
Полученные данные необходимо рассматривать с позиций современных теоретико-

методологических позиций педагогической науки, прежде всего в рамках теории экспери-

ментального обучения и деятельностного подхода. В нашей интерпретации педагогический 
отряд выступает как формальная площадка для организации полного цикла практического 
обучения: студенты получают реальный педагогический опыт, рефлексируют его, абстраги-

руют и систематизируют полученные знания, а затем тестируют новые подходы в практи-

ческой деятельности. Именно такой цикл характеризует классическая модель колба, и в 
настоящее время она активно внедряется в программы подготовки учителей. 

Эмпирические характеристики эффективности модели (высокая динамика среднего 
уровня компетенций, статистически значимые различия и большие величины воздействия) 
логически согласуются с элементами учебной среды, выделяемыми исследователями в ка-

честве основных факторов эффективного практико-ориентированного обучения: аутентич-

ность учебных заданий, организация рефлексивных сессий и групповая (коллаборативная) 
работа. Эти компоненты формируют среду обучения, основанную не только на запоминании 
учебного материала, но и на сознательном преобразовании реального опыта в профессио-

нальные навыки. 
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Анализ количественных данных подтверждает, что интеграция студентов в активную 
деятельность педагогического отряда сопровождалась устойчивым ростом по всем изучен-

ным параметрам: средний показатель профессиональных навыков в экспериментальной 
группе увеличился с 55 до 73 баллов (парный t = 18.56, p < 0.001, D ≈ 2.40 Коэна), в 
контрольной группе наблюдался более медленный рост-с 54 до 60 баллов – парный t = 7,90, p 
< 0,001, D ≈ 1,02 Коэна), а сравнение результатов пост-теста показало явное превосходство 
экспериментальной группы (t = 5,32, p < 0,001, d ≈ 0,97). 

Эти показатели доказывают, что влияние модели имеет не только статистическое, но и 
практическое значение: участие студентов в систематической практической деятельности 
обеспечило быстрый и четкий рост компетенций. Этот результат полностью совпадает с 
выводами исследований по модернизации педагогических практик в процессе подготовки 
учителей. 

Сравнение наших результатов с отечественными исследованиями, посвященными 
студенческим педагогическим отрядам и воспитательной практике, показывает, что они в 
высшей степени совместимы. В ряде работ отмечается, что участие в педагогических отрядах 
способствует повышению активности студентов, укреплению психологической готовности к 
работе с детьми, формированию лидерских позиций и коммуникативных навыков; также 
подчеркивается ценность долгосрочных и содержательных практик, в отличие от периоди-

ческих, разовых практик. Наши данные по повышению педагогических и организационных 
компетенций не только коррелируют с этими наблюдениями, но и дополняют их количест-

венными оценками воздействия [5-6]. 

Сравнение педагогического отряда с традиционной практикой позволяет выделить 
ряд качественных особенностей, объясняющих различия в результатах. Традиционная прак-

тика часто ограничивается наблюдением за уроками и выполнением индивидуальных 
практических заданий в условиях строгого надзора: в таких системах роль учащихся часто 
бывает пассивной или ограниченной, продолжительность практики короткая, уровень ответ-

ственности низкий. А деятельность педагогического отряда, наоборот, организует долгосроч-

ные проекты, многопрофильные ситуации и реальную ответственность за результат (органи-

зация лагеря, управление мероприятиями, взаимодействие с родителями и партнерскими 
организациями). Практико-ориентированные и practice-based современные исследования 
педагогики подчеркивают, что именно такой «практический» формат лучше развивает 
педагогическое мышление и способность принимать педагогические решения в реальном 
времени [7]. 

Механизмы, с помощью которых педагогический отряд усиливает подготовку 
будущих учителей, включают несколько взаимодополняющих факторов. Во-первых, объем 
практики: увеличение количества часов и частоты взаимодействия дает больше возмож-

ностей для формирования и автоматизации профессиональных действий. Во-вторых, 
разнообразие контекстов (лагеря, школы, проекты, волонтерская деятельность) способствует 
переносу навыков в различные образовательные ситуации. В-третьих, наличие распределен-

ных ролей и руководящих функций развивает лидерские качества и умение организовывать 
коллективную работу. В-четвертых, постоянная наставническая поддержка и встроенные 
рефлексивные занятия обеспечивают обратную связь и систематизацию практики – без нее 
даже часто проводимая практика может оказаться неэффективной. 

Все эти элементы согласуются с теоретическими выводами о необходимости связи 
«реального опыта – рефлексии – концептуализации – экспериментирования» в профессио-

нальном обучении. 
Несмотря на очевидную эффективность модели, существуют системные ограничения, 

требующие внимания в ходе широкого внедрения педагогических отрядов в образовательные 
программы. К основным практическим трудностям относятся организационно-логистические 
барьеры (согласование с базовыми площадками, транспорт, обеспечение безопасности), 
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кадровая нагрузка наставников и преподавателей, неравномерность качества практики на 
различных площадках, а также угроза самоизбрания (к отряду часто присоединяются 
студенты с высокой мотивацией, что может внести искажения в объективную оценку резуль-

тата). Методические ограничения исследования включают зависимость некоторых данных от 
шкал самооценки и отсутствие контроля за долгосрочным сохранением компетенций. Для 
снижения указанных рисков необходимо стандартизировать процедуры отбора и оценки, 
подготовить наставников по единым критериям, внедрить систему документирования 
практики (портфолио, видеозаписи занятий) и интегрировать практику в кредитную систему 
вуза. Это стимулирует участие всех студентов, а не только волонтеров [8-9]. 

Сравнение зарубежной и отечественной литературы позволяет предложить практи-

ческие рекомендации: для адаптации модели необходимо внедрение рефлексивных модулей 
(еженедельные супервизии, дневники рефлексии), разработка валидных рубрик оценки 
практики, подготовка наставников по принципам фасилитационного сопровождения и 
использование цифровых инструментов для отслеживания прогресса. Предстоящие исследо-

вания целесообразно проводить в формате смешанных методов: рандомизированные или 
стратифицированные квазиэксперименты для более строгой оценки каузальности, лонгитюд-

ные наблюдения для определения устойчивости эффектов, а также сравнение влияния раз-

личных практико-ориентированных программ (например, отрешенность и микростажировки, 
командное обучение и др.) [10]. 

5 Выводы 
В целом, представленные результаты подтверждают, что педагогический отряд может 

стать ценным компонентом в системе подготовки будущих педагогов: он не только форми-

рует практические навыки, но и развивает мотивацию, профессиональную идентификацию и 
подготовку к самостоятельной педагогической деятельности. Однако, для эффективной 
интеграции модели в учебные программы необходима системная поддержка со стороны 
вузов и практических партнеров, методическое сопровождение и тщательная система оценки 
качества. Это позволяет превратить отдельные успешные практики в форму подготовки 
постоянно институционализированных педагогов. 
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КАЗКЕНОВА, М.С., УТЕГЕНОВА, Б.М. 
ПЕДАГОГИКАЛЫҚ ЖАСАҚ БОЛАШАҚ ПЕДАГОГТАРДЫ ТӘЖІРИБЕГЕ БАҒДАРЛАНҒАН 

ОҚЫТУ МОДЕЛІ РЕТІНДЕ 
Педагогикалық жасақ академиялық дайындықты нақты кәсіби қызметпен біріктіретін 

болашақ педагогтарды тәжірибеге бағытталған оқытудың инновациялық моделі ретінде әрекет 
етеді. Мақалада әдіснамалық тәсілдер (құзыреттілік және белсенділік) негізделген, зерттеу 
әдістері (педагогикалық эксперимент, бақылау, сауалнама, сұхбат) сипатталған, қатысушылардың 
базасы мен құрамының сипаттамасы, сондай-ақ студенттердің кәсіби дағдыларын диагностикалау 
нәтижелері келтірілген. Педагогикалық отрядқа қатысу дәстүрлі практикамен салыстырғанда 
құзыреттіліктің статистикалық маңызды өсуін қамтамасыз ететіні көрсетілген. Модельді 
институционализациялау және оның тиімділігін одан әрі зерттеу бойынша ұсыныстар ұсынылды. 

Түйінді сөздер: педагогикалық жасақ; практикалық-бағдарланған оқыту; құзыреттілік 
тәсілі; қызмет тәсілі; педагогикалық тәжірибе. 
 

KAZKENOVA, M.S., UTEGENOVA, B.M. 
PEDAGOGICAL TEAM AS A MODEL OF PRACTICE-ORIENTED TRAINING FOR FUTURE 

TEACHERS  
The pedagogical team (or squad) acts as an innovative model of practice-oriented training for future 

teachers, integrating academic training with real professional activities. The article substantiates 

methodological approaches (competence-based and activity-based), describes research methods 

(pedagogical experiment, observation, questionnaires, interviews), describes the characteristics of the base 

and the composition of participants, as well as the results of diagnostics of students' professional skills. It is 

shown that participation in the pedagogical team activities provides a statistically significant increase in 

competencies compared to traditional practice. Recommendations on the institutionalization of the model 

and further study of its effectiveness are proposed. 

Key words: teaching team; practice-oriented learning; competency-based approach; activity-based 

approach; teaching practice. 
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ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ И ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ СТРАТЕГИИ  
СНИЖЕНИЯ ТРЕВОЖНОСТИ СТУДЕНТОВ В ВУЗЕ 

 

Аннотация 

Статья посвящена изучению психолого-педагогических стратегий 
преодоления стресса у студентов вузов. Рассматриваются современные 
зарубежные исследования, результаты опроса студентов Костанайского 
регионального университета им. Ахмет Байтұрсынұлы, а также практики 
психологической поддержки и педагогические методики, направленные на 
снижение уровня тревожности и эмоционального выгорания. Подчеркивается 
необходимость комплексного подхода, включающего меры университета, 
преподавателей и служб поддержки, для укрепления ментального здоровья 
студентов и повышения их академической успешности. 

Ключевые слова: психолого-педагогические стратегии, стресс студен-

тов, поддерживающая образовательная среда, стресс-менеджмент, 
академическая успешность. 
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